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Protokoll der 8. PeKo-Sitzung vom 21. Januar 2016

Anwesend (9):

Entschuldigt (3):

A. Blanchard, J. Hauri, S. Karlen, L. Keller, J. Miiller-Gantenbein, Y. Ogg,
R. Pascolo, C. Sauder Engeler, D. Stark
D. Kalbermatter, A. Naldi Windler, P. Salzmann

Protokoll: C. Schneble
Standige Gaste (1): F. Meyer — Hochschulkommunikation
Gaste: keine
Zeit: 15.00 Uhr bis 17:00 Uhr
Ort: Sitzungszimmer (SOK B 1), Sonneggstrasse 23, ETH-Zentrum
Traktanden
1. Protokoll der 7. Sitzung vom 3. Dezember 2015
2. Mitteilungen des Prasidenten
3. Berichte aus Kommissionen und Ressorts
4. Jahres-Essen mit Gasten (31.Mérz 2016)
5. Jahresziel der PeKo / Festlegen der beiden AG's (Fahrplan)
6. Varia

1. Protokoll der 7. Sitzung vom 3. Dezember 2015

Das Protokoll wird genehmigt.

2. Mitteilungen des Prasidenten

* Geschaftsordnung: Die Uberarbeitete Geschaftsordnung der PeKo wurde von der Schulleitung ab-
gesegnet und ist in einer revisierten Fassung in der Rechtssammlung publiziert. Anderungen fanden
in den nachfolgenden Bereichen statt:

o

O O O O

Art. 6 Zif. 1: Herabsetzung der Mindestzahl an Mitgliedern auf 5 Personen

Art. 6 Zif. 5: Planungskommission ersetzt durch Strategiekommission

Art. 6 Zif. 5b: aufgehoben

Art. 6 Zif. 3: Mensakommission ersetzt durch Gastronomiekommission

Art. 6 Zif. 5.Eine Schriftfihrerin oder ein Schriftfliihrer ersetzt durch Beisitzer oder Beisitzerin

e Treffen PeKo-Ausschuss mit VPPR Boutellier und Nachfolger Weidmann: Am 8. Dezember
fand das Treffen statt. Folgende Themen wurden behandelt:

O
O

o

o

Der VPPR wird an eine unserer nachsten Sitzungen teilnehmen.

Der VPPR wird in der nachsten DVK hinweisen, dass auch die PeKo mit Rekrutierungs-
schwierigkeiten fur neue Mitglieder zu kdmpfen hat. Er méchte die Departementsvorsteher
bitten, sich zu einer Mitarbeit bei der PeKo positiv zu dussern.

Die PeKo hat darauf hingewiesen, dass die PeKo bei Reorganisationen immer noch nicht
automatisch hinzugezogen wird, wie das gemass Reglement vorgeschrieben ist..

* Mitarbeiterbefragung: Das Institut Empiricom wurde mit der Durchfiihrung der Mitarbeiterbefragung
2016 betraut. Der Prasident und die Vizeprasidentin der PeKo konnten die Fragen vorab sichten.
Anderungseingaben kénnen noch bis am 28. Februar gemacht werden. Folgende Punkte bediirfen
nach ihrer Meinung noch der Diskussion:

o

Fragen zum Gesundheitszustand: Diese sind grenzwertig. Es muss sichergestellt werden,
dass keine Ruckschlisse auf Einzelpersonen mdéglich sind.
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o Publikation der Ergebnisse: Die Ergebnisse dirfen nur in einer Granularitat publiziert wer-
den bei der keine Rickschlisse auf Einzelpersonen mdglich ist. Diese ware zum Beispiel
bei einer Granularitat auf Departementstufe gewahrleistet.

o Prozess zur Emeritierung: Die PeKo konnte bewirken, dass die Frage zur Emeritierung
klarer formuliert wurde.

o Methodik: Allgemein sind die Fragen eher suggestiv formuliert.

3. Berichte aus Kommissionen und Ressorts

Gastronomiekommission:

* Foodmarket: Die Eréffnung verzdgert sich

* Bellavista: Eroffnung im September geplant.

e Fusion: Momentan wird unter der Fihrung von Eldora ein neues Konzept erarbeitet.

e Ablaufe innerhalb der Kommission: Roberto Pascolo wird ein Mail an den VPFC verfassen und
auf die Ablaufe hinweisen.

* WOKA: Es fand ein Treffen mit Eldora statt. Die Gastronomiekommission hat den Vorschlag ge-
macht, dass die Bar zu einer Fertigmenu-Schépfstelle umkonzipiert werden kénnte.

Strategiekommission: Keine Meldung

ETH-Start: Nachster Event findet am 1. Marz statt. Lucia Keller und Christophe Schneble nehmen daran teil.
Bestellte Kugelschreiber sind eingetroffen. Sacke werden noch aufgebraucht und dann nicht mehr nachbe-
stellt.

Krisenkaffee: Lucia Keller wird am néchsten Event teilnehmen.

HV:

* Gast: Sarah Springmann nahm als Gast an der Sitzung teil.

e Standort Oerlikon: Die Verlegung der Zentralen Dienst nach Oerlikon findet nun nicht statt.

* Evaluation des neuen Lohnsystems: Prasentation durch Firma GFO erfolgt. Die HV bemangelt
jedoch, dass die gleiche Firma welche das Lohnsystem implementiert hat auch deren Evaluation
durchfihrt. Pro Institution wurden nur 10 Interviews durchgefiihrt, was nicht als reprasentativ ange-
sehen werden kann. Die HV wird eine Stellungnahme ausarbeiten.

* Nachster Gast: Die HV wird Lukas Vonesch als nachsten Gast einladen. Thema wird vor allem der
Prozess der Ausstellung eines Arbeitszeugnisses sein, sowie die Evaluation des NLS.

4. Jahres-Essen mit Gasten (31.Marz 2016)

Das Jahres-Essen findet nun am 31. Marz direkt nach der Sitzung statt. Christopher Saudder Engeler wird
einen Vorschlag ausarbeiten.

5. Jahresziel der PeKo / Festlegen der beiden AG‘s (Fahrplan)

Ziel ist die Ausarbeitung eines Vorschlages zuhanden der Personalabteilung. Die beiden Arbeitsgruppen
organisieren sich selber.

AG: Projekt Tandem (Arbeitsgruppe: André Blanchard, Lucia Keller, Christopher Saudder Engeler, Jakob
Hauri)

o Anders Hagstrom (ETH-Global). Sabbatical SwissNex. Was gibt es fur Mdglichkeiten?

o Rotation innerhalb der ETH PSI/EPFL/EAWAG

AG: Laufbahnentwicklung fiir das administrative und technische Personal (Arbeitsgruppe: Jréne Miil-
ler-Gantenbein, Yvonne Ogg, Daniela Stark, Stefan Karlen)

6. Varia
* Vertreter in den Departementen: Stefan Karlen hat auf Wunsch des Prasidenten in seiner Funk-
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tion als Departementskoordinator ein Mail an seine Kollegen versandt, mit der Bitte die Liste zu
Uberprifen.
* Vorstellung bei den Departementen - Einzelbetreuung:

o Der Rahmen musste definiert werden. Allgemein hat sich bei den bereits besuchten De-
partementen eine kurze Vorstellungsrunde der PeKo, sowie ein lockeres Gesprach be-
wahrt.

* PeKo-Departemente:

o Treffen am 21. April

o Fragen vorgéangig an die PeKo senden
* ERFA ETH-Bereich:

o Treffen am 29. September

o Christopher Saudder Engeler klart ab, ob wir das Collegium buchen kdénnen.
e Chancengleichheit:

o Daniela Stark wird als Vertreterin der PeKo am Treffen vom 11. April teilnehmen. Bis zum
26. Februar kénnen noch Inhalte beigesteuert werden. Daniela Stark wird neu Mitglied im
Ressort werden.

* Website:
o Christophe Schneble wird die Seite mit den Ergebnissen der Lohnverhandlung 2015 aktu-
alisieren.

Far das Protokoll:

Christophe Schneble, 1. Februar 2016



