
 
 
 
 

 

Protokoll der 23. PeKo-Sitzung vom 23. November 2017 

 
Anwesend: A. Blanchard, F. Bay,  S. Karlen, L. Keller, J. Müller-Gantenbein, Y. Ogg, R. 

Racine, P. Salzmann, C. Sauder Engeler, D. Stark 
 

Entschuldigt: R. Pascolo, A. Wittek, D. Kalbermatter 
 
Ständiger Gast:  R. Baumann (HK) 
 
Protokoll: J. Müller-Gantenbein  
 
Zeit:   15:00-17:15 Uhr 
Ort:   Sitzungszimmer (SOK B 1), Sonneggstrasse 23, ETH-Zentrum, 8092 Zürich 
 
Der Präsident begrüsst die Anwesenden und verdankt den Weihnachtstisch bei Müller-
Gantenbein und Keller. 

Traktanden 

 
1. Protokoll der 22. Sitzung vom 19. Oktober 2017 
2. Mitteilungen des Präsidenten 
3. Berichte aus Kommissionen und Ressorts 
4. Vernehmlassungen:  
5. Neuzuordnung der Ressorts 
6. Varia 

 
 
1. Protokoll der 22. Sitzung vom 19. Oktober 2017 
 
Das Protokoll wird angenommen und verdankt.  
 
2. Mitteilungen des Präsidenten 
 

 SGU-Protokoll wurde verteilt 
 SLS-Traktandenlisten wurden verteilt 
 ETH-Tag hat am Samstag, 18. November 2017 stattgefunden. Vier PeKo-Mitglieder 

haben teilgenommen. Der Besuch von Bundesrat Ueli Maurer und die Verleihung der 
Doktorwürde an die zwei Nobelpreisträger Kip Thorne und Richard Henderson waren die 
Hauptattraktionen. Alt-Präsident Ralph Eichler hat die PeKo-Mitglieder speziell begrüsst. 
Details unter: https://www.ethz.ch/de/news-und-veranstaltungen/veranstaltungen/eth-tag/eth-tag-2017.html 

 Retreat der Professoren und SL in Luzern: Sauder Engeler berichtet, dass die 
Schulleitung, Professorinnen und Professoren am ETH Faculty Retreat in Luzern intensiv 
über die künftige Ausrichtung der ETH Zürich diskutiert haben. Im Fokus der Gespräche 
stand insbesondere der strategische Vorschlag der Schulleitung, in den kommenden 
Jahren die Zahl der Professuren substanziell zu erhöhen. Mit der Initiative "ETH plus" 
soll um die Zukunftsgebiete Digitalisierung und Life Sciences herum eine substanzielle 
Zahl neuer Professuren geschaffen werden, um für Forschung und Lehre neue 
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Spielräume zu schaffen. Es waren ca. die Hälfte der Professoren anwesend. Gerd 
Folkers hat die Veranstaltung moderiert. Das weitere Vorgehen sieht vor, dass nun 
bottom up (Professuren, Departemente) die Initiative ergriffen werden soll. Sollen die 
Professuren kleiner werden (Vorbild USA) oder weiterhin sehr gut dotiert bleiben 
(Wettbewerbsvorteil)?  

 Publica-Veranstaltung am 6.12.2017, mit Livestream auch Übertragung nach Basel und 
Hönggerberg, ebenso auf Youtube. Es handelt sich dabei um eine gemeinsame 
Veranstaltung der HR, Sozialpartner und PeKo.  

 Treffen mit dem Verein der Personalkommission der Universität Zürich VIP mit dem 
Ausschuss der PeKo am 15.11.2017. Die Univertreter arbeiten daran, den Stand der 
ATP (admin. und techn. Personal) zu etablieren. Bisher haben sie bereits in allen 
Gremien Einsitz, aber noch ohne Stimmrecht. Das Ideenmanagement ist bei ihnen ein 
grosses Thema – an der ETH Zürich ist das Projekt nicht mehr aktiv.  

 ETH-Telefonie: Momentan läuft der Pilotversuch, 2018 wird das neue System eingeführt. 
Zukünftig wird eine Ringschaltung ausgeschlossen sein.  

 Tandem-Projekt: die PeKo-Arbeitsgruppe (Blanchard, Sauder Engeler, Keller und 
Müller-Gantenbein) hat einen Entwurf zum Thema Tandem/Shadowing an Herrn Dieter 
Künzli (Stab ETH Rat) weitergeleitet.  

 Schreiben an VPPR Weidmann betreffend der E-Mailadressen für Pensionierte ist 
versandt worden. Bisher ist noch keine Antwort vom VPPR eingetroffen.  

 Wittek wird frühestens Anfang nächstes Jahr wieder zu uns stossen. Vorläufig ist die 
Strategiekommission dadurch ohne PeKo-Vertretung. 

 
  
3. Berichte aus Kommissionen und Ressorts 
 
Strategiekommission: (A. Wittek)  
Keine Meldung 
 
Gastronomiekommission: (D. Stark) 
Siehe Schreiben von R. Pascolo. 
Alle MA von den geschlossenen Betrieben haben einen neuen Arbeitsvertrag erhalten. Dies 
wurde auch gut kommuniziert (Zurbuchen). 
 
Hochschulversammlung: (Müller-Gantenbein/Blanchard) 
Die diversen Vernehmlassungen (CoC, Studiengebühren, Senior Scientist) wurden diskutiert. 
Der neue Vizepräsident, Sasha Cisar, ist einstimmig gewählt worden (Nachfolge von Müller-
Gantenbein). Die Rektorin hat sich zum Thema ‚Physikdepartement’ geäussert. Es ist 
beschlossen worden, dass die HV auch eine möglich Anlaufstelle bei Problemen der 
Mitarbeiterführung sein kann (analog Ombudsstelle). In der Folge ist eine AG gebildet worden, 
Vertreter des admin.techn. Personals ist Blanchard. Zwei der drei Vertreter des Paritätischen 
Organs haben sich der HV vorgestellt (Frei und Ziekau).  
 
Ressorts:  
Personalfest 'Together 2018': Sauder Engeler berichtet, dass F. Jakob, Verantwortlich für 
Together 2018 in der HK, leider heute nicht an die Plenarsitzung kommen konnte, sie wird aber 
den PeKO-Ausschuss am 29. November 2017 treffen und genauer über ihr Konzept informieren. 
Start-Veranstaltung: die nächste Veranstaltung findet am 6. Dezember statt, gleichzeitig wie die 
Publica-Informationsveranstaltung. Keller wird für einmal nicht teilnehmen, aber sie hat 
sichergestellt, dass den neuen Mitarbeitenden PeKo-Flyer ausgeteilt werden. Neu ist A. Bendel 
für die Start-Veranstaltung von HR aus verantwortlich. 
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Roundtable: Ogg und Stark haben teilgenommen, das Protokoll dazu wurde durch D. Stark an 
die PeKo Mitglieder weitergeleitet.. 
 
 
4.Vernehmlassungen: 

 
1. Senior Scientists (22.12.2017). Blanchard ist in der Arbeitsgruppe der HV. Er wird in 

diesem Sinne eine Antwort für die PeKo ausarbeiten. 
2. Verhaltenskodex/Code of Conduct (22.12.2017): Müller-Gantenbein ist in der AG CoC 

der HV und wird im gleichen Sinne eine Stellungnahme für die PeKo ausarbeiten. 
3. Erhöhung Studiengebühren: Da es unseren Stand eigentlich nicht betrifft, werden wir 

uns nicht äussern. 
4. Vorankündigung: Strategische Planung 2012-2024 des ETH-Rats für den ETH-Bereich 

(Juni-September 2018) 
 
5. Neuzuordnung der Ressorts 

 Anlaufstelle für Probleme am Arbeitsplatz  André Blanchard 
     Jrène Müller-Gantenbein 
 

 Arbeitssicherheit und Gesundheit   André Blanchard, Roman Racine  
  

 Aus- und Weiterbildung / Lernende   Christopher Sauder Engeler 
 

 Case Management     Jrène Müller-Gantenbein 
 

 ETH-Start     Lucia Keller 
     Yvonne Ogg 
 

 Events     Christopher Sauder Engeler 
     Yvonne Ogg 
     Daniela Stark 
 

 Lehre und Forschung     Daniela Kalbermatter 
     Francesca Bay 
 

 Netzwerk Krise & Suizid     Daniela Stark, Angelika Wittek 
 

 Netzwerk Sozialpartner     André Blanchard 
 

 Öffentlichkeitsarbeit     Roberto Pascolo 
     Lucia Keller 
 

 Pensionierung     Peter Salzmann, Yvonne Ogg 
 

 Personalentwicklung     Stefan Karlen, Francesca Bay 
 

 Personalrecht     Daniela Kalbermatter 
     Jrène Müller-Gantenbein 
 
 

 Repräsentation     André Blanchard 
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     Jrène Müller-Gantenbein 
 

 Reorganisationen     Peter Salzmann 
     André Blanchard 

 Roundtable     Lucia Keller 
     Daniela Stark 
     Yvonne Ogg 
 

 Vereinbarkeit von Beruf und Familie,   Daniela Stark 
Kinderbetreuung     Francesca Bay 
      

 Vernehmlassungen     Stefan Karlen 
     André Blanchard 
     Jrène Müller-Gantenbein 
     Christopher Sauder Engeler 
 

 Work Life Balance     Jrène Müller-Gantenbein 
 
Departemente:  

 USYS (Y. Ogg und A. Wittek) 
 INFK (R. Racine)  

  
6. Varia: 

 Es ist festgestellt worden, dass die Publikationen des Vdf Hochschulverlag AG an der 
ETH Zürich in Deutschland gedruckt werden.  

 Stark fragt nach, ob eine Finanzierung der PeKo-Mitglieder allenfalls durch die SL 
angefragt werden soll? Dadurch hätten die Mitglieder mehr Unabhängigkeit und die 
Linienvorgesetzten müssten die Arbeit nicht über die Professur/Stab/Abteilung bezahlen. 

 Print & Publish: die Qualität von Print & Publish gibt momentan an vielen Orten Anlass 
zu Kritik. Der Ausschuss soll VPPR Weidmann beim Treffen am 4.12.2017 darauf 
ansprechen. 

 Lunch & Learn: IT-Kurse (LET) wären eine gute Möglichkeit für die Weiterbildung. Kurse 
auf externer Basis sind sehr teuer. VPPR anfragen! 

 TurAktuell: unterschiedliche Stimmung und Feedback im Zentrum und im Hönggerberg. 
Gründe? 

 Am 4.12.2017 trifft der PeKo-Ausschuss den VPPR Weidmann zur halbjährlichen 
Aussprache. Die PeKo-Mitglieder sind aufgefordert Themen einzureichen.  

 Sauder Engeler regt einen halbjährlichen Newsletter an, um die Kommunikation mit den 
Vertretern in den Departementen zu verbessern. 

 Es soll eine ERFA- Folgesitzung im Frühjahr 2018 stattfinden. 
 Das traditionelle Vor-, resp. Nach-Weihnachtsessen wird für Januar 2018 geplant. 17. 

Mittwoch oder 25. Donnerstag 2018. Der Ausschuss wird noch rechtzeitig 
Terminvorschläge unterbreiten. Zu diesem Anlass werden traditionsgemäss auch die 
Ehrenmitglieder eingeladen. 

 Für die nächste Sitzung bringt Wittek schriftlich unter Varia folgende Punkte ein:  
o Sonn- und Feiertagsarbeit 
o Umstrukturierung in eigener Gruppe 

 
jmg, 23. November  2017 


