
 
 
 
 

 

Protokoll der 5. PeKo-Sitzung vom 20. Dezember 2018 

 
Anwesend: A. Blanchard, S. Karlen, J. Müller-Gantenbein, Y. Ogg, R. Racine, C. Sauder 

Engeler, D. Stark, N. Staubli-Vieli, A. Wittek 

Entschuldigt: D. Kalbermatter, L. Keller, R. Pascolo, P. Salzmann 
Ständiger Gast:  R. Baumann, N. Staub (abgemeldet) 

Gäste:   - 

Protokoll: J. Müller-Gantenbein  

Zeit:   14:00-16:00 Uhr 

Ort:   Sitzungszimmer (SOK B 1), Sonneggstrasse 23, ETH-Zentrum, 8092 Zürich 

Traktanden 

 
1. Protokoll der 4. Sitzung vom 22. November 2018 
2. Mitteilungen des Präsidenten 
3. PeKo+: Statusbericht 
4. HR Merkblatt Arbeitszeit 
5. Equal Sprechstunden am Hönggerberg 
6. Berichte aus Kommissionen und Ressorts 
7. Varia 

 
 
1. Protokoll der 4. Sitzung vom 22. November 2018 
 
Das Protokoll wird angenommen und verdankt.  
 
2. Mitteilungen des Präsidenten 

• Der ETH-Rat hat über die Lohnrunde 2019 informiert. Er hat entschieden, 0.8% 
Teuerungsausgleich zu bezahlen. Da dies nicht der vollen Teuerung entspricht, werden 
im Februar nochmals Gespräche mit den Sozialpartnern stattfinden, die 1.0 Prozent 
Teuerungsausgleich fordern. Wie in den letzten Jahren stehen 1.2 Prozent für die 
individuelle Lohnerhöhung zur Verfügung. Es wird von der PeKo festgestellt, dass die 
Lohnsituation immer stärker der Zeit in den 70er und 80er Jahren ähnelt, da die 
Gleichstellung durch den Leistungslohn ausgeschaltet wird. Die effektive Teuerung ist 
1.1%, aber offenbar lässt die finanzielle Situation der EPFL eine stärkere Lohnrunde 
nicht zu. Seit sieben Jahren gab es keine Reallohnerhöhung mehr. 

• Daniel Bucheli, Immobilien, hat den PeKo-Präsidenten kontaktiert und Bianca Gasser 
und Peter Kohl als Kontaktpersonen für die erweiterte Erfa-Departemente/ZO gemeldet. 
Sabine Hoffmann, Martin Dosch sind weitere Kandidaten. Für die Erfa-Sitzung im April 
2019 werden wir die bis dahin bekannten Personen auch einladen.  

• Weihnachtsapéro am 19.12.2018 mit Verabschiedung von Lino Guzzella.  
• Artikel im ETH life mit dem früheren und dem neuen PeKo-Präsidenten 

(Blanchard→Sauder): tolles Foto, guter Artikel! 
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• Mitarbeiterbefragung 2019: Themen wie Jobveränderungen etc. sollten unbedingt in der 
Befragung einen Platz finden. Damit die PeKo rechtzeitig in den Prozess integriert wird, 
werden wir HR rechtzeitig darauf aufmerksam machen, dass wir Punkte zur Befragung 
einbringen wollen/werden.  

 
3. PeKo+: Statusbericht 

• Hans Widmer von der Firma Novartis hat sich mit den Arbeitsgruppenmitgliedern von 
PeKo+ getroffen. Es fand ein interessantes Brainstorming über das Thema statt. Es war 
ein angeregtes Treffen, welches gezeigt hat, wie sich die Privatwirtschaft mit dieser 
Thematik auseinandersetzt. Es wurde festgestellt, dass man eigentlich nie eine 
schnörkellose Karriere in der Privatwirtschaft sieht. Unternehmen fördern Karrieren zwar 
stärker, Entwicklungssackgassen sind aber auch in der Privatwirtschaft ein Thema. 
Möglichkeiten von Lunch & Learn, Brown Bag Meetings wurden aufgezeigt. Bei vielen 
Vorschlägen zur Weiterentwicklung (Tandem etc.) wird vor allem das Thema 
Stellvertretungen als problematisch angesehen. Die PeKo hat kein PeKo+-Projekt für die 
2. Runde ETH+ eingegeben. Es wird aber entschieden, dass im neuen Jahr nochmals 
die Möglichkeiten von PeKo+ angeschaut wird.  
 
 

4. HR Merkblatt Arbeitszeit 
 

• HR hat ein Merkblatt über die Arbeitszeitregelungen zusammengestellt. Die PeKo hat 
sich das Merkblatt angeschaut und Abweichungen zur PVO resp. Arbeitsrecht gefunden. 
Weitere Rückmeldungen betreffend Merkblatt können bis zum 21.12.2018 an den 
Präsidenten eingereicht werden. Er wird dann noch vor Weihnachten alle Kommentare 
an HR weiterleiten. Im Voraus vielen Dank für die wertvollen Hinweise. 
 

5. Equal Sprechstunden am Hönggerberg 
• Equal hat eine wöchtliche Sprechstunde eingerichtet: 

Wir hören Ihnen zu. 

Die ETH Zürich bietet wöchentliche Sprechstunden für Anliegen und Fragen im Zusammenhang mit 
sexueller Belästigung, Diskriminierung und Mobbing an. Die Sprechstunden bietet Equal in 
Zusammenarbeit mit den Ombudspersonen, dem VSETH und dem AVETH an. Sie finden 
abwechslungsweise mit einer Vertreterin von Equal oder einer Vertreterin/einem Vertreter einer der 
zuvor genannten Gruppen statt. Gerne empfangen wir Sie jeweils dienstags von 14 bis 17 Uhr im Raum 
HCP J 15.2 am Standort Hönggerberg. 
Die Sprechstunde findet vom 25.12.18 bis 12.2.19 nicht statt. Ab dem 19.2.19 sind wir wieder 
wöchentlich für Sie da! 
 
Die PeKo hat mit Equal abgesprochen, dass wir uns an diesem Projekt auch beteiligen.  
Sobald die Termine 2019 bekannt sind, wird der PeKo-Präsident informiert und wir 
werden jemanden für die Sprechstunde delegieren.  

 
6. Berichte aus Kommissionen und Ressorts 
 
Gastronomiekommission (R. Pascolo / D. Stark) 

• Die PeKo stellt fest, dass in einigen der SV-Betriebe keine interessanten und gesunden 
Sandwiches angeboten werden (viel Mayonnaise, Weissbrot etc.). 

 
Krise & Suizid Netzwerk (D. Stark) 

• Der nächste Krisenkaffee findet 2019 statt 
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Nächste Sitzungen: 
 
Donnerstag, 24. Januar 2019, 15:00 Uhr, SOK  
Donnerstag, 14. Februar 2019, 15:00 Uhr, SOK 
 
PeKo-Jahresbeginn-Essen, 6. Februar 2019, 18:30h, 
Restaurant Bellavista  

• Für Angelika Wittek suchen wir einen Ersatz, da sie nicht mehr in dieser AG mitarbeiten 
kann. 

 
Strategiekommission (A. Wittek) 

• An der letzten Sitzung der Strategiekommission war neben den SL-Mitgliedern Guzella, 
Springman und Perich bereits der designierte Präsident Joël Mesot mit dabei. Es wurden 
verschiedene Zukunftsprojekte vorgestellt.  

 
Hochschulversammlung (C. Sauder) 

• Kristin Becker hat die HV darüber informiert, dass Fritz Schiesser per Ende April 2019 
zurücktreten wird.  

 
Ressort: Roundtable 

• Gemäss Information der Abteilung Services wird der Roundtable ersatzlos eingestellt. 
Ein Vertreter der PeKo wird sich mit David Müller treffen um sicherzustellen, dass der 
bisher aufgebaute gute Informationsfluss nicht versiegt. 

 
Ressort: ETH Start (L. Keller) 

• An der Startveranstaltung vom 6.12.2018 haben wiederum L. Keller und D. Stark die 
PeKo repräsentiert. Es waren ca. 35 Personen anwesend. Die Startveranstaltung hat 
einen neuen Aufbau: vormittags Führung im Zentrum, dann Lunch im Dozentenfoyer, 
nachmittags freiwillig Führung auf dem Hönggerberg. Zuständig ist Anna Bendel von HR.  
 

Ressort: Barrierefreiheit (R. Racine) 
• Keine Meldung 

 
 

7. Varia:  
 

• Kurs 'Laterales Führen': Es kann ein Kurs speziell für die PeKo durchgeführt werden. Es 
handelt sich um einen 2-tägigen Kurs, der jeweils in der Villa Hatt durchgeführt wird.  

• N. Staubli-Vieli teilt mit, dass sie die ETH per 1.4.2019 verlassen wird und ins UZH 
Balgrist wechselt. 

• Die offiziellen Beratungszeiten Print & Publish sind täglich von 9-11h und 14-16h. Es 
wären auch Zeiten zwischen 11-14h gewünscht. Die PeKo fragt nach. 

• A. Wittek teilt mit, dass sie bis auf Weiteres freigestellt ist. Die Arbeit in der PeKo ist 
davon momentan nicht betroffen. 

 
 
jmg, 20. Dezember  2018 
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