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Protokoll der 13. PeKo-Sitzung vom 24. Oktober 2019

Anwesend: F. Bay, A. Blanchard, D. Kalbermatter, L. Keller, J. Miiller-Gantenbein, Y.
0Ogg, R. Pascolo, R. Racine, C. Sauder Engeler, D. Stark, A. Wittek

Entschuldigt: R. Baumann (HK); S. Karlen; P. Salzmann;

Standiger Gast HK: N. Staub (HK)

Gaste: Katherine Timmel, Leiterin Abteilung Sicherheit, Gesundheit und Umwelt (SGU)

Protokoll: J. Miiller-Gantenbein

Zeit: 15:00-18:15 Uhr

Ort: Sitzungszimmer (SOK B 1), Sonneggstrasse 23, ETH-Zentrum, 8092 Zirich

Eine kurze Zusammenfassung des Besuches von K. Timmel (SGU) ist auf der Polybox/PeKo-Gaste

aufgeschaltet.

Traktanden:
1. Protokoll der Sitzung vom 22.08.2019 und 26.09.2019 [11
2. Mitteilungen des Prasidenten [51
3. Vernehmlassungen: [157

e Vernehmlassung neue Personendatenschutzverordnung des Personals im ETH-Bereich
PDV-ETH (20.11.2019)
- Bildung einer AG

e Vernehmlassung rETHink (20.12.2019)
- Bildung einer AG

¢ Reglement betreffend Meldungen von Angehorigen der ETH Zirich Gber unangemessenes
Verhalten und zum Mandat Ombudspersonen der ETH Zirich (20.12.2019)
- Bildung einer AG

e Anfrage von Wittek: PeKo-Input an die Strategiekommission betreffend Kommunikations-

konzept HK
4. Vorbereitung Besuch Joél Mesot vom 21.11.2019 (rETHink) [107
5. 50-Jahr Jubilaum der PeKo 2021: Planung — Ideen [307]
6. Berichte aus Kommissionen und Ressorts [51
7. Varia




1. Protokolle der Sitzungen vom 22.08.2019 und 26.09.2019

Die Protokolle vom 22.08.2019 und vom 26.09.2019 werden angenommen und verdankt.

2. Mitteilungen des Prasidenten

¢ Alle Mailunterlagen, Vernehmlassungen etc. finden sich nun jeweils auf der Polybox

e Beschwerdekommission: Es haben (ohne Wissen der PeKo) neue Wahlen fiir die Amtsperiode
von 2019-2023 stattgefunden. Es ist keine Vertretung des administrativen-technischen
Personals mehr vertreten. Von der ETH Zirich wurde Prof. Thomas Vogel in die Kommission
gewabhlt. Die PeKo hat Uber die HV-Vertretung im ETH-Rat (Kristin Becker) mitgeteilt, dass sie
enttauscht dartber ist, dass keine admin.-techn. Vertretung mehr in der Kommission ist. Die HV
wird dazu auch noch schriftlich Stellung beziehen.

Dialog EPFL: Beschwerdekommission, Mitarbeiterbefragung

Mitarbeitenden-Befragung: Der PeKo-Prasident ist zum Infoanlass eingeladen worden, wo die
Mitarbeitenden-Befragung 2020 vorgestellt werden soll. Die PeKo wird zum Entstehungs-
prozess Stellung nehmen. Bisher hat es sich dabei immer um einen Prozess unter Miteinbezug
der PeKo gehandelt. Dies war 2019 nicht der Fall. Die PeKo wurde ganzlich ibergangen. Auch
die Umfrage der Abteilung Betrieb, wurde ohne die PeKo vorbereitet. In der Juni-HV-Sitzung
wurde von HR versprochen, die verschiedenen Interessengruppen bei der Ausgestaltung der
Umfrage aktiv miteinzubeziehen.

e Martin Ghisletti von der Personalentwicklung hat die Professoren dariiber informiert, dass das
'‘Leadership for New Faculty' Programm gestartet worden ist (Programm liegt diesem Protokoll
bei).

¢ Anonymisierte E-Mail-Adressen: warum? Es soll ein Label sein und mehrere Personen stehen
hinter solchen Projekten (z.B. leadership@ethz.ch oder mobbing@ethz.ch oder
personalentwicklung@ethz.ch): abklaren und thematisieren (respect@ethz.ch).

e HV-Wahlen 2019-2021: Muller-Gantenbein wird ein Informations- und Wahlschreiben an alle
PeKo/HV-Mitglieder senden und tber die Wahlmodalitaten informieren. Die Wahlen werden an
der nachsten Sitzung abgehalten.

e Strategiekommission betreffend Kommunikationskonzept: PeKo war eingeladen.

3. Vernehmlassungen:

¢ Vernehmlassung neue Personendatenschutzverordnung des Personals im ETH-Bereich PDV-
ETH (20.11.2019)
AG Leitung: Racine und Miiller-Gantenbein

e Vernehmlassung rETHink (20.72.2019)
AG Leitung Honggerberg: Miiller-Gantenbein, Bay, Keller, Pascolo, Stark, Wittek
AG Leitung Zentrum: Sauder Engeler, Blanchard, Kalbermatter, Karlen, Ogg, Racine,
Salzmann

o Reglement betreffend Meldungen von Angehdrigen der ETH Zirich Uber unangemessenes
Verhalten und zum Mandat Ombudspersonen der ETH Ziirich (20.72.2019)
AG Leitung Zentrum: Sauder Engeler, Blanchard, Kalbermatter, Karlen, Ogg, Racine,
Salzmann
AG Leitung Honggerberg: Miiller-Gantenbein, Bay, Keller, Pascolo, Stark, Wittek
Wichtiger Punkt fir die PeKo: Die Handlungsfahigkeit der Ombudspersonen muss bewahrt
bleiben.

o Anfrage von Wittek: PeKo-Input an die Strategiekommission betreffend Kommunikationskonzept
HK
Eingabe: Interne Kommunikation ist mangelhaft. Staub (HK) meint dazu: Intern wird in der HK
die interne Kommunikation neu angeschaut. Wo sind die Defizite, wo sind die neuesten
Entwicklungen? Social Media etc. PeKo ist Teil der Arbeitsgruppe gewesen und somit beinhaltet
das Kommunikationskonzept vom 12.9.2019 auch die Meinung der PeKo.
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e Vernehmlassung "Strategie und Entwicklungsplan 2021-2024 der ETH Ziirich (05.01.2020)
AG Leitung: Wittek, Blanchard, Karlen, Miller-Gantenbein, Sauder Engeler

4. Vorbereitung Besuch Joél Mesot (rETHink)

Gast am 21.11.2019 ist Joél Mesot (Prasident ETH Zirich)

Fragen zu rETHink

kurze Vorstellung der PeKo als Kommission

und was wir genau wissen wollen (Jréne an alle, dann an Mesot zum Sitzungsvorbereitung)
Namensschilder fir die PeKo-Mitglieder

Pascolo war mit dabei beim Treffen im D-BAUG mit Mesot: PeKo+ wurde als erster Punkt
prasentiert. Pascolo hat betont, dass der MA bei der Reorganisation nicht vergessen werden
soll. Mitarbeiterbefragung: Einbringen, wie der Vorgesetzte beurteilt wird (Fihrungskompetenz).
TAP wurde als Modell-Organisation fir die anderen Departemente vom Prasidenten angesehen.

5. 50 Jahre PeKo - Jubildum 2021: Planung - Ideen

Ideen sammeln/Brainstorming:

Budget bei VPPR anfragen, wenn wir eine genauere Vorstellung vom Jubildumsjahr haben

Es wird aufwandig, viel Arbeit steht an: alle PeKo-Mitglieder sollten mitarbeiten

Ehemalige Mitglieder sollen erreicht werden und einen gemeinsamen Anlass mit ihnen machen.

Festschrift (Archiv/Wullschleger, Rechtsabteilung/Thomas Zlger)

Etwas fur alle Mitarbeitenden — Vortrag plus Apéro

Fondueschiff auf dem Zirichsee fiir alle und Ehemalige

Publicity mit einbinden

PeKo-Ball

Fur alle Mitarbeitenden, qualitativ gut: Referat mit einer beeindruckenden Persdnlichkeit

Logo: Personalkommission 50 Jahre, Webseite anpassen und aufschalten: mit PeKo50-Logo

Pfefferminzdose mit Logo fir alle Mitarbeitenden

Ein guter Anlass fir alle technisch-administrativen MA, allenfalls eine Vortragsserie:

PeKolloquium

e Sichtbar machen, was wir in den letzten 50 Jahren erreicht haben. Wo waren wir Uberall
beteiligt, was haben wir initiiert (ETH-Karte, Impfen, Sabbatical, TogetETHer)

e PeKo mochte am SL-Neujahrs-Apéro Erwahnung finden, dass wir 50-Jahr Jubildaum haben.
Staub wirde das unterstitzen und uns helfen.

e AudiMax — Vortrag mit Musik (Raum oben am Stutz), neben Zahnlabor (im Careum)

Wir erarbeiten interessante Vorschlage in den Gruppen Zentrum-Hénggerberg in den folgenden
Wochen.

8. Berichte aus Kommissionen und Ressorts

Gastronomiekommission (R. Pascolo / D. Stark)
e M. Zurbuchen: Kaffeestdnde haben nur Jahresvertrage (keine Planungssicherheit). Es stehen
keine Wechsel an, aber auch keine langeren Vertrage (Info von Sauder Engeler).
Krise & Suizid Netzwerk (D. Stark)
o -
Strategiekommission (A. Wittek)
e Sitzung am 25.10.2019. Was wird die Strategiekommission nach dem SEP machen?
Hochschulversammlung (S. Karlen/C. Sauder)
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e Sitzungsprotokoll vom 10.10.2019 ist in der Polybox.
Ressort: ETH Start (L. Keller/D. Stark/F. Bay)
e Ogg mochte das Amt weitergeben, Bay Ubernimmt gerne. Keller wird Stark und Bay
informieren.
Ressort: Barrierefreiheit (R. Racine)
o -
Ressort: Personal (Kalbermatter/Miiller-Gantenbein
o HR lagert immer ofter Arbeit an die Assistenz aus (Recruiting tool softfactors etc.). Treffen mit
Kappeli vereinbaren.

9. Varia:

e Transfair will sich zusammen mit den andern Sozialpartnern den MA prasentieren. Die PeKo
wird sich dabei nicht beteiligen, da wir kein Sozialpartner sind.

e Merkblatt Arbeitszeit: PVB hat dieses Merkblatt angeschaut und ein Schreiben an Vonesch (HR
ETH Zirich) geschickt. Arztbesuch nach Absprache mit VG.

o Einer Mitarbeitende von Dosim wurde gekiindigt per 1.11.2019 (Info von Keller)

e Polybox stésst auf positives Echo. Die Informationen sollen aber trotzdem auch per Mail
verschickt werden.

e Fir die AG-Treffen an den beiden Standorten Honggerberg und Zentrum soll ein Termin
(doodle) abgemacht werden (Sauder/Miiller-Gantenbein).

jmg, 24. Oktober 2019

Nachste Sitzungen:

Donnerstag, 21. November 2019, 15:00 Uhr, SOK B1
Donnerstag, 12. Dezember 2019, 15:00 Uhr, SOK B1 (Weihnachtshock)
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