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Protokoll der 15. PeKo-Sitzung vom 12. Dezember 2019

Anwesend: F. Bay, A. Blanchard, D. Kalbermatter, S. Karlen, L. Keller, J. Miiller-
Gantenbein, Y. Ogg, R. Pascolo, R. Racine, C. Sauder Engeler, D. Stark, A.
Wittek
Entschuldigt: R. Baumann (HK); N. Staub (HK); P. Salzmann
Standiger Gast HK: -
Gast: -
Protokoll: J. Miller-Gantenbein
Zeit: 15:00-17:15 Uhr
Ort: Sitzungszimmer (SOK B 1), Sonneggstrasse 23, ETH-Zentrum, 8092 Zirich
Traktanden:
1. Protokoll der Sitzung vom 21.11.2019 [11
2. Mitteilungen des Prasidenten [51
3. Vernehmlassungen: [307

e rETHink (20.12.2019)
- vorlaufiger Entwurf mit den Meinungen der beiden AG's

o Reglement betreffend Meldungen von Angehdrigen der ETH Zlrich Uber
unangemessenes Verhalten und zum Mandat Ombudspersonen
der ETH Ziirich (20.12.2019)

- Vorlaufiger Entwurf mit den Meinungen der beiden AG's
e Strategie und Entwicklungsplan 2021-2024 der ETH Zrich (05.01.2020)

- Vorlaufiger Entwurf mit den Meinungen der beiden AG's

4. 50-Jahr Jubildaum der PeKo 2021: Planung — Ideen [20"]
5. Flexibles Rentenalter: Arbeiten auch lber das Pensionierungsalter hinaus? [307
6. Wikipedia — PeKo (51
7. Berichte aus Kommissionen und Ressorts [51
8. Varia




1. Protokoll der Sitzung vom 21.11.2019

Das Protokoll vom 21.11.2019 wird angenommen und verdankt.

2. Mitteilungen des Prasidenten

Austausch mit den HR-Personalleitenden. Vor allem die Personalchefinnen und Personalchefs
auf dem Hoénggerberg waren sehr interessiert. Es soll zuklnftig ein vierteljahrlicher Austausch
stattfinden.

(N)LS: Der PeKo-Prasident ist zur Infoveranstaltung am 27. Januar 2020 eingeladen worden,
Miiller-Gantenbein wird teilnehmen, da sie bereits in der AG NLS mitgewirkt hat. Nachdem die
Profile der Funktionsstufen 2018 und 2019 Uberarbeitet worden sind, werden diese einem
grosseren Kreis vorgestellt. Es wurde zugesichert, dass keine angestellten Mitarbeitenden in
eine tiefere FS umgestuft werden.

Let's talk about diversity: Being transgender at ETH Zurich, 03.12.2019: Maria Youssefzadeh
hat diesen Anlass organisiert. Ca. 40 ETH-Angehorige haben ber Transgender und deren
Problematiken im Alltag gesprochen.

ATP (Administrativ-Technisches-Personal)Treffen der Zircher Hochschulen, ZHWK hatte
eingeladen. Es wurde berichtet, dass das ATP der Uni Zirich nun eine Geschéaftsfihrung hat,
die 50% bezahlt ist (nicht mehr Verein, sondern neuer Stand an der Uni). Betreffend Vermerk
auf dem Lohnausweis Uber subventionierte Mensa ist anzumerken, dass die Uni Zlrich Abzlige
machen darf. Bei der ETH Zirich handelt es sich bei der Verpflegungssituation um eine klare
Subvention, weil die Restaurantbetriebe an der ETH keine Miete bezahlen (und deshalb die
Preise tiefer halten kénnen).

3. Vernehmlassungen:

rETHink (20.12.2019)

AG Leitung Honggerberg: Miiller-Gantenbein, Bay, Keller, Pascolo, Stark, Wittek

AG Leitung Zentrum: Sauder Engeler, Blanchard, Kalbermatter, Karlen, Ogg, Racine,
Salzmann

o vorlaufiger Entwurf mit den Meinungen der beiden AG's

o Strategiekommission, KdL und HV haben sich zusammen abgesprochen.

o Die PeKo-Vernehmlassung wird in den ndchsten Tagen noch zum Gegenlesen auf
die Polybox geladen

o Ombudsfrau, Margrith Leuthold, wird 2020 in Singapore sein — dann ist keine
interne weibliche Ombudsperson fiir 2020 verfiigbar. Die PeKo wird einen Brief an
den ETH-Préasidenten aufsetzen und sich fir einen Ersatz aussprechen.

o Gestern fanden die Bewerbungsgesprache mit den Kandidatinnen und Kandidaten
fur die zwei zu besetzenden (rETHink) Fir die Position des VP Leadership konnte
offenbar eine geeignete Kandidatin gefunden werden. Die zweite VP Position wird
vorlaufig noch unbesetzt bleiben mangels geeigneter Kandidaturen.

Reglement betreffend Meldungen von Angehdrigen der ETH Zirich Uber unangemessenes
Verhalten und zum Mandat Ombudspersonen der ETH Ziirich (20.01.2020)
AG Leitung Zentrum: Sauder Engeler, Blanchard, Kalbermatter, Karlen, Ogg, Racine,
Salzmann
AG Leitung Honggerberg: Miiller-Gantenbein, Bay, Keller, Pascolo, Stark, Wittek

o Vorlaufiger Entwurf mit den Meinungen der beiden AG's

o Der Entwurf wird noch mit den Resultaten der HV-Diskussion abgestimmt und

termingerecht eingereicht.

Strategie und Entwicklungsplan 2021-2024 der ETH Ziirich (05.01.2020)
AG Leitung: Wittek, Blanchard, Karlen, Miller-Gantenbein, Sauder Engeler
o Vorlaufiger Entwurf. Kommentare im Dokument sind gemacht. Es wird bis ndchste
Woche ein Briefentwurf fertiggestellt und termingerecht eingereicht.
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https://www.vip.uzh.ch/de/ATP.html

4. 50. Jubilaum der PeKo 2021: Planung - Ideen

Logo mit Vermerk: 50Jahre (Pascolo)

Geschichte der PeKo — Leporello, Website, Newsletter z.B. alle 2 Mts. mit einem Héhepunkt
z.B. Pekolloquium. (Blanchard und Mdller-Gantenbein)

AG Fest und/oder Pekolloquium mit Festrednerin (z.B. Micheline Calmy-Rey, D. Lampart).
Mogliches Datum des Festanlasses im Juni oder September (Pascolo, Racine, Blanchard).
Location: AudiMax oder Scherrer Horsaal

Give away: Kalbermatter, Ogg, Kalbermatter

Budget: Miller-Gantenbein

Wer wird angesprochen/soll erreicht werden: technisch-administratives Personal, aber in einem
weiteren Sinn auch die ganze ETH.

Gerne werden weitere Ideen und Mitarbeit in den Gruppen angenommen!

5. Flexibles Rentenalter: Arbeiten auch liber das Pensionierungsalter hinaus?

Soll die PeKo zu diesem Thema eine Meinung haben (und vertreten) oder wollen wir jeden Fall
der auf uns zukommt individuell betrachten?

Ist die Meinung, Falle von Frauen zu unterstlitzen, die bis 65 arbeiten méchten? Die HR ETH
Zirich unterstitzt dies nicht.

Fur die PeKo ist es einfach wichtig sicherzustellen, dass alle gleich berechtigt sind. Wie sind die
Regeln?

Die PeKo konnte diesen Punkt wohlwollend bei Anfrage unterstitzen bei individueller Anfrage,
dies aber nicht zum Fokusthema erklaren.

Fazit: Momentan besteht kein Handlungsbedarf

6. Wikipedia - PeKo

Einladen vom Alessandro Marchetti, Wiki-Spezialist — abklaren wg. Finanzierung (Ausschuss)
ETH Wiki-Seite

7. Berichte aus Kommissionen und Ressorts

Gastronomiekommission (R. Pascolo / D. Stark)

Lunch-Meeting Plattform wurde im Frihling vorgestellt. In der Zwischenzeit hat Pascolo den
Kontakt zum Studenten hergestellit.

Christian Kaiser (Manager von der Clausiusbar) hat darauf hingewiesen, dass ein Umbau der
Clausiusbar dringend notwendig ware.

Die ZHAW wird die Idee der Mitarbeiterkarte auch als Zahlkarte umsetzen.

Silke Rottler von FC erarbeitet offenbar bereits die beiden oben erwahnten Themen (Debitkarte
und Clausiusbar).

Anmerkung der Gastrokommission: die Delegierten der Kommission werden zuwenig in die
Entscheidungsfindungen mit eingebunden. Da diese Standesvertretung nicht funktioniert, respektive
nicht aktiv einbezogen wird, soll dieses Thema am Informationsaustausch im Januar 2020
thematisiert werden.

Krise & Suizid Netzwerk (D. Stark)

Strategiekommission (A. Wittek)
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https://de.wikipedia.org/wiki/ETH_Z%C3%BCrich

Hochschulversammlung (S. Karlen/C. Sauder)
o -
Ressort: ETH Start (L. Keller/D. Stark/F. Bay)
o Keller/Stark: 36 Teilnehmer haben am Dezember-Anlass teilgenommen und sich z.T. sehr
interessiert an der PeKo-Arbeit gezeigt. Dieser Anlass ware eine gute Moglichkeit, auf das 50
Jahre Jubildaum der PeKo aufmerksam zu machen. Es sollten daher die neuen Flyer bereits mit
dem Geburtstagslogo hergestellt werden (post-it). Manuela Caprani war als Vertreterin des PVB
an der Veranstaltung. Die Sozialpartner haben von HR neben dem Posterplatz auch die
Einladung am Mittagessen dabei zu sein erhalten
Ressort: Barrierefreiheit (R. Racine)
° -
Ressort: Personal (Kalbermatter/Miiller-Gantenbein

8. Varia:

o Die Ergebnisse der Lohnverhandlung sollten am Montag kommuniziert werden.

o Kiristin Becker kandidiert zur Wiederwahl als Delegierte im ETH-Rat

e ETH-Rat hat eine Studie Uber die Léhne der ETH-Mitarbeitenden machen lassen — die PeKo
kennt diese noch nicht.

e Die revidierte PVO wird offenbar im September 2020 eingefiihrt, nachdem die Anpassungen
zum Vaterschaftsurlaub noch erganzt worden sind.

e Polybox PeKo lauft momentan auf Pascolo — soll dies auf eine technische Polybox
umgewechselt werden?
Poster: Handkasse, abklaren mit K. Hauri, wo und wieviel
Flyer: im Januar 2020

jmg, 12. Dezember 2019

Nachste Sitzungen:

Donnerstag, 23. Januar 2020, 15.00 Uhr, SOK B1
Donnerstag, 13. Februar 2020, 15.00 Uhr, SOK B1
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