
 
 
 
 

 

Protokoll der 17. PeKo-Sitzung vom 13. Februar 2020 

 
Anwesend: A. Blanchard, F. Bay, D. Kalbermatter, S. Karlen, L. Keller, J. Müller-

Gantenbein, Y. Ogg, R. Racine, C. Sauder Engeler, D. Stark, A. Wittek 

Entschuldigt: R. Baumann (HK); R. Pascolo; P. Salzmann; N. Staub (HK) 

Ständige Gäste HK: R. Baumann (HK), N. Staub (HK) 

Gast: -         

Protokoll: J. Müller-Gantenbein  

Zeit:   15:00-17:15 Uhr 

Ort:   Sitzungszimmer (SOK B 1), Sonneggstrasse 23, ETH-Zentrum, 8092 Zürich 

 

 
Traktanden:  
 

1. Protokoll der Sitzung vom 23.01.2020       [1'] 

2. Mitteilungen des Präsidenten        [5'] 

3. Vernehmlassungen:          [20'] 

• rETHink (20.12.2019) 

- Statusbericht 

- Sounding board und Vertretungen festlegen 

• Reglement betreffend Meldungen von Angehörigen der ETH Zürich über unangemessenes 

Verhalten und zum Mandat Ombudspersonen der ETH Zürich (20.12.2019) 

- Statusbericht 

• Strategie und Entwicklungsplan 2021-2024 der ETH Zürich (05.01.2020) 

- Statusbericht 

• Schaffung einer "Eidg. Forschungsanstalt für Umwelt und Nachhaltigkeit" (SITES) 

(23.03.2020) 

- Informationen zum Info-Anlass vom 27.02.2020 

4. 50-Jahr Jubiläum der PeKo 2021: Ideen, erste Resultate der AG's etc.   [60'] 

5. Berichte aus Kommissionen und Ressorts      [5'] 

6. Varia 
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1. Protokoll der Sitzungen vom 23.01.2020 
 
Das Protokoll vom 23.01.2020 wird angenommen und verdankt.  
 
 
2. Mitteilungen des Präsidenten 

• Die Personalbefragung geht im März an alle MA und ist der PeKo von HR zur Kenntnis 
vorgelegt worden. An der letzten Sitzung sind noch Änderungen und Anregungen seitens PeKo 
eingeflossen. Angeregt wurde, die ganze Befragung neu aufzusetzen. Im Plenum wird die 
Befragung und deren Nutzen kontrovers diskutiert. Ob und wie vollständig die Umfrage von den 
einzelnen MA ausgefüllt werden soll, ist jedem selber überlassen. Ist die Frage nach der 
Gesundheit der MA zulässig? Die PeKo wird die Resultate der Befragung genau analysieren. 
Dazu plant die PeKo, Lukas Vonesch und die Projektleitung HR einzuladen, damit diese in der 
Juni-Sitzung die Resultate und Massnahmen vorstellen können. 

• 25.02.2020, 13:00, Alumni-Pavillon. ‚Startworkshop Interne Kommunikation’. Sauder und ev. 
Ogg werden teilnehmen.  

 
3. Vernehmlassungen: 

 
• Vernehmlassung rETHink (20.12.2019) 

o Statusbericht: Workstream 2  
Kickoff hat noch nicht stattgefunden, es gibt noch keine weiteren Unterlagen oder 
Programme dazu. Die erste Sitzung ist vom 13.2. auf den 2.3.2020 verschoben worden. 
Zum 'core team' und den 'sounding boards' erläutert der Präsident, dass es pro 'work 
stream' jeweils ein 'sounding board' pro Stand geben wird. Der PeKo Präsident stellt sich 
vor, dass je ein PeKo-Mitglied im jeweiligen 'sounding board' die administrative Leitung 
inne haben soll.  

o 'sounding board' und Vertretungen festlegen: die PeKo sammelt die Bewerbungen und wird 
diese nach eingehender Prüfung an die HV weiterleiten.  

o Wie die administrativen-technischen MA in den 'core teams' mitarbeiten können in Bezug 
auf die Arbeitsbelastung (Entschädigung) ist noch nicht geklärt. Dieser Punkt wurde bereits 
an der Townhall vom 4.2.2020 angesprochen.  

o Die Excel-Liste für die Bewerbung in ein 'core team' und/oder 'sounding board' wird auf die 
Polybox gelegt, damit sich jeder eintragen kann (oder direktes Mail an den PeKo-
Präsidenten). 
 
Workstream 1: Zwei neue Präsidien 
Workstream 2: Zukunft der Professuren (S. Karlen) - D. Günther (Kick-off 13.02.2020) 
Workstream 3: Begleitung der Professoren – J. Mesot 
Workstream 4: Departemente – Weidmann/Perich 
Workstream 5: Zentrale Organe – Gremien – Weidmann/Perich 
Workstream 6: ETH Kultur – Präsident 
 

• Reglement betreffend Meldungen von Angehörigen der ETH Zürich über unangemessenes 
Verhalten und zum Mandat Ombudspersonen der ETH Zürich (20.12.2019) 
o Statusbericht:  

Die Präsidenten der Stände haben sich am 4.2.2020 mit den Ombudspersonen getroffen. 
Anwesend war auch HR und der Rechtsdienst. Das Treffen hat sich sperrig angefühlt, weil 
der HV-Input z.T. als rechtlich nicht umsetzbar aufgenommen wurde. Das Geschäft wird 
nun nochmals diskutiert. Die HV übernimmt die Organisation, die Stände haben noch 
zusätzliche Mitglieder bestimmt (Gruppenerweiterung), damit eine grössere Gruppe sich 
des Themas vertieft im Grundsatz annehmen kann. Der informelle Teil soll nicht 
überreglementiert werden (dies die Ansicht der PeKo und der Standesvertretungen).  In der 
erweiterten Diskussiongruppe werden Sauder und Müller-Gantenbein mitarbeiten.  
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• Vernehmlassung "Strategie und Entwicklungsplan 2021-2024 der ETH Zürich (05.01.2020) 
o Statusbericht: Die Punkte betreffend Führung, die hauptsächlich auf das wissenschaftliche 

Personal gemünzt waren, sollen nochmals auch für die administrativ-technischen MA 
angeschaut/angepasst werden. Es wurde positiv bemerkt, dass viele Feedbacks 
eingegangen sind.  

o Die Stabsgruppe 'Strategische Hochschulentwicklung' ist seit 1.1.2020 nicht mehr existent. 
Die Mitarbeitenden sind auf andere Gruppen verteilt worden. Es gibt nur noch den 'Stab 
Präsident' mit verschiedenen Teams. Die PeKo hat von der gesamten Umstrukturierung 
erst im Nachhinein erfahren.  

o Auch im Stab Forschung wird reorganisiert – die PeKo ist bisher nicht informiert worden. 
• Schaffung einer "Eidg. Forschungsanstalt für Umwelt und Nachhaltigkeit" (SITES) (23.03.2020) 

o Informationen zum Info-Anlass vom 27.02.2020. Nach einem Treffen mit der PeKo ist um 
ein Treffen auf neutralem Grund mit den Vertretern des ETH-Rates gebeten worden. Die 
PeKo hat im Auftrag der HV den Anlass nun für den 27.02.2020 organisiert. Anstelle von 
Beth Krasna wird Susan Grasser als projektverantwortlliches Mitglied des ETH-Rats 
teilnehmen. Falls Fragen aus dem PeKo-Bereich gestellt werden sollen, müssen diese bis 
zum 21.02.2020 eingereicht werden.  

 
 

4. 50. Jubiläum der PeKo 2021: Ideen, erste Resultate der AG's etc. 
 

- AG Zentrum: Christopher Sauder Engeler 
- AG Hönggerberg: Daniela Stark, Roberto Pascolo, Jrène Müller-Gantenbein, Lucia Keller 
 
Stark erläutert die ersten Vorschläge der AG Hönggerberg (siehe Folien) 
- Hauptanlass Kolloquium 
- Podium im Frühjahr und Herbst (einmal mit den ETH Erfa Delegierten) 
- 'Give aways1 in der Vorweihnachtszeit 
 
Ziel des Jubiläumsjahres soll einerseits die festliche Würdigung der PeKo sein und andererseits auch 
zur Steigerung des Bekanntheitsgrads führen. 
 
Ein Budget von CHF 150'000.- wird angepeilt. Müller-Gantenbein wird ein erstes Grobbudget erstellen.  
 
 
5. Berichte aus Kommissionen und Ressorts 
 
Gastronomiekommission (R. Pascolo / D. Stark) 

• Zwischensitzung: Eröffnung GLC auf Ende Jahr (Gloriastrasse). Nachhaltigkeitsprojekt Campus 
Group und SV. Eine 10%-ige Verbesserung wird angestrebt, 2% sind momentan erreicht 
worden. AG wurde gebildet, um sich der Zielvorgabe besser anzunähern.  

• Der 'Avec Shop' auf dem Hönggerberg läuft sehr gut.  
• P. Papadopoulos möchte Mittagsveranstaltungen im Zusammenhang mit Verpflegung 

einführen.  
• Umbau Clausiusbar: Projektbeginn frühestens Herbst 2020  
• ETH-Karte als Bezahlkarte: frühestens 2021 kann dies in Bearbeitung genommen werden 

(keine Ressourcen vorhanden).  
Krise & Suizid Netzwerk (D. Stark) 

• - 
ETH Start (L. Keller) 

• -  
Strategiekommission (A. Wittek) 

• rETHink: OV ist geändert 
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Nächste Sitzungen: 
 
Mittwoch, 19. Februar 2020, 18.00 Uhr, Zunfthaus Linde Oberstrass, Universitätstrasse 91, 8006 Zürich 
Donnerstag, 26. März 2020, 15.00 Uhr, SOK B1 
Donnerstag, 23. April 2020, 15.00 Uhr, SOK B1  

 
Hochschulversammlung (S. Karlen/C. Sauder) 

• Kristin Becker wurde von beiden HV’s für eine weitere Amtsperiode bestätigt. D. Günther hat 
aus der SL berichtet (Horizon Europe).  Es wurde über das Townhall und die rETHink Initiative 
gesprochen. Am 19.03 findet das Treffen der HV’s aus Zürich und Lausanne auf dem 
Hönggerberg statt, anschliessend die ordentliche HV-Sitzung. R. Schubert möchte von der SL 
ein Bekenntnis zu Diversity erreichen.  

Ressort: Barrierefreiheit (R. Racine) 
• - 

Ressort: Personal (Kalbermatter/Müller-Gantenbein 
• - 

 
 
6. Varia:  

 
• Weltwoche-Artikel über VPPR Weidmann 
• Genderneutrale WC's: nicht alle Nutzerinnen und Nutzer empfinden dies als angenehm – eine 

Irritation ist mit dieser Einführung auch seitens der Frauen und Männer gegeben, die bisher die 
nach Geschlechter getrennten Toiletten geschätzt haben. Soll dieser Aspekt nicht auch 
thematisiert werden? 

• Internettelefonie: in gewissen Departementen startet die Installation der Apparate bereits 
nächste Woche. 
 
 
 

jmg, 13. Februar 2020 
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