
 
 
 
 

 

Protokoll der 24. PeKo-Sitzung vom 22. Oktober 2020 (Zoom-Meeting) 

 
Anwesend: A. Blanchard (AB), F. Bay (FB), D. Kalbermatter (DK), S. Karlen (SK), J. 

Müller-Gantenbein (JMG), R. Pascolo (RP), Y. Ogg (YO), R. Racine (RR), C. 
Sauder-Engeler (CSE) 

Entschuldigt: L. Keller (LK), P. Salzmann (PS), D. Stark (DS), A. Wittek (AW) 

Ständige Gäste HK: R. Baumannn (RB), HK; Sheena Müller (SM), PeKoläum Assistentin 

Gast: D. Doege (HR): Informationen zur PVO-Teilrevision 10’    

Protokoll: J. Müller-Gantenbein  

Zeit:   17.00-19.00 Uhr 

Ort:   Zoom-Meeting:  https://ethz.zoom.us/j/6129711023 (Meeting-ID: 612 971 1023) 

 
Traktanden:  
 

1. Protokoll der Sitzung vom 24.09.2020      [1'] 
2. Mitteilungen des Präsidenten        [5'] 
3. Stand PeKoläum/TogETHer 2021       [50'] 

 Ideenwettbewerb - Umsetzung 
 TogETHer 2021 – Stand der Planung 
 Teaser Drehbuchentwurf inkl. Zeitstrahl – Stand der Planung 
 Button: Offerten  
 Leporello: Stand und weiteres Vorgehen        

4. Vernehmlassungen         [10'] 
 16.12.2020: Weisungen über die Anstellung von Doktorierenden an der ETH 

Zürich 
 6.12.2020: Empfehlungen zu Rahmenbedingungen für die wissenschaftlichen 

Funktionen und die Entwicklungen von Postdoktorierenden und 
Oberassistenten/innen an der ETH Zürich 

 11.01.2021: Interne Anhörung der Institutionen des ETH-Bereichs betreffend 
„Strategie für ein ausgewogenes Geschlechterverhältnis und die 
Chancengleichheit von Frau und Mann 2021-2024 (Update der Gender-
Strategie 2017-2020) 

5. Erfa-Treffen mit den Delegierten in den Departementen und ZO   [30'] 
 Traktandenliste und Vorbereitung (Zoom, 18.11.2020)     

     
6. Berichte aus Kommissionen und Ressorts      [10'] 
7. Varia 

 
Gast: Dagmar Doege  
Frau Doege informiert die PeKo über die Teilrevision der Personalverordnung ETH-Bereich 
(PVO-ETH). Die Präsentation liegt diesem Protokoll bei.  
 
Dieses Thema wird etwas weniger ausführlich auch am TURaktuell – Oktober 2020 
präsentiert. Die  ‚Überbrückungsrente’ wird die PeKo zusammen mit den Sozialpartnern noch 
separat besprechen (Treffen vom 4.11.2020). 

https://ethz.zoom.us/j/6129711023
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1. Protokoll der Sitzungen vom 24.09.2020 
Das Protokoll vom 24.09.2020 wird angenommen und verdankt.  
 
2. Mitteilungen des Präsidenten 

• CSE, JMG und Dominik Werne (D-BAUG) haben als Personalvertreter an der institutionellen 
Akkreditierung der ETH mitgewirkt. Die Hearings sind sehr gut verlaufen und die Rektorin hat 
sich bei allen Teilnehmern für deren Beiträge bedankt. Die Resultate der Hearings werden auf 
Frühjahr 2021 erwartet. 

• Der Bericht der Gender Strategie aufgegliedert nach Departementen und Abteilungen ist 
publiziert worden. Die Situation an der ETH stellt sich mehr oder weniger  unverändert  zu den 
Vorjahren dar. 

• Der PeKo-Sitzungskalender 2021 ist erstellt, die PeKo-Mitglieder wurden zu den Sitzungen 
eingeladen und der Kalender 2021 ist auf dem Web aufgeschaltet. 

• CSE hat sich mit der Generalsekretärin, K. Poiger, bezüglich der neuen Vizepräsidentin für 
Leadership und Personalentwicklung, Julia Dannath-Schuh, ausgetauscht. Der PeKo-
Ausschuss wird sich zu einem ersten Vorstellungsgespräch per Zoom mit Frau Dannath-Schuh 
im November treffen. K. Poiger wird dieses Treffen organisieren. Ein ausführlicheres Treffen mit 
der neuen Vizepräsidentin ist für Anfang 2021 anlässlich einer PeKo-Sitzung angedacht. J. 
Dannath-Schuh tritt ihr Amt am 01.11.2020 an. 
 

3. Stand PeKoläum/TogETHer 2021: 
• Ideenwettbewerb - Umsetzung 

Der Ideenwettbewerb wurde in der PeKoläumsgruppe diskutiert. Heutiger Stand ist, dass wir 
Richtung Wiederaufnahme des ehemaligen Ideenmanagements gehen. RP wird sich um die 
detaillierte Umsetzung des Webauftritts (Formular etc.) für den Ideenwettbewerb kümmern und 
hat für die Detailausarbeitung des Wettbewerbs bereits einen Vorgehensplan vorbereitet. 

• TogETHer 2021 – Stand der Planung 
Regelmässige Treffen mit der Agentur streuplan und Thomas Meissner haben stattgefunden. 
Nächstes Meeting anfangs Dezember.  

• Teaser Drehbuchentwurf inkl. Zeitstrahl – Stand der Planung 
Treffen mit Gidon Wessner hat am 19.10.2020 stattgefunden. Für die ersten Filmaufnahmen 
wird ein Doodle zwecks Terminfindung aufgesetzt. Es sollten sich 5-6 PeKo-Mitglieder für die 
Aussenaufnahmen zur Verfügung stellen. Wegen der sich verschärfenden Corona-Situation ist 
es wichtig, dass die Aufnahmen so bald als möglich stattfinden können.  

• Button: Offerten 
Design wird nochmals angeschaut – ev. Musterbuttons bestellen 

• Leporello: Stand und weiteres Vorgehen:  
Fertigstellung: November/Dezember 

• Podiumsdiskussion/RoundTable: 
Geplant per Zoom am 8.4.2021  (nicht im AudiMax). 6 Personen und ein Moderator (SK), 3 AG 
Vertreter, 3 AN Vertreter. 

• Bitte an alle PeKo-Mitglieder an den PeKoläums-Sitzungen so weit wie möglich teilzunehmen. 
Die Sitzungen finden wöchentlich jeweils Donnerstags um 09:15h statt. 

 
4. Vernehmlassungen  

• 16.12.2020: Weisungen über die Anstellung von Doktorierenden an der ETH Zürich 
 AG: FB und SK 
• 6.12.2020: Empfehlungen zu Rahmenbedingungen für die wissenschaftlichen Funktionen und 

die Entwicklungen von Postdoktorierenden und Oberassistenten/innen an der ETH Zürich 
 AG: SK und FB 
• 11.01.2021: Interne Anhörung der Institutionen des ETH-Bereichs betreffend „Strategie für ein 

ausgewogenes Geschlechterverhältnis und die Chancengleichheit von Frau und Mann 2021-
2024 (Update der Gender-Strategie 2017-2020) 

 AG wird an der Novembersitzung zusammengestellt. Thematisierung dieser Vernehmlassung 
an der Erfa-Sitzung vom 18.11.2020 geplant.  
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5. Erfa-Treffen mit den Delegierten in den Departementen und ZO 
• Traktandenliste und Vorbereitung (Zoom, 18.11.2020)  

1. Austausch von Erfahrungen der Lockdown- und Nach-Lockdown-Zeit 2020: 
o Umgang mit Home Office im Lockdown und nachher 
o Arbeitsbelastung in der Lockdown-Zeit 
o Arbeitszeit in der Lockdown-Zeit (Ferien/Minusstunden etc.) 
o Kommunikation in der Lockdown-Zeit von der Schulleitung an die MA, von der 

Gruppenleitung zu den Gruppenmitgliedern, von der Abteilungsleitung zu den 
Abteilungsmitarbeitenden, etc. 

o Wie geht’s weiter? 
2. Die Personalkommission der ETH Zürich (PeKo) feiert 2021 50-jähriges Bestehen 

o Vorstellung des Jubiläumsprogramms 
o TogETHer 2021 – die PeKo ist dabei! 
o Einbindung und Wünsche der Delegierten aus den Departementen und ZO’s ins 

Jubiläumsjahr 
3. Informationen aus der PeKo an die Delegierten über die Geschäfte 2020 

o Vernehmlassung: 11.01.2021, Interne Anhörung der Institutionen des ETH-Bereichs 
betreffend „Strategie für ein ausgewogenes Geschlechterverhältnis und die 
Chancengleichheit von Frau und Mann 2021-2024 (Update der Gender-Strategie 
2017-2020) 

o .... 
 
6. Berichte aus Kommissionen und Ressorts 
Gastronomiekommission (RP/ DS) 

• Sitzung vom 30.09.2020: Auch an der ETH haben die Caterer grösste Schwierigkeiten. Sie 
rechnen für 2021 nur mit dem halben Umsatz. Rice-Up und Clausiusbar laufen sehr gut, 
Bellavista hat viele externe Anlässe (Hochzeiten etc.). Massnahmeplanung des 
Klimaprogrammes der Gastronomen wurde vorgestellt. Die Gästebefragung ist für das Frühjahr 
2021 geplant.  

• RP wird sich erkundigen, was die Gastrostrategie auf dem Hönggerberg bezüglich 
Öffnungszeiten etc. (z.B. Bellavista) ist. 

 
Krise & Suizid Netzwerk (DS) 

• - 
ETH Start (LK) 

• -  
Strategiekommission (AW) 

• - 
Hochschulversammlung (SK/CS) 

• Bericht aus der SLS der Rektorin. CSE vertritt SK am Dialog mit der SL. K. Becker berichtet aus 
dem EHT-Rat: Horizon und Erasmus+. Verschiedene Vernehmlassungen sind angekündigt. 
Ernennung der zwei neuen Vizepräsidien an der ETH Zürich. Wahl der AN-Vertreter in der PO 
der Publica: alle bisherigen sind wiedergewählt (Dank an SK für sein Engagement). Die 
Nachfolge für die Rektorin ist am Laufen.  

Ressort: Barrierefreiheit/HIndernisfreiheit (RR) 
• - 

Ressort: Personal (DK/JMG 
• Siehe Teilrevision der PVO. Neben der Überbrückungsrente, die in Diskussion für 2021 steht 

(soll gemäss Bund abgeschafft werden), müssen wir auch auf die 3-Tages-Regelung (pro 
Krankheitsfall) für die Betreuung von Angehörigen achten – auch dieser Punkt wird vom Bund 
kritisch angeschaut und soll auf 3 Ereignis pro Jahr beschränkt werden. Unterstützung ist CS 
von HR (L. Vonesch) zugesagt worden. 

rETHink, WS 6 
• AB informiert. Die HK (RB) hat einen Blog aufgeschaltet, wo mitdiskutiert werden kann. RB 

erläutert, dass die Blog-Beiträge durch die HK sprachlich aufbereitet werden falls notwendig. 
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Nächste Sitzungen: 
 
Mittwoch, 18. November 2020, 16.00h Zoom: Treffen mit den Delegierten aus den Departementen 
Donnerstag, 19. November 2020, 15.00h Zoom 
Donnerstag, 3. Dezember 2020, 15.00h Zoom (Weihnachtshöck??) 

• Die PeKo fragt nach, warum ein Blog, aber noch kein Soundingboard? CSE schlägt einen 
Blogeintrag durch die PeKo vor. https://ethz.ch/services/de.html 

• AB teilt mit, dass die Mitarbeiter, die sich für das Soundingboard interessiert hatten, nun 
kontaktiert worden sind und zur Mitarbeit eingeladen wurden. Im Rahmen der Fokusgruppe 
WS2 sind offenbar unter dem grossen Zeitdruck auch missverständliche Einladungen erfolgt, 
die zu Verwirrung geführt haben. 

• Gibt es eine offizielle Liste, wer in welchem WS mitarbeitet? Es fehlt an der Übersicht für jene, 
die nicht in einem WS mitarbeiten. Die neuesten Informationen finden sich: 
https://ethz.ch/content/dam/ethz/associates/services/News/rethink/2020_10_28_rETHink_Stand
ardpräsentation.pdf 

• Die Präsentation zu rETHink vom 28.10.2020 ist diesem Protokoll beigelegt. 
• rETHink ist ein Mitwirkungsinstrument (siehe auch institutionelle Akkreditierung 

 
7. Berichte aus Kommissionen und Ressorts 

• AB und DK sind als Delegierte für die Gesamterneuerungswahl 2020 der Delegierten-
versammlung der PUBLICA aufgestellt worden.  

• An der DVK zum Lockdown wurde diskutiert, dass der Informationsfluss bevorzugt direkt 
erfolgen sollte anstatt  über den Newskanal. 

• Klausursitzung rETHink WS 2: SK berichtet kurz und erläutert, dass einzelne Punkte wie 
Arbeitsüberlastung der Professoren, Führungsfragen, organisatiorische Autonomie, 
Evaluationssystem etc. eruiert wurden und nun einzelne dieser Themenbereiche bearbeitet 
werden.  

• ETH-Tag am Samstag, 21. November 2020, 10.00h  findet virtuell statt. Teilnahme ohne 
Registration möglich: https://ethz.ch/de/news-und-veranstaltungen/veranstaltungen/eth-tag.html 

 
 

 
jmg, 22. Oktober 2020 
 
 
 
 
 
  
  
 
  

https://ethz.ch/services/de.html
https://ethz.ch/content/dam/ethz/associates/services/News/rethink/2020_10_28_rETHink_Standardpr%C3%A4sentation.pdf
https://ethz.ch/content/dam/ethz/associates/services/News/rethink/2020_10_28_rETHink_Standardpr%C3%A4sentation.pdf
https://ethz.ch/de/news-und-veranstaltungen/veranstaltungen/eth-tag.html

	Anwesend: A. Blanchard (AB), F. Bay (FB), D. Kalbermatter (DK), S. Karlen (SK), J. Müller-Gantenbein (JMG), R. Pascolo (RP), Y. Ogg (YO), R. Racine (RR), C. Sauder-Engeler (CSE)
	Entschuldigt: L. Keller (LK), P. Salzmann (PS), D. Stark (DS), A. Wittek (AW)
	Ständige Gäste HK: R. Baumannn (RB), HK; Sheena Müller (SM), PeKoläum Assistentin
	Gast: D. Doege (HR): Informationen zur PVO-Teilrevision 10’
	Protokoll: J. Müller-Gantenbein
	Traktanden:
	1. Protokoll der Sitzung vom 24.09.2020      [1']
	2. Mitteilungen des Präsidenten        [5']
	3. Stand PeKoläum/TogETHer 2021       [50']
	 Ideenwettbewerb - Umsetzung
	 TogETHer 2021 – Stand der Planung
	 Teaser Drehbuchentwurf inkl. Zeitstrahl – Stand der Planung
	 Button: Offerten
	 Leporello: Stand und weiteres Vorgehen
	4. Vernehmlassungen         [10']
	 16.12.2020: Weisungen über die Anstellung von Doktorierenden an der ETH Zürich
	 6.12.2020: Empfehlungen zu Rahmenbedingungen für die wissenschaftlichen Funktionen und die Entwicklungen von Postdoktorierenden und Oberassistenten/innen an der ETH Zürich
	 11.01.2021: Interne Anhörung der Institutionen des ETH-Bereichs betreffend „Strategie für ein ausgewogenes Geschlechterverhältnis und die Chancengleichheit von Frau und Mann 2021-2024 (Update der Gender-Strategie 2017-2020)
	5. Erfa-Treffen mit den Delegierten in den Departementen und ZO   [30']
	 Traktandenliste und Vorbereitung (Zoom, 18.11.2020)
	6. Berichte aus Kommissionen und Ressorts      [10']
	7. Varia
	Gast: Dagmar Doege
	Frau Doege informiert die PeKo über die Teilrevision der Personalverordnung ETH-Bereich (PVO-ETH). Die Präsentation liegt diesem Protokoll bei.
	Dieses Thema wird etwas weniger ausführlich auch am TURaktuell – Oktober 2020 präsentiert. Die  ‚Überbrückungsrente’ wird die PeKo zusammen mit den Sozialpartnern noch separat besprechen (Treffen vom 4.11.2020).
	1. Protokoll der Sitzungen vom 24.09.2020
	Das Protokoll vom 24.09.2020 wird angenommen und verdankt.
	2. Mitteilungen des Präsidenten
	 CSE, JMG und Dominik Werne (D-BAUG) haben als Personalvertreter an der institutionellen Akkreditierung der ETH mitgewirkt. Die Hearings sind sehr gut verlaufen und die Rektorin hat sich bei allen Teilnehmern für deren Beiträge bedankt. Die Resultate...
	 Der Bericht der Gender Strategie aufgegliedert nach Departementen und Abteilungen ist publiziert worden. Die Situation an der ETH stellt sich mehr oder weniger  unverändert  zu den Vorjahren dar.
	 Der PeKo-Sitzungskalender 2021 ist erstellt, die PeKo-Mitglieder wurden zu den Sitzungen eingeladen und der Kalender 2021 ist auf dem Web aufgeschaltet.
	 CSE hat sich mit der Generalsekretärin, K. Poiger, bezüglich der neuen Vizepräsidentin für Leadership und Personalentwicklung, Julia Dannath-Schuh, ausgetauscht. Der PeKo-Ausschuss wird sich zu einem ersten Vorstellungsgespräch per Zoom mit Frau Dan...
	3. Stand PeKoläum/TogETHer 2021:
	 Ideenwettbewerb - Umsetzung
	Der Ideenwettbewerb wurde in der PeKoläumsgruppe diskutiert. Heutiger Stand ist, dass wir Richtung Wiederaufnahme des ehemaligen Ideenmanagements gehen. RP wird sich um die detaillierte Umsetzung des Webauftritts (Formular etc.) für den Ideenwettbewer...
	 TogETHer 2021 – Stand der Planung
	Regelmässige Treffen mit der Agentur streuplan und Thomas Meissner haben stattgefunden. Nächstes Meeting anfangs Dezember.
	 Teaser Drehbuchentwurf inkl. Zeitstrahl – Stand der Planung
	Treffen mit Gidon Wessner hat am 19.10.2020 stattgefunden. Für die ersten Filmaufnahmen wird ein Doodle zwecks Terminfindung aufgesetzt. Es sollten sich 5-6 PeKo-Mitglieder für die Aussenaufnahmen zur Verfügung stellen. Wegen der sich verschärfenden C...
	 Button: Offerten
	Design wird nochmals angeschaut – ev. Musterbuttons bestellen
	 Leporello: Stand und weiteres Vorgehen:
	Fertigstellung: November/Dezember
	 Podiumsdiskussion/RoundTable:
	Geplant per Zoom am 8.4.2021  (nicht im AudiMax). 6 Personen und ein Moderator (SK), 3 AG Vertreter, 3 AN Vertreter.
	 Bitte an alle PeKo-Mitglieder an den PeKoläums-Sitzungen so weit wie möglich teilzunehmen. Die Sitzungen finden wöchentlich jeweils Donnerstags um 09:15h statt.
	4. Vernehmlassungen
	 16.12.2020: Weisungen über die Anstellung von Doktorierenden an der ETH Zürich
	AG: FB und SK
	 6.12.2020: Empfehlungen zu Rahmenbedingungen für die wissenschaftlichen Funktionen und die Entwicklungen von Postdoktorierenden und Oberassistenten/innen an der ETH Zürich
	AG: SK und FB
	 11.01.2021: Interne Anhörung der Institutionen des ETH-Bereichs betreffend „Strategie für ein ausgewogenes Geschlechterverhältnis und die Chancengleichheit von Frau und Mann 2021-2024 (Update der Gender-Strategie 2017-2020)
	AG wird an der Novembersitzung zusammengestellt. Thematisierung dieser Vernehmlassung an der Erfa-Sitzung vom 18.11.2020 geplant.
	5. Erfa-Treffen mit den Delegierten in den Departementen und ZO
	 Traktandenliste und Vorbereitung (Zoom, 18.11.2020)
	1. Austausch von Erfahrungen der Lockdown- und Nach-Lockdown-Zeit 2020:
	o Umgang mit Home Office im Lockdown und nachher
	o Arbeitsbelastung in der Lockdown-Zeit
	o Arbeitszeit in der Lockdown-Zeit (Ferien/Minusstunden etc.)
	o Kommunikation in der Lockdown-Zeit von der Schulleitung an die MA, von der Gruppenleitung zu den Gruppenmitgliedern, von der Abteilungsleitung zu den Abteilungsmitarbeitenden, etc.
	o Wie geht’s weiter?
	2. Die Personalkommission der ETH Zürich (PeKo) feiert 2021 50-jähriges Bestehen
	o Vorstellung des Jubiläumsprogramms
	o TogETHer 2021 – die PeKo ist dabei!
	o Einbindung und Wünsche der Delegierten aus den Departementen und ZO’s ins Jubiläumsjahr
	3. Informationen aus der PeKo an die Delegierten über die Geschäfte 2020
	o Vernehmlassung: 11.01.2021, Interne Anhörung der Institutionen des ETH-Bereichs betreffend „Strategie für ein ausgewogenes Geschlechterverhältnis und die Chancengleichheit von Frau und Mann 2021-2024 (Update der Gender-Strategie 2017-2020)
	o ....
	6. Berichte aus Kommissionen und Ressorts
	Gastronomiekommission (RP/ DS)
	 Sitzung vom 30.09.2020: Auch an der ETH haben die Caterer grösste Schwierigkeiten. Sie rechnen für 2021 nur mit dem halben Umsatz. Rice-Up und Clausiusbar laufen sehr gut, Bellavista hat viele externe Anlässe (Hochzeiten etc.). Massnahmeplanung des ...
	 RP wird sich erkundigen, was die Gastrostrategie auf dem Hönggerberg bezüglich Öffnungszeiten etc. (z.B. Bellavista) ist.
	Krise & Suizid Netzwerk (DS)
	 -
	ETH Start (LK)
	 -
	Strategiekommission (AW)
	 -
	Hochschulversammlung (SK/CS)
	 Bericht aus der SLS der Rektorin. CSE vertritt SK am Dialog mit der SL. K. Becker berichtet aus dem EHT-Rat: Horizon und Erasmus+. Verschiedene Vernehmlassungen sind angekündigt. Ernennung der zwei neuen Vizepräsidien an der ETH Zürich. Wahl der AN-...
	Ressort: Barrierefreiheit/HIndernisfreiheit (RR)
	 -
	Ressort: Personal (DK/JMG
	 Siehe Teilrevision der PVO. Neben der Überbrückungsrente, die in Diskussion für 2021 steht (soll gemäss Bund abgeschafft werden), müssen wir auch auf die 3-Tages-Regelung (pro Krankheitsfall) für die Betreuung von Angehörigen achten – auch dieser Pu...
	rETHink, WS 6
	 AB informiert. Die HK (RB) hat einen Blog aufgeschaltet, wo mitdiskutiert werden kann. RB erläutert, dass die Blog-Beiträge durch die HK sprachlich aufbereitet werden falls notwendig.
	 Die PeKo fragt nach, warum ein Blog, aber noch kein Soundingboard? CSE schlägt einen Blogeintrag durch die PeKo vor. https://ethz.ch/services/de.html
	 AB teilt mit, dass die Mitarbeiter, die sich für das Soundingboard interessiert hatten, nun kontaktiert worden sind und zur Mitarbeit eingeladen wurden. Im Rahmen der Fokusgruppe WS2 sind offenbar unter dem grossen Zeitdruck auch missverständliche E...
	 Gibt es eine offizielle Liste, wer in welchem WS mitarbeitet? Es fehlt an der Übersicht für jene, die nicht in einem WS mitarbeiten. Die neuesten Informationen finden sich: https://ethz.ch/content/dam/ethz/associates/services/News/rethink/2020_10_28...
	 Die Präsentation zu rETHink vom 28.10.2020 ist diesem Protokoll beigelegt.
	 rETHink ist ein Mitwirkungsinstrument (siehe auch institutionelle Akkreditierung
	7. Berichte aus Kommissionen und Ressorts
	 AB und DK sind als Delegierte für die Gesamterneuerungswahl 2020 der Delegierten-versammlung der PUBLICA aufgestellt worden.
	 An der DVK zum Lockdown wurde diskutiert, dass der Informationsfluss bevorzugt direkt erfolgen sollte anstatt  über den Newskanal.
	 Klausursitzung rETHink WS 2: SK berichtet kurz und erläutert, dass einzelne Punkte wie Arbeitsüberlastung der Professoren, Führungsfragen, organisatiorische Autonomie, Evaluationssystem etc. eruiert wurden und nun einzelne dieser Themenbereiche bear...
	 ETH-Tag am Samstag, 21. November 2020, 10.00h  findet virtuell statt. Teilnahme ohne Registration möglich: https://ethz.ch/de/news-und-veranstaltungen/veranstaltungen/eth-tag.html
	jmg, 22. Oktober 2020

