
 
 
 
 

 

Protokoll der 36. PeKo-Sitzung vom 24. Februar 2022 (SOK) 

 
Teilnehmende (7): A. Blanchard (AB), S. Karlen (SK), J. Müller-Gantenbein (JMG) Protokoll, R. 

Pascolo (RP), R. Racine (RR), P. Salzmann (PS), D. Stark (DS) 
Entschuldigt (5): F. Bay (FB), D. Kalbermatter (DK), L. Keller (LK), Y. Ogg (YO), C. Sauder-

Engeler (CSE) 
Ständige Gäste  
HK (1): R. Baumann, HK (RB), M. Blum, HK (MB) entschuldigt 
Gäste: keine  
Zeit:   15.00-17.00 Uhr 
Ort:   Zoom 

Traktanden:  
 

1. Protokoll der Sitzung vom 25.11.2021       [1‘] 
2. Mitteilungen der Vizepräsidentin       [10‘] 
3. PeKo-Wahlen (2022-2026): Stand und Info      [20']  
4. TogETHer22 (26.08.2022): PeKo-Beteiligung      [20'] 
5. Ideenmanagement: Informationen von RP      [10‘] 
6. Vernehmlassungen         [5’] 

 Strategische Planung 2025-2028 für den ETH-Bereich (28.02.2022) 
7. Berichte aus Kommissionen und Ressorts      [20'] 
8. Varia 

 
 
1. Protokoll der Sitzung vom 25.11.2021 
 
Das Protokoll vom 25.11.2021 wird angenommen und verdankt. Die Protokolle sind jeweils auf der PeKo-
Polybox und unter www.peko.ethz.ch abgelegt.  
 
2. Mitteilungen der Vizepräsidentin 

 
• Der PeKo-Präsident ist im Sabbatical und darum wird die heutige Sitzung von der Vizepräsidentin 

geleitet. 
• Die abwesenden PeKo-Mitglieder sind entschuldigt. 
• DK war als Vertreterin der PeKo in der Jury für den Alea Award 2021. Ausgezeichnet wurde am 

16.12.2021 als Führungsperson, die moderne und innovative Arbeitsbedingungen ermöglicht und 
die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und nebenberuflichem Engagement fördert und aktiv 
unterstützt: Isabel Günther. 

• Die Townhall der SL zum Jahreswechsel am 19.01.2022 kann auf dem Videoportal auch 
nachträglich (mit Login) angeschaut werden. 

• Der PeKo-Ausschuss hat sich mit Lukas Vonesch am 19.01.2022 zu einer Ausspracht getroffen. 
• An einer Infoveranstaltung Bauprojekte am 25.01.2022 wurde über die bauliche Entwicklung der 

ETH Zürich informiert. Mehr auf dem Videoportal (ohne Login) 
• Die Ausrichtung des Erfa-Treffens 2022 im ETH-Bereich soll für September 2022 geplant werden. 

Die PeKo wird baldmöglichst eine Terminumfrage machen. 
• Seit dem 7.2.2022 ist das neue 'Staffnet' (ersetzt Services & Ressourcen) aufgeschaltet. Diese 

neue Portalseite soll die ETH-Angehörigen mit aktuellen Informationen versorgen. 
• Es ist eine Teams-Gruppe zur Bearbeitung des Themas 'GroupAdmins: Entwicklung-

Wertschätzung-Zukunft' eröffnet worden. Von der PeKo sind DK, DS und JMG mit dabei. Die 
Initiative dazu ist von Vertreterinnen des D-INFK ausgegangen. 

http://www.peko.ethz.ch/
https://ethz.ch/services/de/anstellung-und-arbeit/arbeitsumfeld/familie/alea-award.html
https://video.ethz.ch/campus/townhall.html
https://video.ethz.ch/campus/immobilien.html
https://ethz.ch/services/de.html
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• Zum Thema "ETH-Werkstattplattform" ist die Frage aufgekommen, wie gut diese funktioniert und 
ob dieses Modell allenfalls auf andere Bereich ausgeweitet werden könnte? AB wird sich 
diesbezüglich umhören. 

• Zum Thema Reorganisation muss die PeKo noch stärker darauf achten, miteinbezogen zu 
werden – zu oft wird die PeKo zu spät oder gar nicht informiert. 

• Der PeKo-Ausschuss schlägt der PeKo vor, den nicht mehr aktuellen Mitwirkungsbericht zu 
überarbeiten und dann der HV vorzulegen. Es ist aus unserer Sicht ein sehr hilfreiches Dokument, 
das in vielen Situationen klärend wirken kann. AG: SK, DS, AB, JMG 
 

3. PeKo-Wahlen (2022-2026): Stand und Info 
• Die PeKo-Wahlen für die neue Amtszeit von 2022 – 2026 wurden im Intern aktuell am 03.02.2022 

publiziert (Danke an MB!). Es haben in der Zwischenzeit diverse Gespräche mit interessierten 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern stattgefunden. Alle bisherigen PeKo-Mitglieder, die gerne 
weitermachen wollen, sind aufgefordert mit einem kurzen Mailstatement an Lukas Vonesch ihre 
Wiederbewerbung einzureichen. 
 
Bisher ist mindestens eine Neubewerbung bei LV eingegangen. 

 
4. TogETHer22 (26.08.2022): PeKo-Beteiligung 

 
• TogETHer 2022: Die PeKo wurde formel angefragt, ob die Bezeichnung 'togETHer' weiterhin 

verwendet werden dürfe. Die PeKo hat dem zugestimmt. 
Für die Umsetzung des Standes etc. wird eine AG bestimmt: RP, DS 
 

5. Ideenwettbewerb - Ideenmanagement: Informationen von RP 
• Rund 30 Punkte müssen bearbeitet werden. Der Ideenwettbewerb soll in einem späteren Stadium 

zu einem verstetigten Ideenmanagement werden. 
• Lukas Vonesch (LV) arbeitet in vielen Punkten mit RP zusammen. Momentan wartet RP auf 

Feedback von LV. Es sind z.B. Themen, die ETH-Karte für Gastro zugängig zu machen. Es gibt 
dort noch offene Punkte inwieweit die App benutzt werden kann etc. (ETH-Zürich App wird von 
einer externen Firma programmiert). Kosten/Leitplanken etc. werden in einem nächsten Schritt 
abgeklärt. RP wird mit den Resultaten in die nächste Gastrositzung gehen. 
Ebenso wird die Abholstation (SV Walk-In) weiterverfolgt. Ob eine solche ausserhalb einer 
Pandemiesituation noch gefragt ist, wird auch abgeklärt. 

 
6. Vernehmlassungen 

• Strategische Planung 2025-2028 für den ETH-Bereich (28.02.2022) 
Die PeKo-Stellungnahme, erstellt durch FB und SK, wurde termingerecht eingereicht.  

 
7. Berichte aus Kommissionen und Ressorts 

Allgemeine Bemerkung: Nach den PeKo-Wahlen werden die Ressorts neu verteilt. Ebenso sollen 
die Zuständigkeiten der Betreuung/Kontakt zu den Departementen und Abteilungen neu verteilt 
werden. Es wäre sehr zu begrüssen, wenn diese Kontakte zukünftig proaktiv intensiviert werden. 

• Gastrokommission: nächste Sitzung im Mai (RP) 
• Hochschulversammlung: die neue HV-Präsidentin ist Dagmar Iber. Der neue Rektor, Günther 

Dissertori, hat sich dem Plenum vorgestellt. Die Wahl weiterer Ombudspersonen wird durch eine 
Findungskommission der HK bearbeitet. DK ist für die PeKo in der Kommission (SK) 

• Startveranstaltung für neue MA: DS ist verantwortlich, eine Stellvertretung wird nach den PeKo-
Wahlen bestimmt.  (DS) 

• Netzwerk Krise &Suizid: DS ist für die PeKo dabei. Die ETH-Angehörigen aus dem 
administrativen und technischen Personal können sich bei akutem Bedarf allerdings nicht an 
diese Stelle wenden sondern an: Psychologische Beratungsstelle für Mitarbeitende, IAP der 
ZHAW. (DS) 

 
 
 
 

 

https://ethz.ch/services/de/anstellung-und-arbeit/beratung-und-coaching/mentale-herausforderungen/iap.html
https://ethz.ch/services/de/anstellung-und-arbeit/beratung-und-coaching/mentale-herausforderungen/iap.html
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Nächste Sitzungen: 
Donnerstag, 31. März 2022, 15:00 - 17:15 Uhr, SOK B1 (Sonneggstrasse 23) 
Donnerstag, 14. April 2022, 15:00 – 17:15 Uhr, SOK B1 (Sonneggstrasse 23) 
Donnerstag, 19. Mai 2022, 15:00 – 17:15 Uhr, SOK B1 (Sonneggstrasse 23) 
 
TogETHer2022: Freitag, 26. August 2022 ab 16:00 Uhr 
 

9. Varia 
 

• Ein Erfa-Treffen mit den Vertretern in den Departementen und Abteilungen soll für Mai/Juni 
geplant werden. Die neue PeKo-Personenzusammensetzung könnte sich dann den Delegierten 
vorstellen. 

• Die PeKo hat die Freigabe für die Mailings erhalten – Danke an die HK-Vertreterinnen und 
Vertreter (MB und RB). 

• Wikipedia-Eintrag der PeKo: es sollten unbedingt noch externe Verweise eingebracht werden, 
damit der Eintrag 'gewichtiger' wird. (RR) 
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