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Protokoll der 1. PeKo-Sitzung der Amtsperiode 2022-2026 vom 16. Juni 2022

Teilnehmende (12): D. Firsching (DF), S. Hoffmann (SH), M. Jaggi (MJ), S. Karlen (SK), J. Mdller-
Gantenbein (JMG) Protokoll, D. Kalbermatter (DK), C. Mimjahner (CM), Y. Ogg
(YO), R. Pascolo (RP), P. Salzmann (PS), C. Sauder-Engeler (CSE), D. Stark

(DS)
Entschuldigt (1): F. Bay (FB)
Standige Gaste
HK (0): R. Baumann, HK (RB) entschuldigt, M. Blum, HK (MB) entschuldigt
Gaste (2): 15:00 Uhr Nadja Doérflinger und Betty Friedrich: Bedirfnisse zu den Prozessen
bei Konflikten und Respektthemen
Zeit: 15.00-17.15 Uhr
Ort: HIL E10.2-3
Traktanden:
1. Protokoll der Sitzung vom 19.05.2022 [1
2. Begrussung der neuen Mitglieder und Wahl Prasident:in [201
3. Mitteilungen [151
4. Ideenwettbewerbsthemen: Update von RP [151
5. TogETHer22 (26.08.2022): Wer macht was? [207]
6. Berichte aus Kommissionen und Ressorts, Departements-Verteilung [201
7. Varia

17:00 Uhr: Im Bistro findet das Bar-Training fiir den Einsatz am TogETHer statt
Zum Besuch von Nadja Dérflinger und Betty Friedrich siehe Addendum.
1. Protokoll der Sitzung vom 19.05.2022

Das Protokoll vom 19.05.2022 wird angenommen und verdankt. Die Protokolle sind jeweils auf der PeKo-
Polybox und unter www.peko.ethz.ch abgelegt.

2. Begriissung der neuen Mitglieder und Wahl Prasident:in

o Die neuen und bestatigten Mitglieder stellen sich kurz vor. Neu dabei sind: Daniel Firsching,
Madalina Jaggi, Sabine Hoffmann und Christian Mimjahner.

e  CSE wird als Prasident fiir die Amtsperiode 2022-2026 einstimmig bestatigt. Der Ausschuss setzt
sich aus JMG, SK und RP zusammen. Das Amt des Prasidenten ist mit sehr viel Arbeit und
zeitlicher Belastung verbunden. Die PeKo bedankt sich bei CSE fir die grossartige Arbeit der
letzten 4 Jahre.

3. Mitteilungen

e Am 08.06.2022 haben sich der PeKo-Ausschuss und die VPPL sowie L. Vonesch zum
regelmassigen Austausch getroffen. Themenschwerpunkte waren:

o Status Sozial- und Leadership Kompetenzen an der ETH Zirich

o «Academy»-Learning Experience Plattform: Vorgesetzte in ihre Funktion einfiihren und
begleiten

o Talent Management (auch in Verbindung mit der Academy)

o Professionalisierung (follow-up Mai 2021): ir waren fur Hinweise auf geeignete
Beratungspersonen dankbar, die mit der neu zusammengesetzten PeKo einen kleinen
Strategieprozess durchflihren kénnten

o Unterstiitzung seitens Vorgesetzter fir das Engagement in Mitwirkungsgremien

o Mitarbeiterbeurteilung und -entwicklung in Verbindung mit dem Lohnsystem

o Learnings aus Home-Office Zeit — Vergleich Bund/ETH Bereich


http://www.peko.ethz.ch/

o Teuerungsausgleich ETH-seits? Finanzperspektiven fur die Mitarbeitenden angesichts der
angespannten Finanzlage (Abschaffung Ortszuschlag beim Bund)

e  Treffen mit Diversity (Daniela Hansen) am 13.06.2022:
o Diversity Strategy
o ETH-Kompetenzen
o Female Association & Diversity Department: Gender Diversity Advocats

e Dialog mit dem ETH-Rat, 15.06.2022. Riickmeldungen aus der SL ETH waren gut. CSE hat das
Thema Nachhaltigkeit angesprochen. Zentrales Thema war Horizon. Ev. kdnnte ein neues Format
aufgegleist werden, indem aus den Sténden berichtet wird und aufgezeigt wird, wo der Schuh
druckt.

e  Abschluss VPIN22: Roundtable mit Inputreferat. Video verfugbar. Prozess soll weitergehen. Die
Reorganisation gilt soweit als abgeschlossen.

e  Weisungslandschaft-Infosec (Information Security) Kickoff: 23.06.2022. CSE ist fiir die PeKo
dabei.

4. |deenwettbewerbsthemen: Update von RP
o 30 Projekte , die in die engere Auswahl gekommen sind, werden vorgestellt und die
Umsetzbarkeit erldutert.
Welche Fokusthemen will die PeKo fir 2023-24 angehen?

5. TogETHer22 (26.08.2022): Wer macht was?

o Eine Umfrage, wer wann fur die PeKo-Bar zur Verfugung steht, wird aufgesetzt.

¢ Info von Compresso

o Webseite Bild: Das Gruppenbild haben wir auf der Seite integriert. Diese wird zusammen mit

dem Versand der Einladung live gestellt
PeKo-Drink / Bar: PeKo-Gin. Die PeKo tragt eine schwarze Schiirze und einen roten Hut
Einsatzplan wird baldmaéglichst kommuniziert
Dekoration: Bildschirm mit PeKoldums-Video. Posterwand steht zur Verfigung.
Mobel ausserhalb des Zeltes: Nebst den Pflanzen, dem Photo-Bus werden auch noch
Feuerschalen auf den Platz gestellt sowie vier Holzlounges mit Sitzkissen:

holzlounge 2.0

o O O O

6. Berichte aus Kommissionen und Ressorts, Departementsverteilung
e Gastronomiekommission: (RP) berichtet: Beim GLC gibt es Probleme mit den Bauten.
Eréffnung frihestens im Frihjahr 2023. Die Liftung im Oktavo funktioniert noch nicht, wird
repariert und sollte im Juli fertig sein.
e Hochschulversammlung: (SK) Vorbereitung Dialog mit dem ETH-Rat
e Startveranstaltung fiir neue MA: -
o Netzwerk Krise &Suizid: -

7. Varia

o NA&chste Sitzung: 25.08.2022: einen Tag vor dem TogETHer22. Gaste: S. Braunwalder (Campus
Services) und A. Hofmann (Facility Services)

¢ Interne Anhdrung: Teilrevision Gebuhrenverordnung ETH-Bereich: Adi Gilli ist AG Head der HV,
SK fiir die PeKo in der HV AG), CSE, YO, SK und CM fir die PeKo. Unterlagen in der Polybox.

e DK berichtet von der HV-Auswahlkommission Ombudspersonen. Die Auswahl ist nach Meinung
von DK nicht korrekt verlaufen. SK regt an, das Verfahren zu reglementieren.

Protokoll der 1. PeKo-Plenarsitzung vom 16. Juni 2022
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