
 
 
 
 

 

Protokoll der 5. PeKo-Sitzung der Amtsperiode 2022-2026 vom 17. November 2022 

 
Teilnehmende (8): M. Jaggi (MJ), S. Karlen (SK), C. Mimjähner (CM), R. Pascolo (RP), Y. Ogg 

(YO), C. Sauder-Engeler (CSE), P. Salzmann (PS), D. Stark (DS) 
Entschuldigt (5): F. Bay (FB), D. Firsching (DF), S. Hoffmann (SH), D. Kalbermatter (DK), J. 

Müller-Gantenbein (JGM), Protokoll 
Vertreter der HK (1): R. Baumann, HK (RB) entschuldigt, M. Blum, HK (MB) 
Gäste (1): Ernestine Hildbrand Studer, Stab VPPL: Präsentation ‘Future of Work’ (siehe 

Unterlagen auf Polybox) 
Zeit:   15.00-17.45 Uhr 
Ort:   SOK, ETH Zentrum 

15:00-16:00 Präsentation ‘Future of Work’, E. Hildbrand.  
Entwicklung von Guidelines. Ziel ist es im Juni 2023 den ETH-Rat über das 
geplante Vorgehen an der ETH Zürich zu informieren.  
Die PeKo beantwortet Fragen von E. Hildbrand und diskutiert die 
unterschiedlichen Arbeitsplatzvoraussetzungen etc. Die PeKo möchte vor allem 
darauf hinweisen, dass die diverse ETH-Mitarbeitenden-Gemeinschaft durch 
ungleiche Regelungen nicht auseinanderdriften soll. Auch diejenigen, die z.B. 
kein HO machen können, sollen eine alternative Art der Wertschätzung 
erfahren. Weitere Informationen und Präsentationsfolien in der Polybox. 

Traktanden:  
 

1. Protokoll der Sitzung vom 20.10.2022       [1‘] 
2. Mitteilungen des Präsidenten        [15‘] 
3. Mitteilungen aus Kommissionen und Ressorts      [40'] 
4. PeKo Evaluation: Vorbereitungen zum Kick-off Workshop, 15.12.2022   [30'] 
5. Ideenwettbewerb (RP)         [15’] 
6. Varia 

 
1. Protokoll der Sitzung vom 20.10.2022 
 
Das Protokoll vom 20.10.2022 wird angenommen und verdankt. Die Protokolle sind jeweils auf der PeKo-
Polybox und unter www.peko.ethz.ch abgelegt.  
 
2. Mitteilungen des Präsidenten 

 
• Ein gemeinsames Treffen der HV-Vertretungen ETH Zürich und EPF Lausanne hat am 

8.11.2022 in Lausanne stattgefunden. Von der PeKo haben DK, CSE und YO teilgenommen. In 
erster Linie wollten sich die verschiedenen Vertreterinnen und Vertreter der beiden 
Hochschulversammlungen kennen lernen, da es das erste Treffen der neuen HV-Präsidentin 
Dagmar Iber und vieler HV-Mitglieder mit der Schwesterorganisation in Lausanne war. Die 
Themen, Struktur und Unterschiede zwischen den beiden Schulen kamen zu Sprache. Es wurde 
beschlossen, ein gemeinsames Schreiben an Guy Parmelin zu verfassen, worin der 
Budgetdruck, wachsende Studierendenzahlen etc. angesprochen werden sollen. Am 8.12.2022 
wird beim Treffen beider Ausschüsse in Bern dieses Schreiben vertieft bearbeitet. M. Käppeli, 
Generalsekretär ETH-Rat, war als Gast in Lausanne geladen und hat Fragen der HV’s 
beantwortet und Anregungen entgegengenommen. 

• Am Erfa-Treffen der Personalvertretungen im ETH-Bereich 2022 wurde beschlossen, einen Brief 
zuhanden Dieter Künzli zu verfassen, worin beantragt wird, ein neues, modernes Lohnsystem zu 
entwickeln. Ein Entwurf wurde bereits an alle Vertreter verschickt, in einem weiteren Schritt sollen 
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die Feedbacks eingearbeitet werden und der 2. Entwurf nochmals an alle verschickt werden. CM 
wird sich um die Schlussfassung kümmern. 

• DK und SK haben sich dafür ausgesprochen, dass die PeKo sich zur Vernehmlassung 
«Richtlinien über die Anstellung von Professorinnen und Professoren der ETH Zürich über das 
ordentliche Pensionierungsalter hinaus» äussert. DK wird die AG zur Ausarbeitung einer 
Vernehmlassungsantwort leiten. AG: DK, MJ 

• 1.12.2022 rETHink-Klausur der SL. CSE wird für die PeKo teilnehmen.  
 

3. Mitteilungen aus Kommissionen und Ressorts 
 

• SGU: MJ berichtet über neu eingesetzte Gruppensicherheitsvertreter. Es ist noch unklar, wer 
dabei die Verantwortung trägt (Proffs oder MA?). Die neue Leiterin der SGU soll 2023 zu einem 
Antrittsbesuch an eine PeKo-Sitzung eingeladen werden. 

• ETH-Start: neues Poster wurde von RP und DS entworfen. DS wird noch einen Flyer, resp. Poster 
in Kleinformat drucken lassen und jeweils am ETH-Start an die Neueingetretenen Kolleginnen 
und Kollegen verteilen.  

• Personalentwicklung und Future of Work: CM berichtet aus der AG Personalentwicklung, Future 
of Work, dass diese zwei neuen Ressorts nun auch auf der Website aufgeschaltet sind.  

• Gastronomiekommission: Nachfolge von VPFC Perich ist noch nicht bestimmt. YO stellt fest, dass 
der Fragebogen von SV, der jeweils mit der Rechnung mitgeschickt wird, stärker auch die 
positiven Aspekte abfragen könnte. 

• HV: siehe oben 
• Diversity: MJ berichtet, dass am 9.12.2022 die nächste Sitzung stattfindet 
• Umweltkommission: CM berichtet, dass, weil es bisher noch keine ETH-weite Sicht der CO2-

Kompensationen gibt, die Kommission nun eine Gesamtauslegung erstellen will. 
 

4. PeKo Evaluation: Vorbereitungen zum Kick-off Workshop am 15.12.2022 
 

• Am 15.12.2022 findet der Kick-off Workshop im Octavo statt. Das Programm dazu ist bereits an 
alle PeKo-Mitglieder verschickt worden. 

• Die AG hat sich mit Peter & Manuela Lüthi getroffen und den Workshop vorbesprochen. 
• Ende der Veranstaltung soll 16:45 sein, damit noch genügend Zeit bleibt, um zum SL-

Weihnachtsapéro auf den Hönggerberg zu fahren. 
 
5. Ideenwettbewerb (RP) 
 

• RP wird auf Anfang 2023 zu bearbeitende Punkte zusammenstellen. Im Rahmen der 
Digitalisierung stehen besonders Schulungen von MA für MA im Fokus. 

 
6. Varia 
 

• SK arbeitet am Mitwirkungsbericht für die HV. Dieses Verzeichnis aller Mitwirkungsmöglichkeiten 
der Hochschulgruppen an der ETH wird nun nochmals überarbeitet und aktualisiert.  

• Nachfolge VPFC ist nochmals neu ausgeschrieben worden. 
 
 
 
Die nächste Sitzung findet am Donnerstag, 8. Dezember 2022, 15-18 h online statt. 
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