Pe
Ko

ETH Ziirich

Protokoll der 11. PeKo-Sitzung der Amtsperiode 2022-2026 vom 15. Juni 2023

Teilnehmende (10): F. Bay (FB), M. Jaggi (MJ), D. Firsching (DF), S. Hoffmann (SH), D. Kalbermatter
(DK), S. Karlen (SK), C. Mimjahner (CM), J. Miller-Gantenbein (JMG) Protokoll,
R. Pascolo (RP), C. Sauder-Engeler (CSE), P. Salzmann (PS)

Entschuldigt (3): Y. Ogg (YO), P. Salzmann (PS), D. Stark (DS)

HK (0): R. Baumann (RB) entschuldigt, M. Blum (MB) entschuldigt
Gast (1): Constanze Weihs (Immobilien), 15:30 Uhr

Zeit: 15.00-17.45 Uhr

Ort: SOK, ETH-Zentrum

Um 15:30 Uhr ist Constanze Weihs von den Immobilien zu uns gestossen und hat das Projekt ‘Future
of Work’ vorgestellt und Fragen aus dem Plenum beantwortet (Prasentation und Zusammenfassung in
der Polybox).

Traktanden:
1. Protokoll der Sitzung vom 11.05.2023 [1
2. Mitteilungen des Prasidenten [157]
3. Future of Work: Constanze Weihs (Immobilien) [407]
4. Pilot neues Bewertungssystem (VPPL) Vorstellung 22. Juni [1071
5.
6. Mitteilungen aus Kommissionen und Ressorts [207
7. PeKo-Evaluation: Brief und Fragebogen an SL und Stabe [307
8. Varia

1. Protokoll der Sitzung vom 11.05.2023

Das Protokoll vom 11.05.2023 wird angenommen und verdankt. Die Protokolle sind jeweils auf der PeKo-
Polybox und unter www.peko.ethz.ch abgelegt.

2. Mitteilungen des Prasidenten

o HV-Ausschuss Treffen mit der EPFL und K. Becker. Austausch mit ETH-aRat hat gestern in Basel
stattgefunden. EPFL hat keine PeKo. Jacqueline und Consuelo sollen beim ETH-Rat fiir die Bildung
einer PeKo unterstitzt werden. Die PeKo wird auf die beiden EPFL-Vertreterinnen zugehen und
sie dabei unterstutzen. Die HV-Zurich unterstitzt dieses Ansinnen. Ein starker Partner bei der EPFL
ist im Interesse der PeKo.

e 20.06.2023: rETHink-Klausur: Umsetzungsklausur. CSE nimmt fir die PeKo teil.

e VPPL J. Dannath hat CSE kontaktiert betreffend Personalfest. Die SL mdéchte ev. wegen der
Finanzlage das Fest absagen. Die PeKo wird ein Statement pro dazu an die VPPL schicken.

e Diversity Award: Daniel Firsching wird Delegierter der PeKo in diesem Gremium.

3. Future of Work: Constanze Weihs
e Siehe Prasentation von Constanze Weihs in der Polybox.

4. Pilot neues Bewertungssystem (VPPL) Vorstellung 22. Juni
o  22.06.2023 stellt HR das Projekt einer Delegation vor. CM hat ein Dokument aufgesetzt. Die PeKo
hort sich das mal an. CSE soll nachfragen, wie weit das Projekt schon gediehen ist. Ist das
aufgrund der LS -anfrage beim ETH Rat von der PeKo. L. Vonesch hat den Auftrag erhalten, eine
Lésung auszuarbeiten zusammen mit der PeKo. CSE vermutet, dass dies das Ergebnis von HR
ist und darum die PeKo jetzt (erst) eingebunden wird. Delegation der PeKo: DK, CM/SK.


http://www.peko.ethz.ch/

5. Vernehmlassungen

02.06..2023: BFI Botschaft 2025-2028. AG: SK, CSE (SK und CSE werden auch an der HV-
Vernehmlassung mitarbeiten)
2023-10-20: Verfahrensverordnung wissenschaftliches Fehlverhalten. AG: JMG, DK, MJ

6. Mitteilungen aus Kommissionen und Ressorts

SGU: keine Bemerkungen

ETH-Start: keine Bemerkungen

Personalentwicklung und Future of Work: keine Bemerkungen

Gastronomiekommission: RP berichtet:

o Aufgrund der Gasteumfrage 2022 sind die Manager der Gastrobetriebe ETH gebeten worden,
Massnahmen zu erarbeiten.

o Preise im Octavo: prinzipiell sind die Preise in allen Betrieben bemangelt worden. Die
Erwartungen an die Gastronomie sind gestiegen und auch die Konditionen fiir die Caterer.
Sie versuchen nun in allen Betrieben auch ‘Combos’ anzubieten. Das Angebot ist nicht so
glinstig wie an der Uni, aber im CH-Vergleich immer noch tief. Griinde sind unter anderen:
die Weltproduktion ist noch nicht auf dem Niveau wie vor Corona, es gibt eine
Planungsunsicherheit (HO), der Konflikt in der Ukraine, die Turbulenzen auf den
Finanzmarkten, die steigenden Leitzinsen, der Personalmangel/Fachkraftemangel, etc.

o Octavo: das urspriingliche Konzept wurde mit Nutzervertretern aus dem Octavo erarbeitet
und diese haben ihre Wiinsche gedussert. Es wurde vereinbart, dass minestens ein Menu
inkl. Salat zum Preis von 12.90 angeboten werden muss. Dies ist auch so. Es wird
festgehalten, dass das Octavo ist ein spezielles Restaurant ist und kein Mensabetrieb. CM
schlagt vor, dieses Octav-Konzept bei Future of Work zur Uberarbeitung einzugeben.

Netzwerk Krise & Suizid: Am Treffen vom 4.7.2023 wird MJ teilnehmen.

Hindernisfreiheit: keine Bemerkungen

HV: CSE berichtet aus der letzten HV-Sitzung vom Mai. Details dazu im HV-Protokoll.

Diversity:

o Der feministische Streik vom 14.06.2023 hat auf der Polyterrasse stattgefunden.

o Als PeKo-Delegierter fiir den Diversity Award wurde DF bestimmt.

o Die PeKo-Delegation (DF, MJ hat sich mit D. Hansen getroffen und einen 3monatigen
Austausch abgemacht.

Umweltkommission:

o CM berichtet, dass die ‘Umwelt-Kommission’ abgeschafft wird. Es soll ein neues System
‘Sustainability’ (mit SL-Antrag) geschaffen werden..

Alea Award Jury: keine Bemerkungen

7. PeKo Evaluation: Brief und Fragebogen an SL und Stabe

Die interessierten PeKo-Mitglieder treffen sich am 6.7.2023 um den Brief an die SL fertigzustellen.
(SOK, 15.00 Uhr)

8. Varia

Das Thema Fachkarriere ID, vorgeschlagen von B. Luthiger, kann aus zeitlichen Grinden
frihestens 2024 in der PeKo vorgestellt werden.

Die HV-Stande mdchten ihre rechtliche Situation abklaren und dazu wird der Rechtsdienst in die
Oktober-Sitzung eingeladen. Die PeKo will dazu Fragen vorbereiten und die Sozialpartner
einbinden. AG: SK, JMG, DK.

Die Erfa-Sitzung der Departemente und ZO’s ETH findet am 21. September 2023 im HIL H35.1
statt. Der Raum ist reserviert. Einladungen/Save-the-Date wird nachsten verschickt. Eine
Traktandenliste wird von der AG (SK, SH, JMG, DF) vorbereitet.

Eine Anfrage betreffend dem neuen Reglement, dass OV-Kosten fiir Fahrten zwischen den
Standorten Zirich (Octavo-Hénggerberg/Octavo-Zentrum) nicht mehr vergltet werden, wird
abgeklart mit dem Reisewesen (H.-P. Weder).

Das Thema der internen Weiterverrechnungen von Dienstleistungen ist an die PeKo
herangetragen worden. Wir werden diesen Punkt weiterverfolgen.

Néchste Sitzung: 31. August 2023

Protokoll der 11. PeKo-Plenarsitzung vom 15. Juni 2023



	Teilnehmende (10): F. Bay (FB), M. Jaggi (MJ), D. Firsching (DF), S. Hoffmann (SH), D. Kalbermatter (DK), S. Karlen (SK),  C. Mimjähner (CM), J. Müller-Gantenbein (JMG) Protokoll,  R. Pascolo (RP), C. Sauder-Engeler (CSE), P. Salzmann (PS)
	Entschuldigt (3): Y. Ogg (YO), P. Salzmann (PS), D. Stark (DS)
	HK (0): R. Baumann (RB) entschuldigt, M. Blum (MB) entschuldigt
	Gast (1): Constanze Weihs (Immobilien), 15:30 Uhr
	Traktanden:
	1. Protokoll der Sitzung vom 11.05.2023       [1‘]
	2. Mitteilungen des Präsidenten        [15‘]
	3. Future of Work: Constanze Weihs (Immobilien)      [40’]
	4. Pilot neues Bewertungssystem (VPPL) Vorstellung 22. Juni    [10’]
	5.
	6. Mitteilungen aus Kommissionen und Ressorts      [20']
	7. PeKo-Evaluation: Brief und Fragebogen an SL und Stäbe    [30']
	8. Varia
	1. Protokoll der Sitzung vom 11.05.2023
	Das Protokoll vom 11.05.2023 wird angenommen und verdankt. Die Protokolle sind jeweils auf der PeKo-Polybox und unter www.peko.ethz.ch abgelegt.
	2. Mitteilungen des Präsidenten
	 HV-Ausschuss Treffen mit der EPFL und K. Becker. Austausch mit ETH-aRat hat gestern in Basel stattgefunden. EPFL hat keine PeKo. Jacqueline und Consuelo sollen beim ETH-Rat für die Bildung einer PeKo unterstützt werden. Die PeKo wird auf die beiden ...
	 20.06.2023: rETHink-Klausur: Umsetzungsklausur. CSE nimmt für die PeKo teil.
	 VPPL J. Dannath hat CSE kontaktiert betreffend Personalfest. Die SL möchte ev. wegen der Finanzlage das Fest absagen. Die PeKo wird ein Statement pro dazu an die VPPL schicken.
	 Diversity Award: Daniel Firsching wird Delegierter der PeKo in diesem Gremium.
	3. Future of Work: Constanze Weihs
	 Siehe Präsentation von Constanze Weihs in der Polybox.
	4.  Pilot neues Bewertungssystem (VPPL) Vorstellung 22. Juni
	 22.06.2023 stellt HR das Projekt einer Delegation vor. CM hat ein Dokument aufgesetzt. Die PeKo hört sich das mal an. CSE soll nachfragen, wie weit das Projekt schon gediehen ist. Ist das aufgrund der LS -anfrage beim ETH Rat von der PeKo. L. Vonesc...
	5. Vernehmlassungen
	 02.06..2023: BFI Botschaft 2025-2028. AG: SK, CSE (SK und CSE werden auch an der HV-Vernehmlassung mitarbeiten)
	 2023-10-20: Verfahrensverordnung wissenschaftliches Fehlverhalten. AG: JMG, DK, MJ
	6. Mitteilungen aus Kommissionen und Ressorts
	 SGU: keine Bemerkungen
	 ETH-Start: keine Bemerkungen
	 Personalentwicklung und Future of Work: keine Bemerkungen
	 Gastronomiekommission: RP berichtet:
	o Aufgrund der Gästeumfrage 2022 sind die Manager der Gastrobetriebe ETH gebeten worden, Massnahmen zu erarbeiten.
	o Preise im Octavo: prinzipiell sind die Preise in allen Betrieben bemängelt worden. Die Erwartungen an die Gastronomie sind gestiegen und auch die Konditionen für die Caterer. Sie versuchen nun in allen Betrieben auch ‘Combos’ anzubieten. Das Angebot...
	o Octavo: das ursprüngliche Konzept wurde mit Nutzervertretern aus dem Octavo erarbeitet und diese haben ihre Wünsche geäussert. Es wurde vereinbart, dass minestens ein Menu inkl. Salat zum Preis von 12.90 angeboten werden muss. Dies ist auch so. Es w...
	 Netzwerk Krise & Suizid: Am Treffen vom 4.7.2023 wird MJ teilnehmen.
	 Hindernisfreiheit: keine Bemerkungen
	 HV: CSE berichtet aus der letzten HV-Sitzung vom Mai. Details dazu im HV-Protokoll.
	 Diversity:
	o Der feministische Streik vom 14.06.2023 hat auf der Polyterrasse stattgefunden.
	o Als PeKo-Delegierter für den Diversity Award wurde DF bestimmt.
	o Die PeKo-Delegation (DF, MJ hat sich mit D. Hansen getroffen und einen 3monatigen Austausch abgemacht.
	 Umweltkommission:
	o CM berichtet, dass die ‘Umwelt-Kommission’ abgeschafft wird. Es soll ein neues System ‘Sustainability’ (mit SL-Antrag) geschaffen werden..
	 Alea Award Jury: keine Bemerkungen
	7. PeKo Evaluation: Brief und Fragebogen an SL und Stäbe
	 Die interessierten PeKo-Mitglieder treffen sich am 6.7.2023 um den Brief an die SL fertigzustellen. (SOK, 15.00 Uhr)
	8. Varia
	 Das Thema Fachkarriere ID, vorgeschlagen von B. Luthiger, kann aus zeitlichen Gründen frühestens 2024 in der PeKo vorgestellt werden.
	 Die HV-Stände möchten ihre rechtliche Situation abklären und dazu wird der Rechtsdienst in die Oktober-Sitzung eingeladen. Die PeKo will dazu Fragen vorbereiten und die Sozialpartner einbinden. AG: SK, JMG, DK.
	 Die Erfa-Sitzung der Departemente und ZO’s ETH findet am 21. September 2023 im HIL H35.1 statt. Der Raum ist reserviert. Einladungen/Save-the-Date wird nächsten verschickt. Eine Traktandenliste wird von der AG (SK, SH, JMG, DF) vorbereitet.
	 Eine Anfrage betreffend dem neuen Reglement, dass ÖV-Kosten für Fahrten zwischen den Standorten Zürich (Octavo-Hönggerberg/Octavo-Zentrum) nicht mehr vergütet werden, wird abgeklärt mit dem Reisewesen (H.-P. Weder).
	 Das Thema der internen Weiterverrechnungen von Dienstleistungen ist an die PeKo herangetragen worden. Wir werden diesen Punkt weiterverfolgen.
	Nächste Sitzung: 31. August 2023

