
 
 
 
 

 

Protokoll der 8. PeKo-Sitzung der Amtsperiode 2022-2026 vom 16. März 2023 

 
Teilnehmende (12): F. Bay (FB), D. Firsching (DF), S. Hoffmann (SH), M. Jaggi (MJ), D. Kalbermatter 

(DK), S. Karlen (SK), C. Mimjähner (CM), J. Müller-Gantenbein (JMG) Protokoll, 
R. Pascolo (RP), Y. Ogg (YO), C. Sauder-Engeler (CSE), P. Salzmann (PS), D. 
Stark (DS) 

Entschuldigt (1): M. Jaggi 
HK (1): R. Baumann (RB), M. Blum (MB) entschuldigt 
Gäste (0): keine 
Zeit:   15.00-17.15 Uhr 
Ort:   SOK, ETH-Zentrum 

Traktanden:  
 

1. Protokoll der Sitzung vom 23.02.2023       [1‘] 
2. Mitteilungen des Präsidenten        [15‘] 
3. Lohnsystem: Bericht der PeKo-Delegation (CSE/SK)     [20‘] 
4. Mitteilungen aus Kommissionen und Ressorts      [30'] 
5. PeKo Evaluation: Anpassungen am PeKo-Reglement (alle)    [60'] 
6. Varia 

 
1. Protokoll der Sitzung vom 23.02.2023 
 
Das Protokoll vom 23.02.2023 wird angenommen und verdankt. Die Protokolle sind jeweils auf der PeKo-
Polybox und unter www.peko.ethz.ch abgelegt.  
 
2. Mitteilungen des Präsidenten 

 
• Aufruf zur Beteiligung an der Enhance-Allianz: Malte Bachem (Lehrspezialist vom GESS) wird als 

PeKo-Vertreter ernannt. Er wird im Herbst die PeKo über seine Tätigkeit informieren. 
• Am 02.03.2023 hat die GV der Pensionierten stattgefunden. Der PeKo-Präsident war wie schon 

in den Vorjahren eingeladen und hat teilgenommen. Ein wiederum sehr schöner Anlass, den der 
Pensionierten Verein ausgerichtet hat. Neu ist Andrea Heinzelmann für das Sekretariat des 
Pensionierten Vereins zuständig.  

• rETHink Switch: Ein grosser Informationsanlass findet am 22.03.2023 im HG (AudiMax) statt. 
• Niklaus Gotsch wird die PeKo am 20.04.2023 zum Thema rETHink Switch besuchen und Fragen 

beantworten. 
 
3. Lohnsystem: Bericht der PeKo-Delegation (CSE/SK) 
CSE und SK berichten vom heutigen Treffen der Vertreterinnen und Vertreter aller PV/PeKos des ETH-
Bereichs (mit Ausnahme PSI) mit dem ETH-Rat und HR in Bern zum Thema Lohnsystem:  
Alle Personalleiter (-PSI, -EPFL) und die PeKo-Vertretung haben sich beim ETH-Rat (Dieter Künzli) in 
Bern getroffen. Es war ein gut vorbereiteter, aber auch angespannter Austausch. Die Aufforderung zu 
einem neuen Lohnsystem ist angekommen. Diskutiert wurden unter anderem:  

• Sinn und Zweck einer Leistungslohnkomponente, 
• sind die Anforderungsprofile noch aktuell 
• Lohnentwicklung 
• Erfahrungsjahre 
• Transparenz 

 
Nach dem in respektvoller Atmosphäre geführten Treffen, hat Dieter Künzli seinem Team den Auftrag zur 
Ausarbeitung eines Vorschlages gegeben. Dieser wird in Zusammenarbeit mit CSE und SK mit D. Künzli 
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angeschaut und dann an die anderen PV’s zur Kommentierung weitergeleitet. Hiermit soll ein 
ergebnisoffener Prozess angestossen werden. SK betont, dass die PeKo-Delegation auf Augenhöhe 
empfangen worden ist und es ein konstruktives Treffen war. Lukas Vonesch (HR ETH Zürich) hat 
Offenheit zur Veränderung signalisiert. 
Antrag: wir fordern die ETH auf, ein neues LS zu beschliessen. 

 
4. Mitteilungen aus Kommissionen und Ressorts 

• SGU: keine Bemerkung 
• ETH-Start: Am Donnerstag, 23.03.2023, 12:30 h  findet der ETH Start statt, SH wird von DS 

übernehmen. DS ist nur eventuell mit dabei.  
• Personalentwicklung und Future of Work: keine Bemerkungen 
• Gastronomiekommission: RP und DS berichten, dass das Protokoll der September-Sitzung 

eingetroffen ist.  
SH weist darauf hin, dass das Octavo-Restaurant ist im Vergleich zu den anderen Mensen viel 
teurer ist, etliche MA beschweren sich darüber. Auch YO bestätigt, die markant höheren Preise 
im OCT. MA der Finanzabteilung erhalten CHF 90.- per Monat Zuschlag, weil sie ausserhalb des 
‘Mensa-Perimeters’ arbeiten. Nächste Gastronomiekommissions-Sitzung soll im Mai sein. Ex 
Officio wird der nächste Vize wieder Gastropräsident.  
Lunch Checks können leider nicht eingeführt werden, da diese vom Kanton ausgegeben werden 
(nicht vom Bund).  
Die Resultate der Herbstumfrage sind noch nicht publiziert 

• Netzwerk Krise & Suizid: keine Bemerkungen 
• Hindernisfreiheit: Am 20.4.2023 soll ein Roundtable zum Thema im HIT stattfinden.  
• Baukommission: keine Bemerkungen 
• HV: CSE berichtet. 

VPIN U. Weidmann hat aus der SL berichtet und auf die an ihn gestellten Fragen betreffend 
Administrationswachstum geantwortet. Der Austausch war angespannt. 

• Diversity: keine Bemerkungen 
• Umweltkommission: keine Bemerkungen 
• Alea Award Jury: DK lädt alle PeKo-Mitglieder zur Verleihung am 17.03.2023, 15:00 Uhr, HG ein. 

Die Prämierung erscheint erstmals im neuen Rahmen und wird von der VPPL verantwortet. Die 
Veranstaltung wird in Englisch abgehalten. 

• Sexual Harrassment: Tag der awareness of sexual harrassment ist am 23.03.2023.  
Der Frauenstreik ist am 14.06.2023 
 

5. PeKo Evaluation: Anpassungen am PeKo-Reglement (alle) 
• 2. Workshop in Präsenz: Raumanfrage GEP Pavillon 
• Gemeinsam wird das PeKo-Reglement angeschaut und allfällige Änderungen diskutiert. Details 

dazu nach dem Workshop. 
 

6. Varia 
 
 

• JMG hat sich mit Jacqueline Morard von der EPFL ausgetaucht. Die EPFL möchte eine PeKo 
gründen und hat nach dem PeKo-Reglement gefragt und sich erkundigt, wie sie vorgehen müssen 

• Am 7.3.2023 hat JMG als PeKo-Vertreterin am IT-Women Networking-Treffen im Octavo auf 
Einladung teilgenommen. Ein sehr interessanter Anlass und eine ausgezeichnete Gelegenheit 
zum Networking für die PeKo. Super organisiert von SH. 

• Die Umstellung auf Softtelefonie und das Abstellen der Umleitungen auf Mobile-Nummern ohne 
vorherige Ankündigung wird sehr kritisch diskutiert. 

 
14/2/2023, jmg 
 
 
Nächste Sitzung: 20. April 2023 
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