
 
 
 
 

 

Protokoll der 18. PeKo-Sitzung der Amtsperiode 2022-2026 vom 14. März 2024 

Teilnehmende:  
Anwesend Entschuldigt 
  
D. Firsching F. Bay 
S. Hoffmann R. Pascolo 
M. Jaggi  
D. Kalbermatter  
S. Karlen  
C. Mimjähner  
Y. Ogg  
P. Salzmann  
C. Sauder Engeler  
D. Stark  
  
Protokoll: J. Müller-Gantenbein  
  

          
HK: M. Blum 
Gast: Isabella De Nitti, Julia Kehl  
Zeit:   15.00-17:30 Uhr   Ort: SOK 
 
Sauder begrüsst die Interessentinnen. Kurze Vorstellungsrunde.  
 
Traktanden:  
 

1. Protokoll der Sitzung vom 22.02.2024       [1‘] 
2. Mitteilungen (schriftlich)         [5‘] 
3. Austausch mit J. Mesot (Bericht Sauder)      [10’] 
4. Austausch mit VPPL (Bericht Sauder/Mimjähner)     [10’] 
5. Dialog: SL-Sitzung vom 29.02.2024 (Mimjähner/Hoffmann)    [10’] 
6. ETH-Rat – HV: Projektorganisationsstruktur ETH-Bereich (Bericht)   [10'] 
7. ERFA 2024 mit dem ETH-Bereich       [20'] 
8. Personalfest 2024         [20'] 
9. Vernehmlassung: Institutionelle Strategie und Entwicklungsplan 2025-36 (Mimjähner) [15'] 
10. Pensionierung A. Blanchard, 29.04.2024      [10'] 
11. Varia       

 
 
 
1. Protokoll der Sitzung vom 22.02.2024 
 
Das Protokoll der Sitzung vom 22.02.2024 wird angenommen und bei der Protokollverfasserin verdankt. 
Die Protokolle sind auf PeKo-Teams und unter www.peko.ethz.ch abgelegt.  
 
2. Mitteilungen 

Hochschulversammlung (HV) 
 

Siehe HV-Protokolle: www.hv.ethz.ch 
 

Anlaufstelle für Probleme am 
Arbeitsplatz 
(Salzmann) 

Ressort erweitern 
 

Arbeitssicherheit und 
Gesundheit (SGU) 

Ressort zuteilen 
 

http://www.peko.ethz.ch/
http://www.hv.ethz.ch/
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(nicht besetzt) 
Future of Work 
(Mimjähner, Bay, Ogg) 

• FOW@OCT → Umzüge gestartet, alle Infos unter 
https://ethz.ch/staffnet/de/organisation/abteilungen/immobilien/workplace-
consulting/future-of-work-oct.html  

• SL Beschluss zur Arbeitswelt der Zukunft an der ETH am 
29.02.2024. Auftrag an VPPL und VPIN zur Konzepterarbeitung für 
Shared Desk an gesamte Academy.  

Personalrecht 
(nicht besetzt) 

Ressort zuteilen 

Reorganisationen 
(Mimjähner) 

Ressort erweitern 

Vernehmlassungen 
(Karlen, Mimjähner) 

Vernehmlassung der institutionellen Strategie 2025-2036 und des 
Entwicklungsplans 2025-2028  
• Die PeKo hat an der Vernehmlassungsantwort der 

Hochschulversammlung (HV) intensiv mitgearbeitet und schliesst sich 
dieser Stellungnahme an. 

 
Räume und Infrastruktur 
(Pascolo, Sauder Engeler) 

Die Vernehmlassung startet bald.  Das TAP des D-BAUG hat Interesse 
gezeigt aktiv zu werden.  

 
3. Austausch mit J. Mesot (Bericht Sauder)  

• Treffen zu den Themen: Teuerungsausgleich, Grant, Sparmassnahmen etc..  
 

4. Austausch mit VPPL (Bericht Sauder/Mimjähner) vom 12.03.2024 
• Treffen zu den Themen: Evaluation der PeKo, Fachkarriere. PVO-Dialog  
 

5. Dialog: SL-Sitzung vom 29.02.2024 (Mimjähner) 
Entscheid aus SL-Sitzung vom 29.02.2024   

1. Die Schulleitung stimmt der Einführung des neuen Personalgesprächs «Dialog» zu.   
2. VPPL wird beauftragt, in Zusammenarbeit mit der Hochschulkommunikation über das Dialog-

Pilotprojekt 2023 und die Einführung 2024 zu informieren.   
Eckpunkte des neuen Formats:   
• Einführung für technisch-administrative Mitarbeitende verbindlich  
• Mitarbeitende in wissenschaftlichen Funktionen können den Dialog ebenso benutzen.   
• Wegfall der Beurteilungsbuchstaben: Leistungsreferenzlinie für Personen im Lohnsystem ist 

Mittelwert der Linien A und A+.  
   
Erhöhung Transparenz Lohnsystem / Lohnsteuerung  
Den Fokus bei der Einführung des Dialogs legen wir auf eine verbesserte Information und Transparenz 
rund um das Lohnsystem und die Lohnsteuerung.  
Geplante Aktivitäten:   
• Überarbeitung Lohninformationen im Staffnet 
• Erklärvideo zu Lohnfestsetzung und -entwicklung  
• Aufschaltung des bisherigen Web-Tool Lage im Lohnband  
• Anpassungen im Lohntool (Option «keine Erhöhung», Kommentarfeld)  
 
6. ETH-Rat – HV: Projektorganisationsstruktur ETH-Bereich (Bericht) 14.03.2024 
Die HV wurde über die geplante Reorganisation im ETH-Bereich informiert.  
Der PeKo wurde bestätigt, dass die Betroffenen Einheiten eingebunden worden seien.  

 
7. ERFA 2024 mit dem ETH Bereich 
• September 2024 – Informationen an Empa weitergeleitet, die das Treffen 2024 ausrichten werden. 

 
8. Personalfest 2024 

• Die PeKo wird ihr Logo auf den Fotos im Fotobus anbringen können. T. Meissner hat dies möglich 
gemacht.  

• Ein Stand mit Film und Plakaten steht noch zur Diskussion, dieser müsste aber betreut werden.  
 
 

 

https://ethz.ch/staffnet/de/organisation/abteilungen/immobilien/workplace-consulting/future-of-work-oct.html
https://ethz.ch/staffnet/de/organisation/abteilungen/immobilien/workplace-consulting/future-of-work-oct.html
https://ethz.ch/staffnet/de/anstellung-und-arbeit/rund-um-die-anstellung/anstellung-und-lohn/lohnfestsetzung-und--entwicklung.html
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9. Vernehmlassung: Institutionelle Strategie und Entwicklungsplan 2025-36 (Mimjähner) 
• Entwicklungsplan 2025-28 (siehe Mitteilungen) 

 
10. Pensionierung A. Blanchard, 29.04.2024 

• Fotobuch wird erstellt 
 

11. Varia 
• Neues Budgetierungssystem – dynamische Planung. Weitere Details noch nicht bekannt. 
• HV vom 21.03.2024: Christian Wolfrum wird zu Gast sein. EU Grants sollen thematisiert werden. 
• Mitwirkungsbericht: in Bearbeitung bei HK  

 
Nächste Sitzung: 18. April 2024   
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