
 

Allgemeine Geschäftsbedingungen der ETH Alumni Career Ser-
vices (Firmenreferenzen / Firmenporträts / Alumniporträts / Exe-
cutive Search/Coaching) 
 
A. Vorbemerkung 
1. Die Allgemeinen Geschäftsbedingungen (AGB) regeln die vertraglichen Beziehungen zwischen ei-

ner in der Schweiz oder im Ausland ansässigen Firma (nachfolgend Kunde genannt) und der ETH 
Alumni Vereinigung und betreffen die Publikation von Firmenreferenzen (Logos + URL), Firmen-
porträts, Alumniporträts sowie Einträge unter Executive Search/Coaching (Firmenname + URL) auf 
der Alumni Career Services Webseite. 

B. Vertragsabschluss, -abwicklung 
2. Vertragsabschluss 

2.1 Der Vertrag wird abgeschlossen, indem der Kunde die vorliegenden AGB als Vertragsbestandteil 
akzeptiert. 

3. Verantwortung des Kunden 

3.1 Der Kunde ist für den Inhalt des Firmenporträts, des Alumniporträts, dem korrekten Firmennamen 
und URL beim Eintrag unter Executive Search/Coaching bzw. für das korrekte Logo und URL für 
die Firmenreferenz und für seine weiteren Informationen verantwortlich. Er garantiert die Rechtmäs-
sigkeit, Richtigkeit und Aktualität seiner Daten. Bei einem Firmenporträt muss zwingend eine Kon-
taktadresse (E-Mail, Telefonnummer) angegeben werden.  

4. Publikationstarife 

4.1 Es gelten die jeweils gültigen Preise und Rabatte zuzüglich MwSt. 

4.2 Änderungen der Preise, Rabatte und der MwSt. treten auch bei laufenden Dispositionen sofort in 
Kraft. Der Kunde hat das Recht, innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntgabe des neuen Preises 
vom Vertrag zurückzutreten. Anschliessend wird die Firmenreferenz, das Firmenporträt, das Alum-
niporträt bzw. der Eintrag unter Executive Search/Coaching entfernt. 

4.3 Der Kunde hat die Rechnung innerhalb von 30 Tagen zu bezahlen. Hat der Kunde seinen Sitz 
(Rechnungsadresse) im Ausland, muss die Rechnung im Voraus bezahlt werden. 

 

5. Freigabe der Firmenreferenz, des Firmenporträts sowie Eintrag Executive Search/Coaching 

5.1 Die ETH Alumni Vereinigung behält sich das Recht vor, Firmenreferenzen, Firmenporträts sowie 
Einträge unter Executive Search/Coaching abzulehnen oder Änderungen zu verlangen. Der Kunde 
prüft die Korrekturvorschläge innerhalb einer Arbeitswoche. 

6. Kündbarkeit der Firmenreferenz, Firmenporträt/Alumniporträt sowie Eintrag Executive Se-
arch/Coaching  

6.1 Ein Publikations-Vertrag ist grundsätzlich 12 Monate gültig und nicht vorzeitig kündbar. Auch wenn 
der Kunde die Firmenreferenz, das Firmenporträt/Alumniporträt oder den Eintrag unter Executive 
Search/Coaching vor Ablauf der vertraglichen Dauer löschen lässt, ist die volle Vergütung geschul-
det. 

6.2 Der Vertrag erneuert sich automatisch, falls der Kunde nicht auf Ende der 12 Monate unter Einhal-
tung einer zweimonatigen Kündigungsfrist kündigt. Die Kündigung hat schriftlich zu erfolgen. 
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7. Verfügbarkeit und Änderung der Webseite Career Services 

7.1 Die Dienstleistung ist während normalen Arbeitszeiten an Werktagen verfügbar. 

7.2 Die Aufschaltung einer Firmenreferenz, eines Firmenporträts bzw. eines Eintrags unter Executive 
Search/Coaching erfolgt innerhalb von 48 Stunden (während der Arbeitswoche). 

7.3 Die ETH Alumni Vereinigung behält sich technische Neuerungen und andere Anpassungen der 
Webseite Career Services vor. 

7.4 Änderungen der Webseite Career Services berechtigen den Kunden nicht zu einer Preisreduktion 
oder einem Vertragsrücktritt. Stellt die ETH Alumni Vereinigung ihre Leistungen ein, werden dem 
Kunden bereits bezahlte, aber noch nicht bezogene Leistungen rückvergütet. 

8. Zahlungskonditionen 

8.1 Es gilt eine Zahlungsfrist von 30 Tagen, ohne Skonto. 

8.2 Die Bezahlung erfolgt mittels Rechnung. Auf Wunsch kann auch mit Kreditkarte bezahlt werden. 

8.3 Kunden mit Sitz im Ausland (Rechnungsadresse) müssen den geschuldeten Betrag per Kreditkarte 
vorauszahlen, erst dann wird die Firmenreferenz bzw. das Firmenporträt/Alumniporträt bzw. der 
Eintrag unter Executive Search/Coaching aufgeschaltet. 

C. Datenschutz 
9. Die ETH Alumni Vereinigung verwendet die erhobenen Personendaten nur zur Ausführung der 

Dienstleistungen. Sie gibt keine Personendaten an Dritte weiter. 

10. Bei Missbrauch der Dienstleistungen darf die ETH Alumni Vereinigung die Daten zwecks Abklärung 
des Sachverhaltes auswerten und den zuständigen Behörden oder dem vom Missbrauch betroffe-
nen Dritten weiterleiten. 

D. Anwendbares Recht 
11. Das Vertragsverhältnis zwischen den Parteien untersteht ausschliesslich schweizerischem Recht. 

E. Gültigkeit 
12. Diese AGB treten per 01.07.2018 in Kraft. Eine allfällige Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen 

berührt nicht die übrige Wirksamkeit des Vertrages und dieser AGB. 

13. Die ETH Alumni Vereinigung behält sich das Recht vor, jederzeit Änderungen an den vorliegenden 
AGB vorzunehmen. Es gelten jeweils die bei Vertragsabschluss gültigen AGB. 

F. Gerichtsstand 
14. Gerichtsstand für alle Ansprüche und Streitigkeiten, die aus den AGB hervorgehen, ist Zürich. 

G. Ausgabe AGB 
15. Stand 07/2018 © ETH Alumni Vereinigung 

 


