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PROTOKOLL der Mitgliederversammlung 2021 
Datum:  30. April 2021, 19.00-20.30 Uhr 

Ort:  Videokonferenz über Zoom 

Anwesend:  (27, wechselt aber immer) Johanna Otto, Chantal Weibel, Ivo Fölmli, Thomas 
Grond, Amelie Ritscher, Barbara Stocker, Daniel Hollenweger, Daniela Seitz, David, 
Dominic Hafner, Elisabeth Papazoglou, Isolde Erny, Jonas Eppler, Marcus Jenal, Mauchle 
Manuela, Michael Riediker, Nele Kirkerup, Niklas Joos, Ramona Nüssli, Roxanne Doerge, 
Sandra Köhler, Ursina Walther, Sandra Volken, Marc Folini, Andrin Fink, Maria Burger, 
Selina Derksen 

Protokoll:  Marc Folini 

 

Traktandenliste 

 

1 Begrüssung 

2 Wahl der Stimmenzähler / Stimmenzählerinnen 

3 Abnahme des Protokolls der Mitgliederversammlung 2020 

4 Genehmigung des Tätigkeitsberichtes 2020 

5 Genehmigung der Jahresrechnung 2020 und des Revisorenberichtes 

6 Aufnahme neuer Mitglieder 

7 Verabschiedung Vorstandsmitglieder & Erneuerungs- und Ersatzwahlen Vorstand 

8 Wahl der Rechnungsrevisorinnen und -Revisoren 

9 ETH Alumni: Aktivitäten 2020 und Ausblick 2021/2022 

10 Budget 2020 

11 Ausblick/Rückblick 2021-2022 

12 Varia 
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1 Begrüssung 

 

Die Co-Präsidentinnen Chantal Weibel und Johanna Otto heissen die Anwesenden 
herzlich willkommen, erklären die technischen Details von Zoom und präsentieren die 
vorgesehenen Traktanden. Fragen sollen in den Chat geschrieben werden und werden 
vorgelesen. Beginnt die Frage mit «Frage», wird die fragende Person aufgerufen, um die 
Frage selber zu stellen. 

Beschluss: Die Traktandenliste wird einstimmig angenommen. 

2 Wahl der Stimmenzähler / Stimmenzählerinnen 

 

Das Traktandum entfällt, da die integrierte Umfragefunktion in Zoom genutzt wird. 

3 Abnahme des Protokolls der Mitgliederversammlung 2020 

Es gibt keine Fragen der Mitglieder. 

Chantal führt kurz aus, welchen Nachfragen der letzten MV der Vorstand nachging: 

- Wieviele Austritte gibt es jährlich? Antwort folgt im entsprechenden Traktandum. 

- Warum sind Umwelt Alumni auf der ETH Alumni Website nicht auch beim D-BAUG 
aufgeführt? Der Vorstand wartet noch auf Antwort. 

Beschluss: Das Protokoll wird einstimmig angenommen.  

4 Genehmigung des Tätigkeitsberichtes 2020 

Chantal führt aus, dass wir trotz Corona einige Anlässe durchgeführt haben. Es ist aber 
anspruchsvoll für den Vorstand heraus zu spüren, was die Mitglieder interessieren könnte. 
Aufruf an alle Mitglieder sich mit Ideen und Wünschen an den Vorstand zu wenden. 

Chantal präsentiert die durchgeführten Events zum Jahresmotto «Cool Down»: 

 Vortrag Jonas Landolt: «Artenkenntnis vor der Haustür – was singt, flattert und 
kriecht da alles?» 

 Besichtigung ewz-Kraftwerk Höngg mit BBQ auf der Werdinsel 

 Productivity Boostcamp mit Antoine Larchez 

 Berufseinstiegsveranstaltung 

Chantal führt aus, dass leider auch einige Anlässe nicht stattfanden 

 Der Jubiläumsanlass fand nicht statt. 

 Ein Anlass der OG Zürich fand nicht statt. 

Die TeilnehmerInnen haben keine Anmerkungen/Fragen zum Tätigkeitsbericht. 
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Beschluss: Der vorgestellte Tätigkeitsbericht 2020 wird einstimmig genehmigt. 

5 Genehmigung der Jahresrechnung 2020 und des 
Revisorenberichtes 

 

Quästorin Ursina Walther präsentiert die Jahresrechnung. 

 Dieses Jahr schliesst mit einem Verlust von 1’366.-. Der Grund dafür ist die 
Reduktion der ETH Mitgliederbeiträge aufgrund der reduzierten Aktivitäten von den 
budgetierten 13’590.- auf 7’090.- Franken. 

 Auf der anderen Seite gab es auch Einsparungen bei Anlässen wegen Ausfall oder 
fehlendem Apéro. 

 Für MV war nichts budgetiert, aber es entstanden Kosten durch Versand von 
Chlauspäckli, um den Mitgliedern wenigstens annähernd etwas Apérofeeling zu 
ermöglichen. 

 Für eine erhöhte Transparenz ist dieses Jahr die Retraite separat aufgeführt und 
wurde auch so budgetiert. Die Kosten sind etwas höher ausgefallen, da aufgrund 
von Corona kein Massenschlag möglich war. 

 

Die Revisoren fanden keine Beanstandungen in der Rechnung. 

 

Fragen: 

- Können auch Beiträge an die ETHA gekürzt werden, wenn ETHA uns schon 
weniger geben? 
Wir können nachfragen, aber ist nicht geplant. Der Beitrag der ETHA, welcher an 
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uns fliesst, bemisst sich grösstenteils nach unserer Aktivität. Wir fragen nach, was 
mit diesem zusätzlichen Geld passiert, und melden die Antwort an der nächsten MV. 

 

Beschluss: Die Jahresrechnung und der Revisionsbericht werden mit 22 Ja-Stimmen und 
1 Enthaltung genehmigt.  

6 Aufnahme neuer Mitglieder 

 

Stand Ende 2020: 2434 Mitglieder. 
Letzte MV gab es eine Rückfrage dazu, wieviele Austritte pro Jahr stattfinden. Die ETH 
Alumni führen keine Statistik über die Austritte. Johanna hat selber nachgerechnet: 

 2020 347 Neueintritte und 161 Austritte.  

 2019 373 Neueintritte und 170 Austritte. 

 

Fragen: 

 Passt Anzahl neuer Eintritte zu Anzahl Abschlüsse? 
Chantal erklärt, dass es nicht ganz passt. Das ist damit zu erklären, dass man auch 
nach dem Master wieder eintreten kann und auch im Bachelor einen Antrag auf 
Aufnahme stellen kann. Johanna führt aus, dass es neben Masterabschlüssen 
beispielsweise auch beim Abschluss des PhD zu einer automatischen Aufnahme 
kommt. 

 

7 Verabschiedung Vorstandsmitglieder & Erneuerungs- und 
Ersatzwahlen Vorstand 

Johanna erklärt kurz, dass Vorstände für 2 Jahre gewählt werden. Letztes Jahr wurden 
Johanna Otto (Co-Präsidium), Jonas Eppler, Dimitrios Stamatelatos, Marc Folini, Selina 
Derksen und Isolde Erny gewählt. 

Chantal Weibel (bisher) stellt sich zur Wiederwahl für das Co-Präsidium.  

Beschluss: Chantal Weibel wird mit 22 Ja-Stimmen und, 1 Enthaltung als Co-Präsidentin 
wiedergewählt. 

Für den Vorstand stellen sich Amélie Ritscher (bisher) und Ursina Walther (Quästorin, 
bisher) zur Wiederwahl. 

Beschluss: Amélie Ritscher und Ursina Walther werden mit 21 Ja-Stimmen und 2 
Enthaltung wiedergewählt. 
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8 Wahl der Rechnungsrevisorinnen und -Revisoren 

Daniel Sutter (bisher), Ramona Nüssli (bisher) und Anna Doberer (bisher) kandidieren für 
die Rolle der Revisoren. Johanna dankt für den Einsatz. 

Beschluss: Die Revisoren werden mit 22 JA-Stimmen und 1 Enthaltung wiedergewählt. 

9 ETH Alumni: Aktivitäten 2020 und Ausblick 2021/2022 

Chantal stellt die Neuigkeiten zum Dachverband ETH Alumni vor.  

2020: 

 Events 2020 virtuell, nur wenige abgesagt: 120 Events durchgeführt 
 Ausgaben der MOs stark reduziert (ca. 1/3 vrgl. mit 2019) 
 Neuer Geschäftsführer ad interim: Ueli Steiner 
 Erneuerung Rahmenvertrag der ETH Alumni mit der ETH 
 Jahresabschluss positiv 
 Etablierung Career Services für Alumni 

 

2021: 

 Neue Geschäftsführerin: Isabel Sauter 
 Delegiertenversammlung am 3. Mai 2021 online 

 

Fragen: 

 Wie wäre es damit, den Teilverbänden allfällige Defizite zu decken? 
Chantal führt aus, dass wir noch ein Spezialfall sind, da wir noch ein eigenes Ver-
einskonto führen. Ursina erklärt, dass andere Teilverbände gar keinen Verlust ma-
chen können, weil sie alle Rechnungen direkt an die ETH Alumni schicken. Unsere 
Gewinne mussten wir bis anhin nie zurückzahlen. 
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10 Budget 2020 

 

Das Budget rechnet mit Verlust von 1366.-. Das ist verkraftbar und wir erwarten in Zukunft 
wieder mehr Beiträge der ETH Alumni, wenn wir wieder mehr Anlässe durchführen 
können. 

 Budget rechnet mit ähnlichen (reduzierten) Mitgliederbeiträgen wie dieses Jahr und 
die Veranstaltungen wurden daran angepasst. 

 Dieses Mal wurde für die MV 500.- budgetiert.  

 Kulturanlässe sind bisher nicht geplant aufgrund der anhaltenden Unsicherheit. 
Sponsoring für Masterreise wurde vergleichbar der letzten Jahre provisorisch 
zugesagt. 

 Retraite separat budgetiert. 

 

Chantal weist darauf hin, dass der Vorstand im Moment selber auch sparsam ist und 
beispielsweise auf Verpflegung während der Vorstandssizungen verzichtet. 

Johanna dankt Ursina für den Einsatz. 

 

Es gibt keine Fragen der TeilnehmerInnen. 

 

Beschluss: Das Budget 2020 wird mit 23 Ja-Stimmen und 1 Enthaltung angenommen.  
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11 Ausblick/Rückblick 2021-2022 

 Ausblick:  

 Jahresmotto 2022: Raus! 

 Planungsunsicherheit bestehend -> Veranstaltungen zurzeit online oder draussen, 
hoffentlich bald auch wieder inkl. Apéro 

 5. Mai 2021 18:30 Uhr Pestizideinsatz – (k)eine Alternative?  Online: Zoom 
(Anmeldung unter myalumni.ethz.ch) 

 Nachhaltigkeit in der Finanzwelt: 3 Vorträge geplant -> 1. Vortrag am 25. Mai 2021 
18:30 Uhr, 2. Vortrag anfangs Juni  

 Stadtführung zum Thema Stadtkühlung 

 Workshop Arbeitspsychologie 

 

Fragen: 

 Werden die Anlässe aufgezeichnet? 
Johanna wird abklären, ob das technisch und rechtlich möglich ist. 

12 Varia 

 Nele und Daniela, Präsidentinnen der Masterreise der Umweltingenieuren, stellen 
die geplante Masterreise nach Montenegro vor: 
Insgesamt 25 Teilnehmende werden mit Bahn/Fähre nach Montenegro fahren, 
insofern dies mit der Coronasituation vereinbar ist und die Reise nicht in der 
Schweiz stattfinden muss. 
Die Reise wird in Zusammenarbeit mit dem Reisebüro Meersicht durchgeführt, da 
im Moment sehr vieles unsicher ist. 
Exkursions-Hightlights sind die Besichtigung der ARA Budva, eine Paddeltour auf 
dem Skutarisee, die Erkundung des Mrtvica Canyon, einen Tagesausflug in den 
Nationalpark Durmitor, die Besichtigung der Krnovo Windfarm und des Piva 
Staudamm. 

 Zwei Homepages: Wir fokussieren uns auf die ETH Alumni Homepage. Die andere 
ist nur noch für das Stellenmail aufgeschaltet. 

 Zwei Mitglieder haben die Tassen zwar bestellt aber noch nicht bekommen. Der 
Vorstand wird sich dem unmittelbar annehmen! 

Fragen: 

 Ist es richtig, dass die Umwelt Alumni nur diejenigen Masterreisen unterstützen, die 
über den Landweg (nicht Flugzeug) anreisen? 
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Das ist korrekt. Individuelle An- und Abreisen sind möglich, werden aber nicht 
finanziert. 

 

 
 

Für das Protokoll:      

    

Marc Folini 

 

 

 

Für das Co-Präsidium: 

 

Chantal Weibel         Johanna Otto  

 

 


