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Jahresbericht

Liebe ETH Alumni

Seid lhr auch stolz, an der ETH
Ziirich studiert zu haben?

Ein Kulturwandel innerhalb der ETH Alumni
ist der Kern der Vision ,Alumni 2015“. Die ETH
Alumni sollen sich auch nach dem Studium
mit ihrer Alma Mater verbunden fihlen. Die
Ehrwirdigkeit, die diese Universitat und ihr
Hauptgebaude ausstrahlen, soll mit Stolz nach
aussen getragen werden und der Kontakt zu
den eigenen Kommilitonen ein Leben lang
gepflegt werden. Der Aufbau einer attraktiven
Vereinigung mit spannenden und vielfaltigen
Programmen in den Mitgliedsorganisationen
sowie interessanten Dienstleistungen fur
Mitglieder ist die Grundlage dazu.

Das vergangene Jahr der ETH Alumni
Vereinigung war gepragt von vielen
Erneuerungen und Veranderungen. Die Vision
LAlumni 2015 konnte mit verschiedenen
Massnahmen weiter vorangetrieben
werden, und deren Auswirkungen werden
immer deutlicher sichtbar. So habt Ihr
vielleicht schon bemerkt, dass wir Euch
seit gut einem Jahr immer mit dem ,Du”
ansprechen. Wie in Studienzeiten mochten
wir eng miteinander verbunden sein und
den Austausch unter den Mitgliedern

und den Zusammenhalt des Netzwerks
fordern. Das geht am einfachsten per Du.
Wir freuen uns, wenn lhr diese neue Praxis
anwendet und damit das Netzwerk starkt.
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Auf den kommenden Seiten findet Ihr
eine Ubersicht Uber die Entwicklungen
innerhalb der ETH Alumni im vergangenen
Jahr. Wir freuen uns, wenn Ihr Euch auch
im kommenden Jahr aktiv engagiert und
die vielfaltigen Herausforderungen mit
uns zusammen anpackt, so dass weitere
positive Veranderungen moglich sind.

Beste Grusse

) ol S

Walter Granicher
Prasident ETH Alumni Vereinigung



Events und Networking-Moglichkeiten

Die ETH Alumni werden wesentlich gepragt von
den Aktivitaten der Mitgliedsorganisationen.
So haben 2013 insgesamt Uber 120 Veranstal-
tungen von rund 35 verschiedenen Mitglieds-
organisationen stattgefunden. Das Spektrum
reicht dabei von hochkaratig besetzten
Podiumsdiskussionen und Referaten, tber
Exkursionen und Firmenbesichtigungen bis
hin zu Veranstaltungen zwecks Austausch
zwischen Alumni und Studierenden, zu Fa-
milienwanderungen, geselligen Stammtischen
in kleiner Runde oder Sportevents wie bei-
spielsweise dem erstmals durchgefuhrten

ETH Alumni Tennisturnier. Auch in den
internationalen Chapters fanden zahlreiche
Events statt. Einige dieser Aktivitaten konnten
im Zusammenhang mit den Reisen von

ETH Prasident Ralph Eichler,dem sehr an den
ETH Alumniim Ausland gelegen ist, durch-
gefuhrt werden.

2013 FANDEN UBER 140 VERANSTALTUNGEN

FUR ETH ALUMNI STATT

Hinzu kommen rund 20 Veranstaltungen und
Kursangebote, die von der Geschaftsstelle
durchgefuhrt wurden. Dazu gehoren

sowohl die vielfaltigen Veranstaltungen

aus dem Karrierebereich als auch die
Kulturveranstaltungen und die Business
Events. 2013 wurden vier solcher Business
Events durchgefuhrt, an denen die
Wirtschaftsgrossen José Lopez (Nestlé),
Roger de Weck (SRG), Hans Hess (Swissmem)
und Urs Rohner (Credit Suisse) referierten.
Zu unserer grossen Freude war an jedem

Jahresbericht

Business Event des Jahres 2013 mindestens ein
Mitglied der Schulleitung der ETH prasent.

Speziell erwahnen mochten wir hier die
Veranstaltungsreihe HSG meets ETH, die
unter dem Slogan ,Drei Buchstaben. Zwei
Universitaten. Ein Ziel” eine grosse
Anziehungskraft auf die Alumni beider
Hochschulen entwickelt hat und inzwischen
als grosser Erfolg gewertet werden kann.
2013 wurden drei Anlasse dieser Reihe
durchgefuhrt. Nach dem Eroffnungsanlass
mit Rektorenduell im Marz fand im Juni
ein Anlass zum Thema ,Start-Ups“ und im
September einer zu,Cleantech” statt.

Daruber hinaus unterstutzte die ETH Alumni
Vereinigung verschiedene Veranstaltungen
anderer Organisatoren und trug durch
finanzielle Beitrage oder kleine Geschenke
dazu bei, dass diese Anlasse ein attraktives
und vielfaltiges Angebot haben. Hier sind
beispielsweise die Challenge, die SOLA-
Stafette, der Polyball oder die Ruderregatta,
an der Ubrigens zum ersten Mal ein Alumni
Boot teilnahm, zu nennen.

Mitgliedsorganisationen und Entwicklung der
Mitgliederzahlen

All diese Veranstaltungen trugen dazu bei, das
Netzwerk der ETH Alumni weiter auszubauen
und einen starken Zusammenhalt zu fordern.
Das Netzwerk wurde auch durch einige
Neugrindungen von Mitgliedsorganisationen
erweitert. So wurde im Fruhjahr 2013 die
Fachgruppe MAS Raumplanung in die

ETH Alumni Vereinigung aufgenommen

und im Herbst die Fachgruppe RW/CSE
(Rechnergestitzte Wissenschaften). Beide
Fachgruppen konstituierten sich durch die
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Initiative engagierter Alumni der jeweiligen
Fachrichtung. Auch bei den Regional-Alumni
konnten zwei Neugrindungen verzeichnet
werden. Das Hongkong Chapter und das Seoul
Chapter wurden beide im Herbst in die ETH
Alumni Vereinigung aufgenommen. Zudem
fand in Frankfurt ein Kick-off Event statt, der auf
eine weitere Chapter-Grindung hoffen lasst.

Insgesamt konnten 2013 rund 1400 Personen
als neue Mitglieder gewonnen werden. Die

neu mogliche Zweitmitgliedschaft ohne
Zusatzkosten wurde allerdings erst verhalten
aufgenommen. So konnten nur rund 500 neue
Zweitmitgliedschaften registriert werden.
Hinzu kommen rund 2100 Neuabsolventen, die
nach dem Masterabschluss eine kostenlose
Probemitgliedschaft fur die Dauer eines Jahres
erhielten. Nach Ablauf dieses Jahres werden sie
im Rahmen des Neuabsolventenprozesses dazu
aufgefordert, regulare Mitglieder zu werden.
Dieser standardisierte Neuabsolventenprozess
tragt dazu bei, ein nachhaltiges und konstantes
Mitgliederwachstum zu erreichen.

Angleichung der Mitgliederstrukturen

Eine wichtige Grundlage der,Vision 2015" ist
die Vereinheitlichung der Rechte und Pflich-
ten aller Mitglieder. Diese Zielsetzung fuhrte
in einigen Mitgliedsorganisationen zu gros-
sen Diskussionen und es drohte ein Bruch
durch die ETH Alumni zu gehen. Durch in-
tensiven Austausch konnte eine Losung
gefunden und ein Kompromissvorschlag
erarbeitet werden. Er hat zum Ziel, dass nach
dem laufenden Ubergangsjahr ab 2015 ein-
heitliche Mitgliederbeitrage fur alle gelten.
Der ausgearbeitete Kompromissvorschlag
wurde an der Delegiertenversammlung vom
November mit grosser Mehrheit angenommen.
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Personalien

Die Vision ,,Alumni 2015" geht einher mit
Veranderungen im Personalbereich. Ins Leben
gerufen hat die Vision Walter Granicher, der

an der ersten Delegiertenversammlung des
Jahres im April als neuer Prasident der ETH
Alumni Vereinigung gewahlt wurde. Er |6ste Edi
Brunner ab, der nach 11 Amtsjahren nicht mehr
zur Wahl zur Verfugung stand. Ebenfalls an
dieser Delegiertenversammlung wurde Daniela
Hani, Prasidentin der Fachgruppe MAS MTEC, als
zusatzliches Mitglied in den Vorstand gewahlt.

UBER 17800 MITGLIEDER
2210 MASTER-NEUABSOLVENTEN
3310 BACHELOR-NEUABSOLVENTEN

MEHR ALS 56°000 KONTAKTIERBARE ALUMNI

Sie ubernahm die Betreuung der Ressorts
Kommunikation und Internationale Chapters.
An der zweiten Delegiertenversammlung
des Jahres im November wurde Nicolas Roh-
ner, Prasident des Fachvereins Engineering

& Management, als neuer Quastor gewahlt.
Im Bereich der Geschaftsstelle wurde im
Herbst bekannt, dass Peter Brunner seine
Geschaftsleitungsfunktion auf April 2014
abgibt. Eine geeignete Nachfolgerin fur diese
Funktion konnte mit Nicole Frick gefunden
werden. Sie arbeitete sich ab Anfang 2014
ein und Ubernahm die Geschaftsfihrung

der ETH Alumni Vereinigung ab 1. April 2014.
Zudem hat Valérie Clapasson im August das
Ressort Kommunikation von Peter Fischer,
der pensioniert wurde, Ubernommen.



Finanzen

Das Jahr 2013 war das erste Jahr ohne den
Beitrag der ETH. Das Budget hatte deshalb
ein Defizit von rund CHF 80 000 vorgesehen,
das mit einer kurzfristigen Ruckstellung
gedeckt wird. Dieser budgetierte Betrag
konnte eingehalten werden, so dass nach der
Auflosung der Ruckstellung die Rechnung
eine schwarze Null zeigt. Allerdings wurde
das Budget fur die Lohnkosten und fir die

Versande uberschritten. Demgegenuber steht

ein Mehrertrag bei der Jobplattform und

der Verwaltungskostenentschadigung der
Krankenkassen, so dass die Vereinigung 2013
doch ein ausgeglichenes Resultat erreichen
konnte. 2014 mussen nun aber Massnahmen
ergriffen werden, um in Zukunft wieder eine
ausgeglichene Jahresrechnung zu erzielen.

Geschaftsstelle

In der Geschaftsstelle konnten im vergan-
genen Jahr einige Verbesserungen voran-
getrieben werden:

So wurde die Datenbank-Software einer
intensiven Prifung unterzogen und mit
Produkten anderer Anbieter auf Starken und
Schwachen verglichen. Ein Softwarewechsel
erscheint nach dieser Prifung wenig
sinnvoll, der definitive Entscheid muss aber
noch fallen. Um rasch eine Verbesserung
der Benutzeroberflache der bestehenden

Datenbank zu erreichen, ist ein Redesign dieses

My-Alumni-Portals in Angriff genommen
worden. Gleichzeitig ist eine neue Website
in Planung, die im Layout der ETH gestaltet
werden soll. Die Benutzeroberflache der
Datenbank wird daran angepasst und
ebenfalls in diesem Design gestaltet.

Jahresbericht

Im Bereich Career Advancement konnte

- neben der Durchfuhrung der vielfaltigen
Karriereevents (siehe unter Events und
Networking-Moglichkeiten, S. 4) — sowohl die
Jobplattform erfolgreich betrieben als auch das
gedruckte Jobjournal zwei Mal herausgegeben
werden. Wir stellen fest, dass Stellen-
suchende ETH Alumni diese Angebote im
Karrierebereich sehr schatzen und rege nutzen.

Im Bereich Alumni Relations wurden Anfang des
Jahres mittels einer Umfrage die Bedurfnisse
der Mitgliedsorganisationen abgeklart

sowie Ideen fur Verbesserungen gesammelt.
Anschliessend wurde im Juli das Alumni

Forum durchgefuhrt, an dem Vertreter der
Mitgliedsorganisationen eingeladen waren,

die zusammengetragenen Ideen strukturiert
mit anderen Mitgliedsorganisationen, dem
Vorstand und der Geschaftsstelle zu diskutieren.

Im Bereich Kommunikation fand 2013 eine
stark sichtbare Veranderung im Bereich der
Mitgliederkommunikation statt. Diese wurde ab
Mitte Jahr von der formellen Sie-Form komplett
auf die personliche Du-Form umgestellt. Diese
Praxis — abgeleitet aus der Umgangsform zur
Zeit des Studiums — starkt den Zusammenhalt
unter den ETH Alumni und fordert so das
Netzwerk. Das Magazin ,Globe — stay
connected” sowie der elektronische Newsletter
Update wurden 2013 im gewohnten Rahmen
herausgegeben (vier, bzw. zehn Ausgaben).
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Jahresbericht

Schlussbemerkung

Das Jahr 2013 war kein einfaches Jahr fur

die Vereinigung, aber durch die stetigen
Entwicklungen konnten vielfaltige und
interessante Projekte fur Verbesserungen

auf den Weg gebracht werden. Fur 2014
bestehen weiterhin bekannte und auch neue
Herausforderungen, dennoch sind deutliche
Zeichen fur eine positive Entwicklung der
Dinge erkennbar. Das wichtigste Ziel fur

2014 bleibt, eine intensive Zusammenarbeit
und Kommunikation zwischen den
Mitgliedsorganisationen, dem Vorstand

und der Geschaftsstelle zu etablieren.
Partnerschaftliche Verbindungen unter-
einander kommen allen zugute und fordern das
starke Netzwerk der ETH Alumni Vereinigung.
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ZIELE ALUMNI 2015

UMSETZUNG DER VERABSCHIEDETEN

MISSION, DES LEITBILDES UND DER STRATEGIE

GLEICHSTELLUNG ALLER MITGLIEDER DER

VEREINIGUNG MIT GLEICHEN RECHTEN UND PFLICHTEN

AUSBAU EINES STARKEN BRANDINGS

AUFBAU EINES STARKEN UND

AKTIVEN NETZWERKS DURCH DIE ALUMNI

STEIGERN DER ATTRAKTIVITAT DER

VEREINIGUNG UND DER MITGLIEDSORGANISATIONEN

INTERESSANTES ANGEBOT VON

SPANNENDEN PROGRAMMEN FUR DIE MITGLIEDER

ALLE ETH ABSOLVENTEN SIND LEBENSLANG ALUMNI
UND BLEIBEN IN KONTAKT MIT DER ETH, MOGLICHST

VIELE DAVON ALS MITGLIEDER DER VEREINIGUNG



BILANZ per 31.12.2013
AKTIVEN
31.12.2012 31.12.2013 Abweichung
CHF CHF CHF
Umlaufvermogen
100000 Hauptkasse 478 1'206 729
101000 Postcheck 80-5002-1 / Betriebskonto 846'605 637'429 -209'176
101010 Postcheck 87-633607-8 / zweckgebundene Spenden 274'287 274'424 137
102000  ZKB Kto. 3500-6.244693.5 / Sparkonto 137'838 137'766 -72
102100 UBS Kto. 350.808.41B / Betriebskonto 199'904 201'066 1162
102106 UBS Kto. 350.808.M6T / zweckgebundene Spenden 165'535 165'728 193
106000  Wertschriften Depot ZKB Nr. 000-045950 70'001 70'001 0
Total Fliissige Mittel und Wertschriften 1'694'647 1'487'620 -207'026
110000 Debitoren allgemein 123'974 107'416 -16'558
110100 Kontokorrent ETH Zirich 11'089 4'177 -6'912
117600 Guthaben Verrechnungssteuer 1110 105 -1'005
Total Forderungen 136'172 111'698 -24'475
130000  Transitorische Aktiven 37'670 18'079 -19'591
Total Aktive Rechnungsabgrenzung 37'670 18'079 -19'591
Total Umlaufvermoégen 1'868'489 1'617'397 -251'092
Anlagevermégen
151000 Mobiliar, Maschinen und Einrichtungen 5 5 0
Total Mobile Sachanlagen 5 5 0
Total Anlagevermogen 5 5 0
Total AKTIVEN 1'868'494 1'617'402 -251'092
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BILANZ per 31.12.2013

PASSIVEN
31.12.2012 31.12.2013 Abweichung
CHF CHF CHF
Fremdkapital kurzfristig
200000 Kreditoren allgemein 52111 17'983 -34'128
Total Kurzfr. Verbindlichkeiten aus Leistungen 52'111 17'983 -34'128
220005 Umsatzsteuer-Hilfskonto 2'006 5'629 3'523
220010 Abrechnungskonto Umsatzsteuer 10'934 10'366 -568
Total Verbindlichkeiten aus Mehrwertsteuer 12'940 15'895 2'955
230000 Transitorische Passiven 28'860 90'691 61'831
230010 Abgrenzung Mitgliederbeitrédge Folgejahr 481'717 298'841 -182'876
230100 Kurzfristige Rickstellungen 100'000 20'000 100'000
Total Passive Rechnungsabgrenzung 610'577 409'632 -121'045
Total Fremdkapital kurzfristig 675'628 443'409 -152'218
Fremdkapital langfristig
251000  Winklerfonds 49'254 49'304 50
251010 Fonds Alamartine 41'459 41'501 42
251015 Fonds Alumni Lounge 2'068 2'070 2
251020 Fonds der GEP-Solidaritat 70'042 70113 71
251030  Fonds Einmalige Zahlungen 24'639 23'023 -1'615
251040 Zimmermann-Fonds 139'251 127'991 -11'259
251060 Fonds Excellence Scholarship 8'682 0 -8'682
Total Fondskapital 335'394 314'002 -21'392
269000  Ubrige Riickstellungen 80'000 80'000 0
Total Riickstellungen langfristig 80'000 80'000 0
Total Fremdkapital langfristig 415'394 394'002 -21'392
Eigenkapital
280000  Vereinskapital am 1.1. 679'325 777472 98'147
Total Kapital 679'325 777'472 98'147
299100 Jahresgewinn 0 0 0
Total Bilanzgewinn 0 0 0
Total Eigenkapital am 31.12. 679'325 777'472 98'147
Total PASSIVEN 1'770'347 1'614'884 -75'463
Reingewinn/-verlust 98'147 2'518 -175'629
Gesamttotal 1'868'494 1'617'402 -251'092
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ERFOLGSRECHNUNG 2013

Jahresbericht

2012 2013 Abweichung
CHF CHF CHF
Betriebsertrag
340010 Ertrag aus Provisionen Versicherungsverkauf 80'227 87'748 7'521
342010 Ertrag Produkte 196'877 219'278 22'401
342011 Ertrag Globe Abonnemente 5'955 6'753 798
342012 Ertrag Globe Inserate 97'913 121'625 23'712
342020 Sponsoring von Events und Projekten 8'400 14'400 6'000
342030 Ertrag Events 110'939 46'635 -64'304
342040  Gruppenreisen 41'341 159'810 118'469
342080 Ubrige Ertrage 411 13'520 13'109
344000 Inserateverkauf 4'551 4'479 -72
344200 Ertrag aus Versandkostenbeitrag ETH Zlrich 95'067 76'912 -18'155
345000 Mitgliederbeitrage 606'948 719'867 112'919
345010 Beitrage Kollektivmitglieder 65'309 29'088 -36'221
349000 Debitorenverluste -26'100 -4'828 21'272
Total Dienstleistungsertrag 1'287'838 1'495'286 207'449
360000  Subventionen 300'000 0 -300'000
360700  Spenden 34'456 18238 -16'218
360720 Sependenanteil ETH Ziirich Foundation 0 9'000 9'000
Total ubriger Ertrag 334'456 27'238 -307'218
Total Betriebsertrag 1'622'294 1'522'524 -99'769
Personalaufwand
540000 Léhne 517'043 598'327 81'284
547000  AHV/IV/EO Arbeitgeberbeitrage 30'162 35'249 5'088
547100 Krankentaggeltversicherung 5'358 4'141 -1'217
547200 Personalversicherungen (BVG Zdrich) 64'624 70'902 6'278
547300 Unfallversicherung 2'083 2'401 318
548100 Personalbeschaffung 0 756 756
Total Personalaufwand 619'269 711'776 92'507
Betriebsergebnis 1 1'003'025 810'748 -192'277
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Jahresbericht

ERFOLGSRECHNUNG 2013

2012 2013 Abweichung
CHF CHF CHF

Sonstiger Betriebsaufwand
650000 Buromaterial 6'617 2'356 -4'260
650010 Drucksachen 2'602 2'222 -380
650020 Aus- und Weiterbildung 0 2'835 2'835
650110 Barfrankaturen und Porti 9'604 13'321 3717
650120 Postchecktaxen,VESR-Geb.,Post-+Banksp. 1'016 707 -309
650200 Spesen Geschéftsstelle 31'380 5'486 -25'894
650210 Spesen Chargierte 21'998 15'091 -6'906
650220 Spesen Gaste 15'326 3'988 -11'338
650300 U/R/E Buromasch., Mob. und Einrichtungen 705 1'053 348
650500 Parkplatzgebihren 1'531 1'440 -91
650590 Ubrige Gebiihren 240 100 -140
650900 Ubriger Aufwand 1'490 165 -1'325
651000  Verwaltung, externe Beratungen, Hilfskrafte 14'783 25'143 10'361
651100 Honorare Produktion Publikationen 53'251 56'604 3'353
651120 Honorare Layout 7'322 1'058 -6'264
651200 Aufwand Druck und Versand Inkasso 26'569 4'683 -21'886
651300 Honorare Events, Spezialprojekte 4'266 1'998 -2'268
651500 Honorare Marketing- und Werbeaktivitaten 319 0 -319
651600  Aufwand Produkte 4'675 978 -3'697
651601 Aufwand Globe Abonnemente 5'834 6'739 905
651602  Aufwand Inserateverkauf Globe 97'913 124'914 27'000
652000  Software Aufwand 42'023 53'5612 11'489
652100  Home Page Administration 51 567 516
652200 Datenbank Support 12'477 9'556 -2'922
652300 Datenbank Lizenzen 84'502 64'382 -20'120
654000 Inserate (vdf Semesterprogramm, Polyballprogramm) 0 75 75
654100 Werbematerial und Geschenke 19'169 279 -18'890
654200 Eventzuwendungen 24'965 12'700 -12'265
654290  Sonstige Zuwendungen 0 2'000 2'000
654300 Printmedien Druck 22'457 30'143 7'686
654700 Mailings, Porti und Versand 110'393 123'192 12'799
654800  Aufwand Events 142'656 59'945 -82'711
654810 Gruppenreisen 30'432 141'751 111'319
654820 Relations und Networking 61'789 61'950 161
654900 Werbeaufwand andere 616 0 -616
656100 Mitgliederbeitrage fir Fachalumnivereine 15'296 18'508 3212
656200 Mitgliederbeitrage flir Gebietsalumnivereine 29'702 34'034 4'332
657100 Verbandsmitgliedschaften 5'268 6'772 1'504
659720 Zuwendungen aus zweckgebundenen Spenden 16'400 20'082 3'682
Total Sonstiger Betriebsaufwand 925'635 910'329 -15'306
Betriebsergebnis 2 77'390 -99'580 -176'970
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ERFOLGSRECHNUNG 2013

Jahresbericht

2012 2013 Abweichung
CHF CHF CHF

Finanzerfolg
680500 Wertschriftenaufwand 393 460 66
6800 Total Aufwénde aus fl. Mittel u. Wertschriften 393 460 66
685000  Zinsertrag 1141 586 -555
685100 Zinsertrag Winklerfonds 77 50 =27
685110 Zinsertrag Fonds Alamartine 73 42 -31
685120 Zinsertrag Fonds GEP-Solitaritat 110 71 -39
685130 Zinsertrag Fonds Einmalige Zahlungen 41 25 -16
685140 Zinsertrag Fonds Alumni Lounge 3 2 -1
685150 Zinsertrag Zimmermann-Fonds 236 141 -95
685170 Zinsertrag Fonds Ex. Scholarship 14 0 -14
685500 Wertschriftenertrag 1'850 250 -1'600
6850 Total Ertrdge aus fl. Mittel u. Wertschriften 3'645 1'166 -2'379
Total Finanzerfolg 3'152 707 -2'445
Betriebsergebnis 3 80'542 -98'874 -179'415
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ERFOLGSRECHNUNG 2013

2012 2013 Abweichung
CHF CHF CHF
Fondsverdnderungen
Fondszuwachs
700000  Winklerfonds 77 50 -27
700001 Fonds Alamartine 73 42 -31
700002 Fonds Alumni Lounge 3 2 -1
700003 Fonds der GEP-Solidaritat 110 71 -39
700004 Fonds Einmalige Zahlungen 41 25 -16
700005 Zimmermann-Fonds 236 141 -95
700007 Fonds Excellence Scholarship 14 0 -14
Total Fondszuwachs 554 330 -224
Fondsabbau
701000  Winklerfonds 0 0 0
701001 Fonds Alamartine 5'000 0 -5'000
701002 Fonds Alumni Lounge 0 0 0
701003 Fonds der GEP-Solidaritat 0 0
701004 Fonds Einmalige Zahlungen 1'760 1'640 -120
701005 Zimmermann-Fonds 11'400 11'400 0
701007 Fonds Excellence Scholarship 0 8'682 8'682
Total Fondsabbau 18'160 21'722 3'562
Total Fondsverdnderungen 17'606 21'392 3'786
Betriebsergebnis 4 98'147 -77'482 -175'629
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ERFOLGSRECHNUNG 2013

2012 2013 Abweichung
CHF CHF CHF

Ausserord. u. betriebsfr.Erfolg, Steuern
800000 Ausserordentlicher Ertrag 0 80'000 80'000
801000 Ausserordentlicher Aufwand 0 0 0
Total Ausserordentlicher Erfolg 0 80'000 80'000
TOTAL ERFOLGSRECHNUNG 98'147 2'518 -95'629
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ETH Alumni "N

get connected

Revisorenbericht der Rechnung 2013

Die Unterzeichneten haben die Rechnung 2013 ETH Alumni Vereinigung geprift, indem sie
1. die Aktiven und Passiven feststellten,
2. die Erfolgsrechnung stichprobenweise priften und

3. die Vermégensrechnung und Ausweise sowie die Einnahmen und Ausgaben der Spezial-
fonds priiften.

Sie bestéatigen, dass die vorgelegten Belege als richtig befunden wurden und dass die Buchhaltung
ordnungsgemass gefiihrt wird.

Sie beantragen der Delegiertenversammiung, die Jahresrechnung unter bester Verdankung an
den Quastor und den Rechnungsfiihrer zu genehmigen.

Ziirich 11.3.2014

Die Rechnungsrevisoren

/f/‘ﬂb. A i ‘Zf/;%;;"zg;'—m/b"—f_,..

Wera Hotz Kowner

Fritz Jackli

ETH Alumni Vereinigung, ETH Zentrum MM B95.2, CH-8092 Zirich, Tel. +41-1-632 51 00, Fax +41-1-632 13 29,
info@alumni.ethz.ch, www.alumni.ethz.ch
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Kontakt

ETH Alumni Vereinigung
Ramistrasse 101
CH-8092 Zirich

+41 44 6325100
info@alumni.ethz.ch
www.alumni.ethz.ch

ETH Alumni

get connected
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