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Vizeprasidium fiir Personal-
entwicklung und Leadership

Weisungen fur Doktorierende mit Anstellung an
der ETH Zurich

Die ETH Ziirich bekennt sich zu fairen Anstellungsbedingungen fiir Doktorierende. Die Weisungen fiir Doktorierende mit
Anstellung an der ETH Ziirich, die Verordnung iiber das wissenschaftliche Personal und die Doktoratsverordnung dienen

als Grundlage.

Merkblatt, Dezember 2021

Die Weisungen fiir Doktorierende mit Anstellung an der ETH Ziirich (Weisungen), die Verordnung liber das wissenschaftliche Personal
der Eidgendssischen Technischen Hochschule Zirich (VO wissenschaftliches Personal) und die Doktoratsverordnung (DV) halten die
wesentlichen Regelungen zur Anstellung sowie zum Doktorat an der ETH Ziirich fest. Die Eckpunkte betreffend der Anstellung sind:

Handlungsfelder Anstellung

Grundlagen: Weisungen fiir Doktorierende mit Anstellung an
der ETH Ziirich, Verordnung wissenschaftliches Personal und
Doktoratsverordnung

Anstellungsdauer:

Die Anstellung dauert von der Immatrikulation bis zur Doktor-
prifung. Dies gilt ab 1. Januar 2022 fir alle neu immatrikulier-
ten Doktorierenden. Fur bereits immatrikulierte Doktorierende
gilt dies ab 1. Januar 2023.

Die Zulassungsbestatigung ist Voraussetzung fur den Start
des Anstellungsprozesses - das Startdatum fiir den Vertrag
muss entsprechend eingeplant werden.

Entlohnung und Beschaftigungsgrad:
Es gilt ein Beschaftigungsgrad von 100%, die Entlohnung
erfolgt gemass den definierten Lohnansatzen.

Transparente und faire Anwendung der Lohnansatze.

Finanzierung durch Stipendien:

Fir Doktorierende mit Stipendium ist das Gehalt mittels
Aufstockungsvertrag im Minimum auf den Standardansatz
anzugleichen. Ausnahmen gelten nur, wenn durch Stipendien-
geber geregelt.

Weisungen Ziff. 2

! Die Anstellung von Doktorierenden dauert in der Regel von der
Immatrikulation bis mindestens zum Ende des Monats der
Doktorprufung. Die Finanzierung ist fur die gesamte Dauer der
Anstellung durch den Budgetverantwortlichen sicherzustellen.

VO wissenschaftliches Personal, Art. 8 und Anhang 2
! Der Lohn wird wie folgt festgesetzt: Doktorandinnen und
Doktoranden: Ansatze nach Anhang 2

Weisungen Ziff. 1

2Fir Doktorierende gilt ein Beschaftigungsgrad von 100%. Eine
Teilzeitanstellung ist in begriindeten Fallen maglich, insbeson-
dere bei Elternschaft oder Tatigkeiten bei einem weiteren
Arbeitgeber.

% Die Departemente sorgen fiir eine transparente und faire
Anwendung der Lohnansatze. Leistungen von Doktorierenden in
der Lehre oder andere Zusatzleistungen, die Uber das im
jeweiligen Departement lbliche Mindestmass hinausgehen,
werden nach einem hoheren Ansatz gemass Anhang 2 VO
wissenschaftliches Personal entlohnt.

Weisungen Ziff. 3

' Sind Doktorierende durch Stipendien finanziert, die unter dem
Standardansatz gemass Anhang 2 VO wissenschaftliches
Personal liegen, erfolgt eine Teilanstellung bis mindestens auf
den Standardansatz respektive nach Maglichkeit auf die im
Departement tblichen Ansatze. Die Finanzierung erfolgt aus
Mitteln der Professur. Als Orientierung gilt die Regelung fir
Bundes-Exzellenz-Stipendien der ETH Ziirich.

2 Ausnahmen bilden jene Stipendien, welche aus reglementari-
schen Griinden seitens Stipendiengeber nicht aufgestockt
werden dirfen.

1/3


https://rechtssammlung.sp.ethz.ch/Dokumente/622.pdf
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2014/656/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/oc/2021/805/de

Doktorierende mit Anstellung an der ETH Ziirich

Arbeitsvertrage Laufzeit:

e Erstvertrag: Mindestens 18 Monate (mindestens dreimona-
tige Probezeit und mit Vorbehalt Eignungskolloquium)

. Folgevertrage: Mindestens 12 Monate

Fortschrittsbericht und Standortgesprach:
Es ist ein jahrliches Standortgesprach zu fiihren.

Nichterreichen der Ziele:

Schriftliche Begriindung tber die Nichtverlangerung des
Arbeitsvertrages ist erforderlich und das Dokument muss in
ETHIS hochgeladen werden.

Verlangerung des Arbeitsvertrages:

*  Kommunikation: Vorzugsweise sechs Monate (spatestens
drei Monate) vor Ablauf.

. Start Verlangerungsprozess: Spatestens zwei Monate vor
Ablauf des Vertrags.

Riicktritt Leiter/in Doktorarbeit:

. Wenn der Leiter / die Leiterin der Doktorarbeit zuriicktritt
und die Betreuung von Doktorarbeiten niederlegt, haben
Doktorierende sechs Monate Zeit, um einen neuen Leiter /
eine neue Leiterin der Doktorarbeit zu finden.

Abbruch des Doktorats ist moglich:

e aufWunsch der Doktorierenden (Art. 21 DV)

e aufWunsch des Leiters / der Leiterin Doktorarbeit (Art. 30
DV)

»  bei Nichtbestehen des Eignungskolloquiums (unter
gewissen Voraussetzungen, einmalige Wiederholung
innerhalb von drei Monaten nach vorliegendem Resultat
moglich). Arbeitsverhaltnis wird im beidseitigen Einver-
standnis aufgeldst (Art. 14 DV, Weisungen Ziff. 2, Abs. 4).

e durch die ETH Ziirich (Art. 22 DV)

Bei einem Riicktritt des Leiters / der Leiterin Doktorarbeit oder

beim Abbruch des Doktorats ist die Personalberatung frihzeitig

zu involvieren.

Weisungen Ziff. 4

! Die Arbeitsvertrage von Doktorierenden diirfen wiederholt
befristet werden. Der erste Arbeitsvertrag wird in der Regel fur
achtzehn (18) Monate ausgestellt mit dem zwingenden
Vorbehalt der definitiven Zulassung zum Doktorat (Eignungs-
kolloquium) nach Art. 17 DV.

Weisungen Ziff. 2

® Wenn vereinbarte Leistungen oder Fortschritte ausbleiben
oder nicht eingehalten werden, konnen Arbeitsvertrage nicht
verlangert werden. Die erwarteten Leistungen und Fortschritte
sind mindestens im Rahmen des jahrlichen Fortschrittberichts
und Standortgesprachs im Sinne von Art. 29 DV zu protokollie-
ren. Wenn diese ausbleiben oder von der Absprache abweichen,
ist zeitnahe ein Gesprach zwischen dem Leiter/der Leiterin der
Doktorarbeit und dem/der Doktorierenden zu fiihren und eine
schriftliche Zielvereinbarung zu erstellen. [...]

Weisungen Ziff. 2

5[...] Das Nichterreichen der Ziele in der vereinbarten Zeit fiihrt
grundsatzlich zu einer Nichtverlangerung des Arbeitsvertrags.
In diesem Fall ist der Grund fiir die Nichtverlangerung mit dem/
der Doktorierenden zu besprechen und wiederum zu dokumen-
tieren. Der Leiter/die Leiterin der Doktorarbeit ist verpflichtet
unter Beizug der Personalabteilung, den Doktorierenden/die
Doktorierende friihzeitig, vorzugsweise sechs (6) Monate,
jedoch spéatestens drei (3) Monate vor Ablauf des Arbeitsver-
trags, uber die Nichtverlangerung des Arbeitsvertrags mit einer
schriftlichen Begriindung zu informieren (vgl. Ziffer 5).

Weisungen Ziff. 5

2Wird ein Vertrag nicht verlangert, ist dies dem/der Doktorie-
renden friihzeitig, vorzugsweise sechs (6) Monate, jedoch
spatestens drei (3) Monate vor Ablauf des Vertrags mit einer
schriftlichen Begriindung mitzuteilen (vgl. Ziffer 2 Abs. 5).

Doktoratsverordnung, Art. 30

2 Nach dem Riicktritt der Leiterin oder des Leiters obliegt es
der Doktorandin oder dem Doktoranden, innerhalb einer Frist
von maximal sechs Monaten eine neue Leiterin oder einen
neuen Leiter fur die Doktorarbeit zu finden.

Weisungen Ziff. 2

“ Bei Abbruch des Doktorats oder der definitiven Nichtzulas-
sung zum Doktorat endet die befristete Anstellung im beidseiti-
gen Einverstandnis vorzeitig oder mit Vertragsende. Die
einvernehmliche Aufhebung des Arbeitsvertrags erfolgt mittels
schriftlicher Vereinbarung zwischen der ETH Zurich vertreten
durch die Personalabteilung, dem Leiter/der Leiterin der
Doktorarbeit und dem Doktorierenden/der Doktorierenden.
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https://ethz.ch/studierende/de/doktorat/fortschrittsbericht-standortgespraech.html

Doktorierende mit Anstellung an der ETH Zirich

Vertragsverlangerung in der Abschlussphase:

Ist in der Regel fir mindestens drei Monate bis mindestens zur
Doktorpriifung maglich (Begriindung im Workflow erforderlich
bei Verlangerungen weniger als 12 Monate).

Weiterbeschaftigung nach Doktorpriifung:

¢« Angemessene Entlohnung nach der Doktorprifung ist mit
der Personalberatung zu prifen.

. Nach Exmatrikulation erfolgt entweder der Austritt oder
ein Funktionswechsel. Ein Doktoratsvertrag ist nicht mehr
moglich.

Weisungen Ziff. 4

% Eine Verldangerung unter einem Jahr ist in der Abschlussphase
vor der Doktorprufung in einer angemessenen Lange, i.d.R.
mindestens fur drei (3) Monate, moglich. Verlangerungen unter
einem Jahr sind gegenuber der Personalabteilung schriftlich zu
begrinden und die Doktorierenden sind entsprechend schrift-
lich zu informieren.

Weisungen Ziff. 6

' Zusatzliche verlangte Arbeiten nach der Doktorpriifung sind
angemessen zu entlohnen, insb. Abschlussarbeiten im Zusam-
menhang mit dem Doktoratsprojekt wie z.B. Fertigstellung von
vereinbarten Publikationen oder Leistungen in der Lehre.

% Teilzeitanstellungen nach der Doktorpriifung sind im Rahmen
der gesetzlichen Héchstanstellungsdauer von sechs (6) Jahren
grundsatzlich moglich.

Rechtliche Grundlage

Verordnung der ETH Ziirich
O {iber das Doktorat an der
ETH Zirich

Detaillierte Erklarungen und administrative Regelungen

Ausfiihrungsbestimmungen
der Rektorin

ETH Ebene

Abbildung: Ubersicht rechtliche Grundlagen

Rechtliche Grundlagen:

Verordnung Uber das
wissenschaftliche
Personal an der

ETH Zirich

Spezifikationen der Departemente
zur Umsetzung der Verordnungen
und Ausfithrungsbestimmungen

Detailbestimmungen
zum Doktorat

° Weisungen fiir Dokto-
rierende mit Anstellung
an der ETH Zirich

Merkblatt Doktorierende
mit Anstellungen an der
ETH Zirich

Departemente

*  Weisungen fiir Doktorierende mit Anstellung an der ETH Ziirich (RSETHZ 622)

»  Verordnung liber das wissenschaftliche Personal der Eidgendssischen Technischen Hochschule Zirich (SR 172.220.113.11)
»  Verordnung liber das Doktorat an der Eidgendssischen Technischen Hochschule Ziirich (SR 414.133.1)

»  Ausfiihrungsbestimmungen des Rektorats zur Doktoratsverordnung ETH Ziirich (RSETHZ 340.311)

Weitere Informationen:

Informationen zu Doktorierenden an der ETH Zirich finden Sie unter:

*  Nachwuchsforderung Doktorierende | ETH Ziirich

* Informationen zu Anstellung und Lohn | ETH Ziirich

e Einreise in die Schweiz - Welcome Center | ETH Ziirich
e Administration Doktorat | ETH Ziirich

e Detailbestimmungen der Departemente zum Doktorat

ETH Ziirich
Vizeprasidium Personalentwicklung und Leadership
Binzmiihlestrasse 130

8092 Ziirich
www.hr.ethz.ch
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https://rechtssammlung.sp.ethz.ch/Dokumente/622.pdf
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2014/656/de
https://www.fedlex.admin.ch/eli/oc/2021/805/de
https://rechtssammlung.sp.ethz.ch/Dokumente/340.311.pdf
https://ethz.ch/de/forschung/young-researchers/doktorierende.html
https://ethz.ch/de/die-eth-zuerich/arbeiten-lehren-forschen/arbeitsbedingungen/anstellung-und-lohn.html
https://ethz.ch/de/die-eth-zuerich/arbeiten-lehren-forschen/welcome-center/vor-der-einreise/doktorand.html
https://ethz.ch/services/de/lehre/administration-doktorat.html
https://ethz.ch/de/doktorat/rechtsgrundlagen.html

