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Mitarbeiter:in:	Datum des Gesprächs:	Vorgesetzte Person: 
Name	Datum anwählen	Name



Leitfragen zur Laufbahnplanung für Mitarbeitende in befristeten wissenschaftlichen Funktionen


Als vorgesetzte Person sollten Sie die Laufbahnplanung mit Mitarbeitenden in befristeten wissenschaftlichen Funktionen regelmässig besprechen, dies in Ergänzung zum Personalgespräch «Dialog» bzw. für Doktorierenden dem Fortschrittsbericht und dem Standortgespräche siehe «Vorlagen vom Rektorat» im Staffnet. 
Für Oberassistent:innen im 4. Anstellungsjahr ist ein Laufbahngespräch verbindlich. Sie können dieses Formular dafür benutzen.

Als Mitarbeiter:in überlegen Sie sich, wie Sie die Zeit an der ETH für Ihre weitere Laufbahn optimal nutzen und welchen nächsten Schritt Sie anstreben. Besprechen Sie frühzeitig mit Ihrer vorgesetzten Person Ihre Perspektiven und Ihren nächsten Karriereschritt.

Leitfragen zur Laufbahnplanung

Folgende Leitfragen helfen Ihnen, Ihren nächsten Schritt in der Karriere zu erörtern:

· Welche Möglichkeiten bestehen an der ETH bzgl. Arbeitsvertrag, Projekten, Finanzierung und Laufbahnentwicklung?
· Wann wird die maximale Dauer der Anstellung an der ETH erreicht?
· Welche ETH-internen Perspektiven gibt es und an welche Voraussetzungen sind diese gebunden?
· Welche Anforderungen und Kompetenzen sind für den nächsten Schritt in der Karriere notwendig?
· Wie kann die Zeit an der ETH vorbereitend für den nächsten Schritt in der Karriere genutzt werden?
· Welche Karriereperspektiven innerhalb und ausserhalb der Wissenschaft sind möglich?
· Welche nächsten Schritte und Massnahmen werden gemeinsam erarbeitet?
· Welche Erwartungen bestehen an den/die Mitarbeiter:in?
· Wie kann die vorgesetzte bzw. betreuende Person den/die Mitarbeiter:in für den nächsten Schritt in der Laufbahn unterstützen? (Z.B. Publikationen, Projekte, Netzwerk, Teilnahme an Konferenzen)

Notizen
	Vereinbarungen/Massnahmen/Ziele können hier festgehalten werden. 







Themen zur Schärfung Ihres Profils 

Besprechen Sie, inwiefern folgenden Themenbereichen wichtig zur Schärfung Ihres Profils sind und was angegangen werden sollte:

· Leitung von Projekten
· Forschungsergebnisse / Publikationen
· Einbindung Lehre / Verantwortung für Lehrtätigkeit
· Betreuung von Studierenden / Doktorierenden
· Finanzierung / Einwerben von Drittmitteln
· Perspektive Wissens- und Technologietransfer / Spin-offs
· Teilnahme an Konferenzen (oder anderen Formen der Wissensverbreitung)
· Beitrag in nationalen oder internationalen Fachgremien
· Zusammenarbeit mit akademischen oder industriellen Partnern
· Perspektive innerhalb und ausserhalb der Wissenschaft
· Internationale Mobilität / Austausch mit Forschungsgruppen / Besuche / Aufenthalte zum Aufbau des eigenen Netzwerks
· Sprachkompetenzen

Notizen
	Vereinbarungen/Massnahmen/Ziele können hier festgehalten werden. 





Weitere Hilfsmittel und Angebote finden Sie im Staffnet. 
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