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Protokoll der 21. PeKo-Sitzung der Amtsperiode 2022-2026 vom 20. Juni 2024

Teilnehmende:

Anwesend Entschuldigt
I. De Nitti F. Bay

D. Firsching S. Hoffmann
S. Karlen Y. Ogg

J. Kehl R. Pascolo
C. Mimjahner P. Salzmann
C. Sauder Engeler D. Stark

Protokoll: J. Miller-Gantenbein

Gaste: Simone Piller (VPPL) und Christoph Trutmann (VPPL) stellen das Systemdesign
Konflikt- und Respekt-Management vor (Prasentation auf Teams)

Standiger Gast: Christoph Huber (Campus Services)

HK: M. Blum, R. Baumann (entschuldigt)

Zeit: 15.00-17:30 Uhr

Ort: Zoom Meeting: https://ethz.zoom.us/j/68394511669

Traktanden:
1. Protokoll der Sitzung vom 23.05.2024 [1
2. Mitteilungen (schriftlich) [51
3. PeKo-Evaluation: Vorstellung des SL-Antrages inkl. Unterlagen [207]
4. Feedback aus der SGU-Aussprache [157]
5. Wahl HV-Delegierte [15]
6. Vernehmlassungen (Stand der AG’s): [207]

- PAKETH (14.06.2024) — verschickt
- Organisationsverordnung (OV) (01.07.2024) — verschickt
- Strategie fur Diversitat, Gleichstellung und Inklusion 2025-2028 (01.07.2024)
(DF, DS, CS (fur HV))
7. Vorstellung neues Schichtreglement [157]
8. Varia

1. Protokoll der Sitzung vom 23.05.2024

Das Protokoll der Sitzung vom 23.05.2024 wird angenommen und bei der Protokollverfasserin verdankt.
Die Protokolle sind auf PeKo-Teams und unter www.peko.ethz.ch abgelegt.

2. Mitteilungen

Allgemeine Mitteilungen (alle)

Hochschulversammlung (HV) VPWW Vanessa Wood stellt ihre neuen Teams vor. Es wird dartiber informiert,
(Karlen, Mimjahner, Ogg, Sauder, | dass eine Studiengebihrenerh6hung wohl unabwendbar ist. Forscher kénnen
Hoffmann) wieder bei ERC Grants mitmachen.

Weitere Informationen siehe HV-Protokolle: www.hv.ethz.ch

Strategiekommission -

(Bay)
Gastronomiekommission 1. Preiserhéhung RiceUp per 1.07.2024 wegen gestiegener Kosten
(Pascolo/Stark) 2. Neues Angebotskonzept ‘Susuru’ | Bistro HPI

Aus dem heutigen Bistro soll das japanisch anmutende ‘Susuru’ mit

veganen/vegetarischen Ramen Suppen als Hauptangebot werden.
3. 29. Sitzung der GK-Kommission

Diskussion Uiber die bessere Einbindung der Standesvertretungen.



https://ethz.zoom.us/j/68394511669
http://www.peko.ethz.ch/
http://www.hv.ethz.ch/

Umweltkommission
(Mimjahner)

Anlaufstelle fiir Probleme am
Arbeitsplatz
(Kehl/Salzmann)

Arbeitssicherheit und
Gesundheit (SGU)
(De Nitti Wernli)

ETH-Start
(Stark, Hoffmann)

Hat am 13.06.2024 stattgefunden mit ca. 31 Personen

Krise & Suizid
(Firsching, Stark)

Personalentwicklung
(Mimjahner, Bay, Ogg)

Future of Work
(Mimjahner, Bay, Ogg)

Umzug ist jetzt mit Einzug der Lernenden abgeschlossen. Am 18.06.2024 findet
das Einzugsfest "Hausfest” statt.

Personalrecht
(De Nitti Wernli)

Reorganisationen
(Kehl/Mimjahner)

Diversity
(Firsching, Hoffmann, Stark, Ogg)

Treffen im OCT mit Diversity Gruppen und Fachstelle.

Vernehmlassungen
(Karlen, Mimjahner)

DEI Vernehmlassung wird in Sitzung vorgestellt, PakETH und OV wurden
eingereicht.

Barrierefreiheit/Hindernisfreiheit
(Sauder Engeler)

Neue Dokumente auf Teams abgelegt. Alles im Zeitplan, die meisten Teil-
Projekte werden bis Ende Jahr abgeschlossen (ausser Anpassung
Bestandesbauten bis 2040)

Radume und Infrastruktur
(Pascolo, Sauder Engeler)

Gebaude BSS in Basel und GLC (Gloriarank) wurden offiziell eingeweiht.

Sounding Board Dialog (HR)
(Hoffmann/Mimjdhner)

3. PeKo-Evaluation: Vorstellung des SL-Antrages inkl. Unterlagen
e SlL-Antrag der PeKo wird fur die September-Sitzung vorbereitet und dann von L. Vonesch

eingereicht.

e Die Vizeprasidentin fur Personalentwicklung und Leadership wird beauftragt, die Umsetzung der
Vision und derer strategischen Grundsatze 2025-2028 der PeKo bereichsbergreifend zu

begleiten.

4. Feedback aus der SGU-Aussprache
e |IDNW und CM berichten, dass die SGU-Matrix zusammen mit A. Hofmann angeschaut wurde
und eine Arbeitsgruppe «Arbeitssicherheit» entstehen soll, wo die PeKo auch dabei sein wird.

5. Wahl HV-Delegierte

e Mit den bestehenden Mitgliedern und zwei Kandidatinnen wird noch gesprochen, bevor
Meldung an die HV erfolgt.
6. Vernehmlassungen (Stand der AG’s)
e PAKETH (14.06.2024) - verschickt
¢ Organisationsverordnung (OV) (01.07.2024) — verschickt

e Strategie fUr Diversitat, Gleichstellung und Inklusion 2025-2028 (01.07.2024) (DF, DS, CS (fur
HV)). DF und CS haben eine PeKo-Version erarbeitet. Diese wird noch leicht modifiziert und
erganzt und termingerecht vor dem 01.07.2024 an R. Hettlage verschickt. Unterlagen einsehbar
in Teams.

7. Vorstellung neues Schichtreglement

e Abgelegt in Teams. Gute Information durch HR. Wechsel der Sicherheitspersonen von der SGU

ins Facility Management wurde von den Mitarbeitenden gut aufgenommen.
8. Varia

e PeKo-Grillanlass am 12.09.2024 im Steingarten Foodmarket. Einladungen werden verschickt.

e Dialog — Weiterfilhrende Aussprache mit den Sozialpartner nach dem ersten Gesprach
Lohnrunde 2025.

Néchste Sitzung: 29. August 2024

Protokoll der 21. PeKo-Plenarsitzung vom 20. Juni 2024



	Teilnehmende:
	Gäste:  Simone Piller (VPPL) und Christoph Trutmann (VPPL) stellen das Systemdesign Konflikt- und Respekt-Management vor (Präsentation auf Teams)
	Ständiger Gast: Christoph Huber (Campus Services)
	HK: M. Blum, R. Baumann (entschuldigt)
	Traktanden:
	1. Protokoll der Sitzung vom 23.05.2024       [1‘]
	2. Mitteilungen (schriftlich)         [5']
	3. PeKo-Evaluation: Vorstellung des SL-Antrages inkl. Unterlagen    [20’]
	4. Feedback aus der SGU-Aussprache       [15’]
	5. Wahl HV-Delegierte         [15]
	6. Vernehmlassungen (Stand der AG’s):       [20’]
	- PAKETH (14.06.2024) – verschickt
	- Organisationsverordnung (OV) (01.07.2024) – verschickt
	- Strategie für Diversität, Gleichstellung und Inklusion 2025-2028 (01.07.2024)
	(DF, DS, CS (für HV))
	7. Vorstellung neues Schichtreglement       [15’]
	8. Varia
	1. Protokoll der Sitzung vom 23.05.2024
	Das Protokoll der Sitzung vom 23.05.2024 wird angenommen und bei der Protokollverfasserin verdankt. Die Protokolle sind auf PeKo-Teams und unter www.peko.ethz.ch abgelegt.
	2. Mitteilungen
	3. PeKo-Evaluation: Vorstellung des SL-Antrages inkl. Unterlagen
	 SL-Antrag der PeKo wird für die September-Sitzung vorbereitet und dann von L. Vonesch eingereicht.
	 Die Vizepräsidentin für Personalentwicklung und Leadership wird beauftragt, die Umsetzung der Vision und derer strategischen Grundsätze 2025-2028 der PeKo bereichsbergreifend zu begleiten.
	4. Feedback aus der SGU-Aussprache
	 IDNW und CM berichten, dass die SGU-Matrix zusammen mit A. Hofmann angeschaut wurde und eine Arbeitsgruppe «Arbeitssicherheit» entstehen soll, wo die PeKo auch dabei sein wird.
	5. Wahl HV-Delegierte
	 Mit den bestehenden Mitgliedern und zwei Kandidatinnen wird noch gesprochen, bevor Meldung an die HV erfolgt.
	6. Vernehmlassungen (Stand der AG’s)
	 PAKETH (14.06.2024)  - verschickt
	 Organisationsverordnung (OV) (01.07.2024) – verschickt
	 Strategie für Diversität, Gleichstellung und Inklusion 2025-2028 (01.07.2024) (DF, DS, CS (für HV)). DF und CS haben eine PeKo-Version erarbeitet. Diese wird noch leicht modifiziert und ergänzt und termingerecht vor dem 01.07.2024 an R. Hettlage ver...
	7. Vorstellung neues Schichtreglement
	 Abgelegt in Teams. Gute Information durch HR. Wechsel der Sicherheitspersonen von der SGU ins Facility Management wurde von den Mitarbeitenden gut aufgenommen.
	8. Varia
	 PeKo-Grillanlass am 12.09.2024  im Steingarten Foodmarket. Einladungen werden verschickt.
	 Dialog – Weiterführende Aussprache mit den Sozialpartner nach dem ersten Gespräch Lohnrunde 2025.
	Nächste Sitzung: 29. August 2024

