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L3H fokussiert hauptsachlich auf die Erweiterung der Sozial- und
Leadership Kompetenzen

Personnel development and leadership «learning»
Fokus auf Fihrung und wie wir mit anderen zusamme
arbeiten.

Wenn wir von Lernen sprechen, meinen wir hier
die ETH’s Social and Leadership Competencies.
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Was andert sich mit dem Lifelong Learning Hub? Vorher - Nachher

ETH Personal- und Org.entwicklung ETH Development & Leadership

2019 2024
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Fur Admin-tech. Mitarbeitende, Fuhrungskrafte, Doktorierende, Postdocs, Oberassistierende, Senior Scientists, Professoren/innen
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Der Lifelong Learning Hub (L3H)

3 Saulen fur lebenslanges Lernen an der ETH Zurich

Okosystem fur lebenslanges Lernen

Orientierung fur das Lernen an der
ETH

Selbstbestimmte Wahl von Lerninhalten im
vordefinierten Lernpfad:

* Vordefinierte Lernpfade entsprechend
der eigenen Funktion entlang der
Entwicklungsphasen (z.B. Onboarding fur
Postdocs) bei der ETH bieten
Orientierung

+ Selbstbestimmte Ausgestaltung des
Lernpfads gemass eigenen Bedurfnissen
und Interessen fordert Eigenverant-

: wortung und Flexibilitat : : ‘ : ‘

El'HzUrfch VPPL
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Kollaboratives Lernen in der
Community

Dezentrales Lernen schafft eine
kollaborative Lernkultur:

» Aktiver Austausch in der Community
(z.B. Senior Scientists im Departement)
von Lernerfahrungen, Empfehlungen und
Diskussion von Lerninhalten

o Zeitliche und ortliche Flexibilitat beim
Lernen
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1o
5

&l

Dezentrale Lernstrukturen — Vielfaltige
Lerninhalte far alle

*  Weiterentwicklung und
Mitbestimmung der
Lernangebote durch den Input der
Mitarbeitenden

* Verschiedenartige Lernformate
ermdglichen individuelle
Wissensaneighung:

Workshops, e-Learnings, Podcasts,
weitere Ressourcen
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Lernen und Entwicklung fokussiert neu auf (selbst gewahlte) Life Cycle

Phasen

E’"ZUriCh Onboarding and
getting on track

>
o

Mitarbeitende

Ein:e neue:r Mitarbeiter:in
beginnt bei ETH

Welche Lernangebote
unterstiitzen ihn / sie bei seiner
Arbeit in den ersten Monaten?

Wahrend des ersten Jahrs?

Wie kdnnen sie von ihren Peers
an der ETH lernen?

ETH:zurich

ETHzirich

>
o

Mitarbeitende

Nach der Onboarding Phase

Sobald die Mitarbeitenden sich bei
ETH eingewohnt haben werden
sich die Aufgaben anpassen (z.B.
mehr Verantwortung, erganzende
Aufgaben etc.).

Welche Kurse, Artikel, Videos,
Podcasts etc. kdnnen sie in dieser
Phase unterstitzen?

Exploration
and growth

Mature in role
and reflection

I -

ETHzirich

Mitarbeitende

Reife im Job

Mit zusatzlicher Reife im Job
beginnt die Reflektion Uber neue
Aspekte der aktuellen Aufgabe.

Hier inspirieren ganz

unterschiedliche Lern-Nuggets zur

» Auseinandersetzung mit sich
verandernden Bedurfnissen,

+ flhren an neue Themen heran

+ vertiefen die vorhandene Sozial-
und Leadership-Kompetenzen

Transition

ETH:zurich

A

Mitarbeitende

Veranderungsphase

Irgendwann sucht der / die
Mitarbeitende aus personlichen
Grunden eine Veranderung
interhalb oder ausserhalb der ETH.

Welche Fahigkeiten, welches
Wissen kann ihn / sie bei
zukunftigen Positionen
unterstutzen

Welche Lernangebote helfen ihm /

ihr fir das Erreichen des nachsten
Laufbahnschritts?
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Bisherige Kommunikation unserer Angebote

Aktu el I - Howr da | find rroy way throwegh the courses and events
) organized by Development & Leadership?
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Neu:

via the Lifelong
Learning Hub LXP

ETH:zirich

= Ll Lifelong Learning Hub 13H @ ETH the ETH Oberassistier. .

Neue (zusatzliche) Kommunikation unserer Angebote

Manage Admin

Welcome to the ETH Oberassistierende community Search Viva Learning

9 Peter André

-« ' Herr
¥ Featured
& All caught up!
. No courses assigned . cgm Herzlich willkommen im Lifelong Learning
Wilkommen Oberassistierende Hub far ETH Oberassistierende!

Recommended to you
02 4

Weiss Michael | Course
From your network

8 Pick where you left

Einfahrung ins Collegial Coach..

I
p
L]

Curated for you

Onboarding and getti... (36) Exploration and growth (32) Transition (9)

Du denkst dber die nichsten Schritte in deiner beruflichen oder wissenschaftlichen Entwicklung nach. Die Phase “Transition™ ist geprigt von

hier hilfreiche Werkzeuge und Inputs findest. In the "Transition” phase, characterized by change and decision-making, you begin to think aby
Read Mars

Great going! Continue to make progress on your learning.

~ Stark empfohlen / Highly... | &items | 48h 15m

Moving from Academia to Industry - ETH Application Guide
ETH Zurich | ETH Career Center

This guide leads you through the 4 key steps to go through when you are maving from academia to industry. The guide combines
nputs, exercises, testimonials and best practices to support your job search strategy.

16h

2 views Online Resource  English (United States)

ETH:ziirich =y Moving from Academia to Industry - Exploring the Swiss job market
X ETH Zurich | ETH Student Association
Jobs fairs, trade fairs and conferences are also great places 1o reach out to prospective employers. & Mark col

2views Talk | English (United States)
Talk

ETH ziir; My Future - Career Planning EN
() ode ETH Zurich  VPP& Development and Leadership

ja This anline tool helps you to prepare and plan your next career step as a scientist in good time after your employment contract has expired. & Mark complete
f% M 2views Online Resource  English (United States)

LIFELONG
LEARNING
HUB
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Personalisierte Lernpfade

Spezifisch fur Eure Rolle
Personalisiert "

rr—— «Leamning nuggets» die z.B. fur
A”e Ianden auf elnem Welcome to the ETH Oberassistierende community Search Viva Learming Q MItarbeltendsor:.utezfllllfer]rtslnd, Wurden
personlichen Portal, das eine ® = g

Ubersicht tiber die personlich
wichtigen «learning nuggets»
gibt.

felong Learning Hub 3

. Viva Learning Home My Learnigl Herzlich willkommen im Lifelong |

Wl | kO mmen Hub fiir ETH Oberassistierende!
Oberassistierende

Weiss Mich... | Course

Welcome back

Peter André
'« > Herr

In progress

Onboarding and getti... (36) Exploration and growth (32) Transition (9)

Filter nach Life Cycle Phase

Du denkst Gber die nachsten Schritte in deiner beruflichen oder wissenschaftlichen Entwicklung nach
pragt von Veranderungen und Entscheidungen, fur welche du hier hilfreiche Werkzeuge ung

Hier findet Ihr Lernangebote die
Eurem aktuellen Stadium in Eurer
Rolle entsprechen (z.B. Exploration &
Growth)

ETH:zirich
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Ihrem Lifecycle entsprechen! -
ETHzurich
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Unterschiedliche Lerninhalte — einfach zuganglich

Mehr als Kurse

“ature ejourd ¥ publish with 55 ¥ e L"
— | Die L3H Lernplattform zeigt eine Vielfalt an Lerninhalten
conners |7 Kingin Von physischen Training-Sessions, die wir weiterhin
reyouaP _‘d°° oy shareYO“' anbieten, zu Videos, Artikeln, Podcasts und mehr.
cade ‘.“du Nature ns 10 '
‘-|e|1ce , nowlive,wWith 2e¥ s |
catresearche ETH:zurich Dashboard Course Search Support News JARN®) 3 v Edit mode
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Module 4: Accelerating

the impact of research

Module 5: Funding
your research e,

mentoring to your

research careei o 3 through engagement
- & * -

I ~o

s

.

Module 6: Leadership
research team

for successful project

!4
>

i
.‘ management

Ein sich entwickelnder Lerninhalt

In der ersten Phase der Lifelong Learning Hub Initiative hat
das VPPL L3H Team ca. 60-70 «learning nuggets» fir jede

Marf-ez;C;cchinato (part 2)on promoting wellbeing

& self-care
CAL79 Marta Cecchinato Part 2 [47:11 mins] . . . .
” This is part 201 my | Mitarbeitenden-Gruppe kuratiert. (Z.B. tech.-admin.
1 Mitarbeitende, Seniors Scientists, etc.)

Cecchinato (Part 1‘
<

nnnnn ‘

* - prafacenr ‘

» 100er202317:15 @ £ry 4

ETH Career Center

Working inc
i H: Informat;
Permits for non EU/EFTA'Z;:iggnvzork
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Zeitplan

Intern Aktuell

ﬁ/ I ~ 21. September 2023
9
(]

~ 21. September 2023
Senior Scientists und
Oberassistierende

October 2023
Posdocs und Doktorierende
November 2023
Techn. admin Mitarbeitende und Fuhrungskrafte

December 2023
Professors

ETH:zurich
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