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Integriertes Standortmanagement

tragt zur langfristigen Funktionsfahigkeit des Standortes bei durch
Entwicklung und Aufbau von Vision, Strategie und
Leistungssystemen

baut handlungsfahige Strukturen auf und bindet die regionalen
Akteure angemessen mit ein

moderiert Spannungen in der Stadt- und Regionalentwicklung

starkt den gegenseitigen Austausch in der Region und ermdglicht
daher positive Lern- und Veranderungsprozesse (Strukturen, Kultur)
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Avenir Suisse: Gebote der Standortférderung

Wirtschaftsfreundliche Rahmenbedingungen sind die beste Standortpolitik.
Standortforderung sollte diese nicht ersetzen.

Firmenspezifische Privilegien sollten nur in gut begriindeten Ausnahmefallen gewahrt
werden.

Standortforderung sollte den Strukturwandel nicht behindern.

Massnahmen zur Standortpromotion und —férderung sollten nicht auf
Breitenwachstum zielen.

Bei der regionalen Standortpromotion sollten die Krafte geblndelt werden.

Standortférderung sollte in Boomregionen zuriickhaltender sein als in
strukturschwachen Gebieten
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Alle Themen >

Wirtschaft & Arbeit > >|

StandortfGrderung

Standortvorteile und Standortvorteile und
Unterstiitzung Ansiedlungsunterstiitzung

Start-up und Griinder

Immobilien- und
Arealentwicklung >

Innovation

Meue Regionalpolitik
Tourismus

Arbeits- und Fachkrafte

Innovation
E-Government

Arbeits- und Fachkrafte
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Start-up und Griinder

Neue Regionalpolitik NRP

I

Fokus 2022 - Einblick in
die Tatigkeiten der
Standortforderung

EBPO

Immobilien- und

Arealentwicklung
Tourismus
Team Standortférderung

Standortférderung | sg.ch



https://www.sg.ch/wirtschaft-arbeit/standortfoerderung.html

STANDORTPROMOTION
Ansiedeln

WOHNORTMARKETING

L eben und Arbeiten
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BESTANDSPFLEGE
Ausbauen

REGIONAL- UND STANDORTENWICKLUNG RSE
Region entwickeln

JUNGUNTERNEHMEN
Grlunden

UBER UNS
Unsere Dienstleistungen

- Standortférderung Kanton Schaffhausen



https://standort.sh.ch/CMS/frontend/index.jsp?contentid=27603&language=DE

Der Standort Aargau —

Fachkrifte —

Aktuell —
Events, Newsletter, Coworking und Sha-
red Offices
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Innovationsférderung —
Innovationsférderung, Hightech Zentrum
Aargau, Innovation

Administrative Entlastung —
Adminstrative Entlastung, Serviceline fur
KMU, Unterstltzung

EBPO

Dienstleistungen —
Dienstleistungen, Beratung, Themenge-
biete der Standortférderung

Uberuns —
Standortférderung Kanton Aargau, Uber
uns, Kontakt

Aargau Services Standortférderung - Kanton Aargau (ag.ch) 7



https://www.ag.ch/de/verwaltung/dvi/wirtschaft-arbeit/aargau-services-standortfoerderung

EBPO

Themen Organisation

Kanton Ziirich * Volkswirtschaftsdirektion » Amt fiir Wirtschaft und Arbeit » Standortférderung

Standortforderung

Die Standortforderung unterstiitzt ansassige Unternehmen
bei ihren Anliegen, fordert die Innovationsfahigkeit des
Standorts durch Vernetzung der Akteure in den Ziircher
Schliisselbranchen, pflegt wirtschaftliche Aussenbeziehun-
gen und begleitet bei Ansiedlungen.

Inhaltsverzeichnis

Wir stirken Wir pflegen  Wir antizipieren Unsere Partner Team Standortforderung

Standortférderung | Kanton Ziirich (zh.ch)
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https://www.zh.ch/de/volkswirtschaftsdirektion/amt-fuer-wirtschaft-und-arbeit/standortfoerderung.html

News | Blogs | Events Q —_—

EBPO

Wie dirfen wir Sie unterstiitzen? Q

Willkommen im Wirtschaftsraum Luzern

Herzlich willkommen im Kanton Luzern im Herzen der Schweiz. Hier verbinden sich Lebensqualitdt und Innovation. Luzern ist
Wirtschaftsstandort, Wohnort und Erholungsraum zugleich: Arbeiten und Leben im Kanton Luzern — das gehért zusammen.

Wie wir Sie unterstiitzen

- - - - ern-business.ch | Wirtschaftsforderung Luzern

24.03.2023 Vorlesung Standortmanagement, ETH Zirich 9



https://www.luzern-business.ch/

Dienstleistungen

Berner Unternehmen oder Firmen, die sich im Kanton Bern niederlassen wollen, unterstiitzen wir mit vielfaltigen
Dienstleistungen und einem Netzwerk von regionalen Akteuren.

Ihr unternehmerischer Erfolg liegt uns am Herzen. Fragen Sie uns — gerne vermitteln wir [hnen den Kontakt zu den
zustandigen Stellen in der Gemeinde, beim Kanton und beim Bund, Zu Finanzdienstleiztern, Burgschaftsinstituten,
Beratern, Anwalten, Branchenverbanden, Bildungsinstituten und Firmennetzwerken.

Angebote

Ansiedlung, Auf- und Ausbauprojekte Finanzierungshilfen
Coaching-Angebot Tourismus & Regionalentwicklung
Wirtschaftsstandort Unsere Partner

24.03.2023 Vorlesung Standortmanagement, ETH Zirich

Wirtschaftsstandort (be.ch)

EBPO
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https://www.berninvest.be.ch/de/start/standort.html

Handlungsfelder des Standortmanagements

Unternehmens

Ansiedlungen -grindungen

Standort- Standort-
marketing management

Interessens-

Governance
vertretung
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Bestands-
betreuung

Innovations-
forderung

Standort-
entwicklung

EBPO
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Handlungsfelder des Standortmanagements

Bestands-
betreuung

Unternehmens

Ansiedlungen .
-grindungen

Standort- Standort- Innovations-
marketing management forderung

Standort-

Interessen- .
entwicklung

Governance
vertretung
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Kanton Ziirich » Wirtschaft & Arbeit » Wirtschaftsstandort » Standortférderung » Ansiedlungen

Ansiediungen von
Unternehmen

Wir begleiten Unternehmen, die sich in Ziirich ansiedeln
wollen, von der Evaluation des Standortes iiber steuerliche
Abklarungen und Arbeitsbewilligungen bis hin zum
operativen Start.

Inhaltsverzeichnis

Immobilien Grindung Arbeitsmarkt Steuern Erfolgsgeschichten Ansprechpartner News

Ansiedlungen | Kanton Ziirich (zh.ch)
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https://www.zh.ch/de/wirtschaft-arbeit/wirtschaftsstandort/standortfoerderung/ansiedlungen.html

Ansiedlung, Auf- und Ausbauprojekte

Die Standortforderung Kanton Bern unterstiitzt die Finanzierung von innovativen Investitionsprojekten,
insbesondere exportorientierte Projekte.

Die Finanzierungsbeitrige zielen auf eine dausrhafte Ansiadlung und aufeins nachhaltige
Unternehmensentwicklung. Sie ergdnzen die Eigenmittel und das Fremdkapital und dienen zur Deckung von
Finanzierungslicken sowie zur Verminderung der Startkosten. Die Hohe der Finanzierungsbeitrge richtet sich
nach der Férderart und ist auf maximal 50 Prozant der anrachenbaren Investitions- respektive Projekthosten
begrenzt.

Ausléndische, Schweizer oder Berner Untermehmen sowie Startups kiinnen von der Standertférderung Kanton Bem
(SF BE) sinen finanziellen Beitrag erhalten. Dabei berlicksichtigt die SF BE guantitative Kriterien wie Investitionen
und Schaffung von Arbeitsplatzen und gualitative Kriterien, d. h. vor allem den innovativen Charakter des Projekts.

Co-Forderung von Innosuisse-Projekten

Die Standortférderung Kanton Bern unterstiitzt auch Unternehmen, die im Rahmen des nationalen Programms
Innasuisse ein Forschungs- und Entwicklungsprojekt mit einem Forschungsinstitut durchfihren. Voraussetzung
fur die Beitragszusage ist die Bewilligung des Bundes als Innovationsprojekt. Auslandische Unternehmean missen
dabei eine Gessllschaft oder eine Zweigniederlassung im Kanton Bern grinden.

Innosuisse — Schweizerische Agentur fUr Innovationsférderung

Besprechen Sie mit uns Ihr Anliegen Coaching-Angebot

Startup-Beitrage KMU-Beitrage

24.03.2023 Vorlesung Standortmanagement, ETH Zirich
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Teilen Sie uns Ihre Anforderungen mit!

Gerne begleitet Sie die Standortférderung Baselland
individuell auf der Suche nach lhrem neuen Standort.

@ welcome @economy-bl.ch
Q +41 61 552 96 92
& www.economy-bl.ch
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BASELLAND

INSFIRATION FOR BUSINESS

Einige Beispiele von Gebieten mit grosseren
verfiigbaren Arealen und Immobilien

1 Liesberg — Industriegebiet

2 Aesch —~ Nord

3 Therwil/Oberwil — Miihlematt

4 Birsfelden — Hafengebiet

5 Muttenz — Polyfeld
businesscity-polyfeld.ch
lagondahaus-muttenz.ch

6 Muttenz — Bizenen

7 Pratteln — magnet-areal.ch

8 Pratteln — Bahnhof

9 Pratteln — rheinlehne.ch

10 Pratteln — salina-raurica.ch

11 Liestal — Industriestrasse

12 Lausen — Steinbruch

13 Bubendorf — Talhaus

14 Ziefen — Vor Eich

15 Hélstein — Barenmatten

16 Waldenburg — Straumann

17 Gelterkinden — Eifeld

Flyer_Areal_deutsch.pdf (economy-bl.ch)

EBPO
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https://www.economy-bl.ch/fileadmin/dokumente/areale/Flyer_Areal_deutsch.pdf

Innovation
beschleunigen?

Entwickeln Sie mit anderen F&E-Gruppen
und universitaren Forschungsteams Neues im Herzen
des europaischen Life Sciences Clusters.

Seien Sie Teil des Innovationscampus mit Fokus Life
Sciences, Health und Biomedical Engineering!

acnal b
trclogies

?;‘EWITZERLAND
INNOVATION

PARK BASEL AREA

Effizienter dank
trimodalem
Servicepaket?

24.03.2023 Vorlesung Standortmanagement, ETH Zirich

EBPO

IT — Design — Kunst:
auch |hr
Erfolgskonzept?

Das transformierte Industrieareal ist Hotspot fiir kreative
Ideen. Hier entstehen Weltneuheiten an der Schnitt-

stelle von Kreativwirtschaft und neuen Technologien. Gleich
neben der Hochschule fir Gestaltung und Kunst und
dem Haus der elektronischen Kiinste.

Uber 55'000 m? stehen fiir weitere Transformations-
ideen zur Verfiigung!

Transformation @
.

Basel-Miinchenstein “™*
Christoph Metion Stiftung

7 Wy 7

Flyer_Areal_deutsch.pdf (economy-bl.ch)
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https://www.economy-bl.ch/fileadmin/dokumente/areale/Flyer_Areal_deutsch.pdf

Neuer Hauptsitz gesucht flr 100 Mitarbeitende, EBPO
zwischen 6'000 (9m Raumhohe) bis 16'000m2 Fli-
che (3m Raumhdhe)

Flache Raumhdhe Bezugstermin Laufnummer Letztes Kontaktdatum
6000- m? am 2025 2024-13 18/3/2024
16000

Bauland Bestandsgebaude Gewerbegebiude

Neuer Produktionsstandort flir 70 Mitarbeitende,
davon 8'000m2 mit mind. 5m Raumhohe

Flache Raumhohe Bezugstermin Laufnummer Letztes Kontaktdatum
9000 m? &5m 2026 2024-14 11/3/2024
Bauland Bestandsgebaude

4'000+m2 fiir Medtech Unternehmen, Bauland
oder Bestandesgebaude, Kauf oder langfristiger
Mietvertrag, idealerweise auf Achse Zurich — Win-
terthur - Schaffhausen

Flache Raumhdhe Bezugstermin Laufnummer Letztes Kontaktdatum

4000 m=  egalm 2024 2uz4-12 5/alz024 Immobilien- und Baulandsuche - Flughafenregion Zirich

24.03.2023 Vorlesung Standortmanagement, ETH Zirich 17


https://www.flughafenregion.ch/standort/immobilien-bauland-gewerbe-suche-flughafenregion-zuerich/

STA N DO RT Ihr Standort Unsere Areale Ihre Partner Ihr Mehrwert Uri-Stories DE EN FR T

standort-urich - Unsere Areale

DER RICHTIGE PLATZ FUR IHREN GESCHAFTSERFOLG

Die Urner verstehen es, die Vorteile ihrer alpinen Umgebung zu nutzen. Seit jeher setzen sie sich mit immer besseren Verkehrsverbindungen fiir eine prosperierende Zukunft
ein. Auch die schweizerische Vorstellung von Freiheit und Unabhangigkeit nahm 1291 in Uri ihren Anfang. Diese Werte gelten heute noch g Der Gotthard i |
wurde 2016 erdffnet, — das neue Tourismusresort in Andermatt boomt, der Kantonale Richtplan und das Regionale G kehrsk pt sind auf Wachstum und Offnung
ausgerichtet - ja, in Uri sind nach wie vor alle Weichen auf Zukunft eingestellt. Profitieren Sie davon und entdecken Sie bei uns den passenden Platz fiir Ihren eigenen
unternehmerischen Erfolg und machen Sie mit bei der Vorwartsbewegung im Gotthardkanton!

WERKMATT URI
INDUSTRIEPARK ALTDORF / NEULAND ALTDORFI
DATWYLER AREAL

BHF#1 - NEUBAU DER URNER KANTONALBANK
WEITERE AREALE Unsere Areale: Standort-Uri

24.03.2023 Vorlesung Standortmanagement, ETH Zirich 18


https://www.standort-uri.ch/de/unsere-areale

\ -

s\‘ werkmatturi
A ‘Wo Erfolge wachsen.
2\
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SCHRITT
FUR SCHRITT IN
IHRE ZUKUNFT

Das Areal «Werkmatt Uri» gilt als In-
dustriezone 2 gemass Bau- und Zonen-
ordnung Altdorf. Eine sorgfaltige Nut-
zungsplanung zielt auf uberzeugende
stadtebauliche Qualitat und hohe Wert-
schopfungin vier Sektoren:

Sektor Ost: Geschossbauten fur
Dienstleistung/Gewerbe

Sektor Mitte: Geschossbauten far
Dienstleistung/Feinindustrie
Sektoren Sid und West: Hallen-
bauten fur Industrie

Alle Infrastrukturelemente des Areals
werden an die neuen Kapazitaten und
die aktuellen Vorschriften angepasst.
Der Ausbau erfolgt in zwei Etappen von
SudennachNorden, also vom geplanten
A2-Halbanschluss ausinRichtungneuer
Kantonsbahnhof. Die Umsetzung der
ersten Erschliessungsetappe erfolgt ab
Anfang 2018. Die zweite Etappe wird in
Angriff genommen, sobald es die Ent-
wicklung der «Werkmatt Uri» anzeigt

heute

EBPO
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Handlungsfelder des Standortmanagements

Bestands-
betreuung

Unternehmens

Ansiedlungen -grindungen

Standort- Standort- Innovations-
marketing management forderung

Standort-

Interessen- .
entwicklung

Governance
vertretung
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Plattform Statatlas
Statistischer Atlas der Schweiz

Entstandene Arbeitsplatze in neu gegriindeten Unternehmen, 2013-2019

[{Ib34

& ©

Wachstumsrate*, in % &
] > 120
B 5o - 11
[ 60 - 89
[]30- 59
] < 30

Schweiz: 8,7
*in Bezug auf den Bestand aller Beschéftigten (Mittelwert der jahrlichen STATENT 2013 - 2019)

Im Zeitraum 2013-2019 entstandene Arbeitsplatze** in neu gegriindeten Unternehmen &

30307
o
1000

Schweiz: 378 693

** Mittlere Anzahl Beschaftigter im Verlauf der Aktivitatsperiode, Sektoren 2 und 3

rA
Ld

0 90 km
]
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Sind Sie der Typ dazu? EBPO

Uber Erfolg oder Misserfolg eines Unternehmens- Unser Test gibt Ihnen Anhaltspunkte, wie es um
griinders entscheiden viele Faktoren: die Qualitat lhre Eignung steht. Kreuzen Sie bei jeder Frage an,
der Grundidee, das fachliche Know-how, die be- welche Antwort fiir Sie stimmt. Tun Sie dies még-
triebswirtschaftlichen Kenntnisse oder — bei lichst spontan und seien Sie unbedingt ehrlich mit
ambitionierteren Projekten — die Management- sich selbst.

kapazitaten. Doch all dies zahlt wenig, wenn die Zur Testauswertung zahlen Sie die Punkte in lhren
Grinderin oder der Griinder nicht iiber die nétige Antworten zusammen. An der Gesamtpunktzahl
Personlichkeitsstarke verfiigen. Nicht alle sind kénnen Sie ablesen, ob und wie viel Unternehmer-

zum Unternehmertum geboren.

blut in Ihren Adern fliesst.

Wenn ich ein Projekt anpacke, Ich werde nervos, wenn ich Ich kann meinen Arger und meine
wird es zu einem Erfolg. mit einer wichtigen Person Waut oft nicht beherrschen.

0 Stimmt genau (10)
[J Meistens (6)

[ Selten (3)

O Stimmt nicht (1)

i s O Stimmt genau (1)

Ich will endlich beweisen,
was ich alles kann.

[J Stimmt genau (10)
O Teilweise (6)
0 Uberhaupt nicht (2)

] Stimmt genau (1) O Oft (a)
O Haufig (a) O Selten (8)
O Selten (7) O Nie (10)
] Nie (10)
| 8 | Ich brauche nicht lange, um
Ich wiirde im Leben vieles anders an einem fremden Ort Kontakte
machen, wenn ich nochmals von zu kniipfen.

vorne beginnen konnte.

Die Arbeit ist mir wichtiger als
meine Freizeit.

O Stimmt (10)

O Meistens (8)

O Selten (3)

[J Stimmt nicht (1)

24.03.2023 Vorlesung Standortmanagement, ETH Zirich

O Stimmt genau (10)

0 Stimmt genau (1) O Meistens (8)
O Vielfach (3) O Selten (3)
O Manchmal (s) O Stimmt nicht (1)

0O Uberhaupt nicht (10)

[ 9 |
Ich fiithle mich wohl in
meinem Privatleben.

0 Stimmt genau (10)
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RUI I

Von der Idee zum eigénen Unternehmen

- . .

mit "

tthewerbe

* Vergleich der Rechtsformen

* Infos fiir Nicht-Schweizer

Lean-Startup « Businessplan « Pitching » Crowdfunding « Co-working
Case Studies » Steuern » Innovationsforderung

24.03.2023 Vorlesung Standortmanagement, ETH Zirich

GRUNDEN kann bei allen beteiligten Partnern bezogen werden.

HERAUSGEBER

* % DEPARTEMENT
Y VOLKSWIRTSCHAFT UND INNERES
RGAU Aargau Services Standortférderung

KANTON

Standortforderung
www.aargauservices.ch

Kanton Aargau

Standortforderung
Kanton Berne

Standortforderung Kanton Bern
www.berninvest.be.ch

STARTUP CAMPUS

CTI Entrepreneurship Training Ziirich - Winterthur — St. Gallen
\\‘\V\V..\Iill’lllp'Cllll)pll.\.‘\.'h

Startupticker -~ The Swiss start-up news channel
www.startupticker.ch

BASEL
AREA.
SWISS

Innovationsforderung und Standortpromotion
www.baselarea swiss

Cil7 EXERT
=~ sulsse

Expertenverband fiir Wirtschaftspriifung, Steuern und Treuhand
www.expertsuisse.ch

Kanton Ziirich

:‘ v haftsdirekti

Amt fiir Wirtschaft und Arbeit

Standortforderung - Amt fiir Wirtschaft und Arbeit Kanton Zirich
www.standort.zh.ch
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Griinderzentren und Technologieparks

Technopark-Allianz
www.technopark-allianz.ch

SwissParks — Verband der
und

£5) Marly Innovation Center, Marly
www.marly-innovation-center.org

£ Venturi Start-up Accelerator,

www.swissparks.ch
Interessengemeinschaft
Coworking Schweiz
coworking-schweiz.ch
Switzerland Innovation,
Innovationspark an 5 Standorten
www.switzerland-innovation.com

Westschweiz

1 EPFL Innovation Park, Lausanne
www.epfl-innovationpark.ch

£ Biopéle Business Park Lausanne,
Epalinges, Life Sciences
www.biopole.ch

£l La Fondation des Ateliers de la Ville
de Renens, Renens
www.ateliersvdr.ch

[ TecOrbe, Cleantech, Orbe
www.tecorbe.ch

http://venturi.vivier.ch

FZ1 Le Vivier, Technologiepark —
Parc technologique Villaz-St-Pierre
www.vivier.ch

71 medtech lab, Creapole SA, Courroux
media lab, Creapole SA, Le Noirmont
FZ1 micro lab, Creapole SA, Porrentruy
www.creapole.ch

Wallis

£ BioArk, Biotechnologie-Zentrum,
Monthey
www.bioark.ch

£ BlueArk, Technozentrum fiir
erneuerbare Energien, Sion
www.blueark.ch

£ IdeArk, Technozentrum fiir
multimodale Interaktion, Martigny
www.ideark.ch

[ Y-Parc — Swiss Technopole,
Yverdon-les-Bains
www.y-parc.ch

E1 Phy y r
Produkte aus Pflanzen, Sion-Conthey
www.phytoark.ch

ICT-Z , Sierre

[ Zentrum fir Mil i
Sainte-Croix (VD)
www.technopole1450.ch

www.technoark.ch

£l Aéropale Broye, Aviation and Bern

aerospace industry, Payerne

www.aeropole.ch E71 Impact Hub Bern
‘www.bern.i net

[ Campus Biotech, Genf
www.campusbiotech.ch

[ Impact Hub Geneva
http://geneva.impacthub.net

EX1 Switzerland Innovation Park,
Biel/Bienne
www.innocampus.ch

@ Yverdon

B g
o

Han

® Lausanne

2]2}

® Gonf

mm

EX] business parc, Reinach
WWW. il <h

E] Eclosion SA, Inkubator,
Plan-les-Ouates
www.eclosion.com

EX! FONGIT, Technologiezentrum,
Plan-les-Ouates
www.fongit.ch

=] int-imier,
TP I (Techtransfer), TP lil (Cleantech)
www.saint-imier.ch

Nordwestschweiz

5] Tenum AG, Zentrum fiir Bau-,
Energie- und Umwelttechnologie, Liestal
www.tenum.ch

[E1 TZW TechnologieZentrum, Witters-
wil, Life Sciences

EE1 Basel Start-up Center der

F1 Neode Parc Zentrum fiir Mikro-/
Nanotechnologi
E51 Neode Parc Zentrum fiir Mikro-/
Nanotechnologie, La Chaux-de-Fonds
www.neode.ch

Universitit Basel und der FHNW
‘www.basel-inkubator.ch

WWW .ch

EZ1 Technologiepark Basel
www.technologiepark-basel.ch

2 Griinderzentrum Kanton Solothurn,
Solothurn
www.gzs.ch

35 Park, Basel
i i i basel

[51 Plug & Start, Start-up Factory, Olten
www.plug-and-start.ch

[ 14] Ys g
Freiburg
www.bluefactory.ch

far

7 Startup Academy, Basel
2 h
P Y

E51 Fri Up, Grinderzentrum, Freiburg

EZ1 Fri Up, Grinderzentrum Sid, Vaulruz
E5 Fri Up, Griinderzentrum Nord, Murten
wwwfriup.ch

Park

7]
der Kreativwirtschaft
www.stellwerkbasel.ch

beim PSI, Villigen
www.parkinnovaare.ch

1 Innovation Lab Fribourg
wwwinnolabfribourg.ch

ET] Business Park Laufental & Thierstein,
Zwingen
www.bplt.ch

[3c) Aargau, Brugg
www.technopark-aargau.ch

24.03.2023 Vorlesung Standortmanagement, ETH Zirich
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Zentralschweiz

7] BusinessPark Zug, Griinderzentrum
www businessparkzug.ch

® Schaffhause

61]62]

® Winterthur

® Schwyz

® Bellinzona

® Appenz

EBP

71 Switzerland Innovation Park Ziirich

[Z1 stiftung Futur, Business Inkubator,
Jo

www.switzerla com/zurich

[ Swiss Startup Factory, Zirich

www.futur.ch

www, Yoom [ High-Tech-Zentrum, Tagerwilen

[71 Technopark Luzern, ROOT D& = B s www.high-tech-center.ch

W technopark luzeen.ch www.bio-tech k.ch [ Bodensee Technologie & Trade Center,
T71 microPark Pilatus, Alpnach

www.microparkpilatus.ch

Technologiezentrum Schwyz, Steinen
www.tzsz.f

[Z] startup space, Schlieren-Zirich
www.startup-space.ch

[ glaTec - Empa Inkubator, Dibendorf
www.glatec.ch

www.bttc.ch

[11 Startfeld Innozentrum, St.Gallen
www.startfeld.ch

Zurich

[51 Technopark Zirich
www.technopark.ch

[] grow — Grilnderorg. Widenswil
www.grow-waedenswil.ch

[Z1 Technopark Winterthur, Winterthur
e ok kowiniithug.ch

1 HTW
www.e-towerchur.ch

1 Innozet, TRUMPF, Griisch
www.innozet.ch

Lab, Chur

£ BlueLion, Ziirich; Inkubator fiir
ICT- und Cleantech-Unternehmen
www.bluelion.ch

(1 RUNWAY, Start-up Inkubator,
ZHAW Winterthur
www.zhaw.ch/runway

Tessin
£ Centro

51 Impact Hub Ziirich
www.zurich.impacthub.ch

21 startZentrum Zirich
www.startzentrum.ch

Ostschweiz

[=1 RhyTech — Materials Work, Neuhausen
wwiw.rhytech.c!

Start-up, Lugano
www.cpstartup.ch

Tecnopolo Manno
[ Tecnopolo Chiasso
www.agire.ch
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Grindungsdienstleistungen
Kanton Solothurn

Griindungsdienstleistungen
des Kantons Solothurn

Griindung

Das richtige Vorgehen und Informationen fiir die
Firmengriindung und Selbststandigkeit im Kanton
Solothurn

MEHR ERFAHREN

Entrepreneurship

24.03.2023 Vorlesung Standortmanagement, ETH Zirich

JETZT EXPERTEN-GESPRACH VEREINBAREN

EBPO
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be p advanced

Startup  Grinder KMU

Startbox Bern
Wir sind dein Navi auf

dem Startup-Highway

Jetzt Startbox Bern entdecken!

Startups mussen besonders darauf achten, nicht vom Kurs abzu-

kommen. Deshalb coachen wir dich dabei, Ablenkungen rechtzeitig zu

erkennen und zu umfahren. Oder ungeplante Boxenstopps zur Refle- Analyse Konzept Griindung
xion und Wiederausrichtung zu nutzen. Und naturlich: zu beschleu-

Von der Idee, zur Firmengrindung und dartber hinaus - Anleitungen,
Tools und hilfreiche Informationen findest du in der Berner Startbox.

Verantwortung

Okosystem

EBPO

Startbox

Realisierung

nigen. Werde Teil unserer Startup-Community! > A

o (’8‘

7% A/

: ” N VN
Jetzt Termin vereinbaren! O
¢ Unternehmerin oder s Geschaftsmodell * Rechtsformen * Sozialversicherungen
Unternehmer werden * Markenstrategie « Einzelunternehmen &Vorsorge
¢ Marktanalyse * Finanzplanung griinden * Versicherungen
¢ Kundenanalyse * Kollektivgesellschaft ® Steuern

griinden
« GmbH grinden

* AG granden

24.03.2023 Vorlesung Standortmanagement, ETH Zirich

Mehrwertsteuern
Buchfithrung und

Revision

Startup - be-advanced AG (be-advanced.ch)

Finanzierung

Geistiges E

* Import/
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Zentrum

Startbox Kostenlose News und Events Uber uns

Erstberatung
Griinden Sie Ihre eigene Lassen Sie sich Lernen Sie uns kennen!

Firma! Klaren Sie offene Fragen inspirieren!
mit uns!

www.startzentrum.ch

24.03.2023 Vorlesung Standortmanagement, ETH Zirich




Angebot Loslegen Events  Uber Uns

#HOME OF MAKERS

WE CARE.

Der Impact;Hub kuratiert das grésste Netzwerk von Kreativen, Startups und
Techies in der Schweiz. Wir bringen Menschen zusammen und schaffen Rdume
und Gelegenheiten fiir positiven Wandel. Wir vereinen Kultur, Gastronomie,
Wirtschaft und Gesellschaft. Wir verbinden Unternehmer:innen, NGOs, Firmen

verwurzelt, weltweit vernetzt.

Mitglied werden

24.03.2023 Vorlesung Standortmanagement, ETH Zirich

e 0 A
* RESOURES 2

CO-MANIFESTO

WE ARE A COMMUNITY OF CREATORS
BUILDING A RADICALLY COLLABORATIVE WORLD

WE WE
CONNECTQCARE

NO ME, US,
HIDDEN ALLOFUS

WE CREATE SCENARIOS

AGENDA  Woatimion:

FAILING TRULY
FORWARD HUMAN REGENERATIVE

'WE TAKE CARE OF
m:‘::-"‘“ LEARN - g MEET AT EVE LEVEL OURSFLVES AND
i AND BRING OURWHOLE T WORLD
SELVES TO WORK.

vonws cunrest cauencs WENEEDTO

WILL NEVER BE SOLVED BY ONE

rersonororcanizationatone. WORK TOGETHER.

THATS WHY WE SET OUT TO CREATE A THRIVING INNOVATION ECOSYSTEM WHERE
PEOPLE COLLABORATE ACROSS ORGANIZATIONS, CULTURES AND GENIRATIONS TO

SOLVETHEGRAND CHALLENGES OF OURTIME.

WE ARE INSPIRED 8Y
THE SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS ————
AS DEFINED BY THE UNITED NATIONS

1. NO POVERTY 2, ZERO HUNGER 3. GOOD HEALTH AND WELL-
BEING 4. QUALITY EDUCATION 5. GENDER EQUALITY 6. CLEAN
WATER AND SANITATION 7. AFFORDABLE AND CLEAN ENERGY
8, DECENT WORK AND ECONOMIC GROWTH 9. INDUSTRY,

T TURE10,REDUC ITIES
11, SUSTAINABLE CITIES AND COMMUNITIES 12, RESPONSI-
BLE CONSUMPTION AND PRODUCTION 13. CLIMATE ACTION
14, LIFE BELOW WATER 15. LIFE ON LAND 16, PEACE, JUSTICE
AND STRONG INSTITUTIONS 17. PARTNERSHIPS FOR THE GOALS

100% POSSIBLE.TOGETHER.




Jungunternehmen in der Schweiz

EBPO

— Leicht tiefere Schweizer Griindungsquote

— Zahl wachstumsstarker Jungunternehmen pro Einwohner
deutlich tberdurchschnittlich

— Aktiver Risikokapitalmarkt
— Attraktives steuerliches Umfeld

— 87 Kantonale Programme mit Finanzierungsangeboten

Bern, 29. Marz 2017

Rasch wachsende Jungunternehmen in der

Schweiz

Bericht des Bundesrates
in Erfullung des Postulates 13.4237 Derder vom

12. Dezember 2013

24.03.2023 Vorlesung Standortmanagement, ETH Zirich
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The Performance of Spin-0ff
Companies at the

Swiss Federal Institute of
Technology Zurich

Simon Hofer,

EBPO

-] o =3 -— o~ ™ ~ w ~0 B~ -] o o - o™~ ™
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M Advanced Materials M Electrical Engineering & Electronics
M Biotech Pharma M Information & Communications Technology (ICT)
Chemical Processes & Compounds Mechanical Engineering & Aerospace

Figure 1: ETH Zurich spin-off labels awarded by sector and year (n=432)

24.03.2023 Vorlesung Standortmanagement, ETH Zirich

2014
2015
2016
2017
2018

M Medical Devices

M Micro- & Nanotechnology
Others (mainly consulting)

[l Sensors Analytics

Quelle: ETH (2020)
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ETH Entrepreneurship

Entrepreneurship starts here.

B Excellencein entrepreneurship at ETH Zurich is driven by world-class
5 research and education. It gives rise to groundbreaking new ventures
that consolidate Switzerland's technological leadership. Are you an as-
- piring entrepreneur seeking to find solutions to global challenges and
create a better future for humanity. Or are you just interested in the en-
trepreneurial ecosystem at ETH Zurich? Browse our websites to find out more or
reach out to the Entrepreneurship group, if you have any questions.

Find offers, programs, space and grants for
entrepreneurs
ETH Zurich offers its students, alumni, and aspiring entrepreneurs support

at every level along their journey - from experimenting with creative ideas,
to creating spin-off companies and beyond.

Please get in touch with our group, if you need individual advise for any of the offers, pro-
grammes and courses. We look forward to talking to you.

Find offers, programs, space and grants for entrepreneurs | ETH Zurich

24.03.2023 Vorlesung Standortmanagement, ETH Zirich

KEY FACTS

4448

direct jobs created, n=145
page 20

3.6x

money multiple, n=128
page 34

429

EBPO

ETH Zurich spin-offs

1973-2018
@ 92.9%
T five-year survival rate
T
>3Xx

4.8bn

889m

equity value created, n=148

revenue generated in 2017, n=145

page 17

Wirtschaft & Wissenstransfer | ETH Zirich

more freguent exits among
pioneer fellows
page 43

41

exits, n=429
page 41
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Junior Startup Day: Unternehmertum fiir
Jugendliche

31.07.2017 10:25

Die Berner Innovationsagentur be-advanced holt gemeinsam mit
dem Schweizer Programm «Innov-Entrepreneurs/ Graines
d’Entrepreneurs» und dem Effinger den Junior Startup Day in die
Deutschschweiz. Durchgefiihrt wird der Event fiir Jugendliche
von 10 bis 18 Jahren am 26. August im Effinger Bern. Mithilfe
von Trainern und Unternehmern erleben die Junior Teams die
ersten Schritte ins Unternehmertum.

24.03.2023 Vorlesung Standortmanagement, ETH Zirich

EBPO

GASTKOMMENTAR

Die Schweiz braucht mehr
Unternehmergeist

Die Vermittlung von unternehmerischem und 6konomischem Denken sollte
Bestandteil der Schulausbildung sein.

Reto Savoia und Luc Zobrist
22 8.2018, 09:30 Uhr

Unternehmertum fur Juniors

Wer einmal als Unternehmerin oder Unternehmer erfolgreich sein will,
muss unternehmerisch denken und handeln lernen: eigene Ideen
entwickeln, Ziele planen, mit anderen zusammenarbeiten, die Finanzen
vorausschauend einplanen. Unternehmerische Kompetenz ist nicht nur
eine zentrale Grundlage fr zukUnftige Firmengrinderinnen und -
grinder, sondern fir alle Kinder und Jugendlichen eine wertvolle
Fahigkeit in Hinblick auf die persdnliche Entwicklung und den spéateren
Berufsweg. Wir zeigen Eltern, wie sie den Unternehmergeist von
Kindern wecken kénnen.
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Handlungsfelder des Standortmanagements

Bestands-
betreuung

Unternehmens

Ansiedlungen -grindungen

Standort- Standort- Innovations-
marketing management forderung

Interessen- Standort-

Governance .
vertretung entwicklung
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Dein Deal - Unser Deal

Im Wirtschaftsnetzwerk vernetzen wir an 40 jahrlichen
Veranstaltungen Entscheidungstrager von 650 Unternehmen,
12 Stadten und Gemeinden sowie Uber 20 Vereinigungen. Die

nahere und weitere Flughafenregion Zurich bildet das Ruckgrat
der Schweizer Wirtschaft. Wir wollen die Attraktivitat der Region
und die Zahl der Arbeitsplatze erhalten und steigern.

— FRZ Flughafenregion Zdrich Image-Video

Willkommen  So funktioniert es  Kontakt

FRZ Networking

Entdecken » Kontaktieren » Austauschen » Zusammenarbeiten

Unsere neue Plattform ermdglicht virtuelle Direktkontakte und Geschdaftsanbahnung unter

den ca. 680 FRZ-Mitgliedern - 365 Tage lang:

* Mitglieder direkt kontaktieren Uber Nachrichten
und Videocalls

* Neue Geschaftskontakte finden anhand von
Tatigkeitsfeldern

e Auf Marktplatz finden und inserieren:
o Angebote und Dienstleistungen

o Kooperationsmoglichkeiten
o Investoren und Investitionsmdglichkeiten

* Profilibernahme firs Matchmaking an Flagship Events wie Immobilien-Summit

24.03.2023 Vorlesung Standortmanagement, ETH Zirich 34
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followup statt startup -
Unternehmensnachfolge ist sexy!

© 28.02.2020
Das Breakfastmeeting vom 27.02.2020 mit dem Thema "followup statt startup - Unternehmensnachfolge macht sexy

"

fand in der Hans Eisenring AG in Oensingen statt.

Wir danken der Hans Eisenring AG - die Kiichenhauptstadtfiir die Gastfreundschaft sowie den drei Referenten Stefan
Saner, Yannick Roger Deiss und Marc Hilfiker fiir die spannende und praxisnahe Prasentation.

24.03.2023 Vorlesung Standortmanagement, ETH Zirich

Dank der Wirtschaftsférderung
sind wir in Olten

® 18.02.2020

Employer Branding Workshop
Arbeitgebermarketing

® 1501.2020
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Stellenschafferpreis

Home / Aktuelles aus der Wirtschaft / Versnstaltungen won House of Winterthur / Stellenschafferpreis

Stellenschaffer Spezial - Mutmacher 2020
der Region Winterthur

Die Massnahmen des Bundes zur Einddmmung von
S | E L L E N COVID-12 haben die Wirtschaft in der Stadt und Region

S Winterthur rel.evan.t beeintrichtigt. Viele Unternehmer/- 2 A .
CHAFFER fen haen sch sieser Horausfordarung gestalfund 17. Stellenschafferpreis der Region Winterthur:
R E I S Dem wollen wir Rechnung tragen, indem wir Das Sind die drei PreiStrager in 2021

Unternehmern/-innen die Maglichkeit geben, ihre
Erfolgsgeschichte zu erzéhlen. Aus diesem Grund findet
der diesjghrige Stellenschafferpreis in abgewandelter

PER REGION wiNTERTHUF

Form statt, als Stell haffer Spezial - M

2020.

In diesem fur alle schwierigen Jahr kiiren wir bewusst . ’ . .

keine neu geschaffenen Stellen, sondern loben einen b'e Verleihung des Stellenschafferpreises 2021 ist am
. mutigen und kreativen Gewinner. Donnerstagnachmittag, 7. Oktober 2021 im Rahmen des

KMU Forum Region Winterthur erfolgreich tber die
Blhne gegangen. In der Kategorie «Stellenschaffer»
wurde die Andeo AG ausgezeichnet. Der Preis in der Ka-
tegorie «Lehrstellenschaffer» ging an die Zimmer Switz-
erland Manufacturing GmbH. Mit dem diesjahrigen Spe-
zialpreis fur besondere Leistungen in der Stadt und Re-
gion Winterthur wurde das Personal auf der Intensivsta-
tion, der COVID-Station und dem Notfall am Kantons-
spital Winterthur (KSW) geehrt.

Zum 17. Mal wurde der Stellenschafferpreis der Region
Winterthur durch House of Winterthur zusammen mit
den Partnern Zircher Kantonalbank, TOP Medien, KMU
Forum, Der Landbote und Technopark Winterthur verlie-
hen. Die Preisverleihung fand erneut im Rahmen des

24.03.2023 Vorlesung Standortmanagement, ETH Zirich 36
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Handlungsfelder des Standortmanagements

Bestands-
betreuung

Unternehmens

Ansiedlungen -grindungen

Standort- Standort- Innovations-
marketing management férderung

Interessens- Standort-

Governance .
vertretung entwicklung
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Cluster: Definition und Grundidee

EBPO

» Raumliche und sektorale Konzentration von synergetisch
verbundenen Unternehmen, spezialisierten Zulieferern und
Dienstleistern, Firmen verwandter Branchen und zugehdrige
Institutionen z.B. Universitaten oder Unternehmensverbande
Forschungseinrichtungen, die entlang spezifischer
Wertschdpfungsketten miteinander vernetzt sind (SECO, 2010) (,, Auf
einem Haufen vereint”)

» Netzwerke und gemeinsame Austauschbeziehungen entlang einer
Wertschdpfungskette

24.03.2023 Vorlesung Standortmanagement, ETH Zirich
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Themen Organisation EBP@

Schlusselbranchen

Die Standortforderung des Kantons Ziirich fordert die Inno-
vationskraft in den zukunftsweisenden Schliisselbranchen
am Standort Ziirich durch Vernetzung der Akteure.

Inhaltsverzeichnis

Themen Zirich als Wirtschaftsmotor Vernetzung und Dialog Innovations- und Technologietransfer Kontakt

Finanzdienstleistungen Banken, Life Sciences Ausbildung und ICT eZirich, Bildung &
Versicherungen, FinTech, Vernetzung,  Forschung, Technologietransfer, Nachwuchsforderung, Zahlen &
nnovation, Wertschopfung Industrievereinigung, Life Science... Fakten, Okosystem-Netzwerke
Kreativwirtschaft Creative Zirich, Cleantech & Food Bedeutung fiir Aerospace Swiss Aerospace Cluster,
Architektur, Design, Games-Industrie, Zirich, Akteure & Partner, Lifefair ESA BIC, Innovationspark

Musik, Presse, Werbung Veranstaltungen

Hightech Hightech-Okosystem,
Technologie, Kiinstliche Intelligenz,
Quantencomputing

Zukunftsweisende Schliisselbranchen | Kanton Zirich (zh.ch)

24.03.2023 Vorlesung Standortmanagement, ETH Zirich 39
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o Fi %, Clusterstudie
Pl e ey e inance ' Life Sciences Ziirich
cluster.naten 201 9 Dem Cluster Finance werden folgende Teilmirkte zugeordnet 2021 /20

Kennzahlen zur wirtschaftlichen Bedeutung Banken r— i At Ny Wirtachuft urd
ausgewdhlter Cluster im Kanton Ziirich Versicherungen
Sonstige Finanzdienstleister
IcT oL
Weinland
Sciences E
Unterland,

0,0

2

Winterthur und

Furttal Umgebung
2 Giattal

Limmattdi

Oberland

Pfannenstiel
~
Knonaueramt

2Zimmerberg

Volizsitaquivalente <100 M 100499 5001000 M >1000
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Strategische Stossrichtung EBP@

(A) Firderung von [o Zugang zu Human Capital / F+E-Infrastruktur / Finanzierung

innovationsfreundlichen y
L @ . | A
\

Rahmenbedingungen
Internationale Positionierung |
(Regional Branding) i

(B) Forderung der Synergien 6

zwischen den Bildungs- und

. 4 ™ E
Forschungseinrichtungen e !
C) Férderung der Kompetenznetzwerk
Eiib}crbel‘rieb]ighen Kompetenznetzwerk Angewandte Innovation* _/ i
Innovationskooperationen Technologie-und —{———————(horizontal / vertikal) 0w | |
zwischen Unternehmen Markt-Scanning™ 5— |
l ( .E i
- - .E 1
@ |
(D) Férderung betrieblicher E— |
Innovationsleistungen und ?é
Zugang zu Know-how und neuen ) 5
Technologien e Technologietransfer = !
(E) Forde -
rderung von !
innovationsstarken o : Unu'ﬂ:nehmenum an e Spin-off Support o i
Neugriindungen Universititen / Hochschulen |
. o A E
Ideengenerierun Konzept- Prototypenbau Produktion _ o
"y g g entwicklung Entwicklung Pilotanwendung Markteinfiihrung Aus: Curdin Derungs, Christian Sauter,
Bewertung Produktplanung Testing Marktdurchdringung l\/_lart'!n Kuhn_: Ansa_tz u_nd Strategie fir
eine innovationsorientierte

Clusterférderung.

Jahrbuch der Schweizerischen
Verwaltungswissenschaften 2012: Seite
107-122

Innovationsprozess der Unternehmen
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N JBIO-TECHNOPARK@’

SCHLIEREN &URICH

|

Bio-Technopark Schliern-Ziirich

In nachster Nahe zur ETH, zur Universitat und zum UniversitatsSpital Zirich ist in den letzten rund zwei
Jahrzehnten ein heute national und international bedeutender Science-Park fir Unternehmen und
Institutionen aus dem Life-Science-Bereich entstanden. Auf dem ehemaligen Areal der
Schweizerischen Wagons- und Aufziigefabrik AG mit einer Grundflache von 55000 m2 und auf
angrenzenden Flachen zahlt der Park heute 55 Firmen sowie akademische Institutionen, die einen
gesunden Mix aus jungen Start-ups, weltweit tatigen Unternehmen sowie universitaren Kliniken,
Instituten und Forschungsgruppen darstellen.

Als Teil der Technopark-Allianz unterstiitzt der Bio-Technopark Jungunternehmende, vermittelt ihnen
eine massgeschneiderte Infrastruktur und férdert den Austausch zwischen allen hier ansassigen Life-
Science-Organisationen.

Beachtung erhielt der Bio-Technopark unter anderem dank erfolgreicher Verkdufe von Start-ups an
Grosskonzerne und international tatige Firmen wie Roche, Novartis, J&), GSK, Pfizer, Thermo Fisher
Scientific, Cell Medica, Sunstar und Heptares. Beachtliche Finanzierungsrunden, der Bdrsengang von
Malecular Partners und erfolgreiche Produktentwicklungen machten ebenfalls Schlagzeilen. Heute
beschéftigen die Life-Science-Organisationen vor Ort 1'500 Mitarbeitende.

Y- \;“.\‘1

() agt

Home » BIO-TECHNOPARK® Schlieren-Ziirich
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N SWITZERLAND
INNOVATION
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EBPO
Medienmitteilung
Bern, 18. Januar 2016

Start des Schweizerischen Innovationsparks

Der Schweizerische Innovationspark Switzerland Innovation wurde heute offiziell
erdffnet. Bundesprasident Johann N. Schneider-Ammann gab zusammen mit 130 Gésten
aus Wirtschaft, Wissenschaft und Politik den Startschuss fiir ein ambitioniertes
Generationenprojekt. Switzerland Inhovation will etablierte Firmen aus dem In- und
Ausland mit ihren Forschungs- und Entwicklungseinheiten an seinen fiinf Standorten
(Park Basel Area, Park innovaare, Park Ziirich, Park Network West EPFL und Park
Biel/Bienne) ansiedeln. Kreative Ideen sollen Raum zum Wachsen erhalten und Start-ups
sollen ihre Produkte nicht nur in der Schweiz entwickeln sondern diese auch erfolgreich
von der Schweiz aus vermarkten.

Die Schweiz ist heute Innovations-Weltmeister. Damit unser Land diese Spitzenstellung auch in
Zukunft halten kann, braucht es vielfaltige Anstrengungen und Initiativen. Bundesprasident
Johann N. Schneider-Ammann stellte dies in seinem Grusswort klar: ,Wir wollen die Schweiz
iber erstklassige Forschung und Innovation positionieren. Damit sichern wir Wettbewerbs-
féhigkeit, Wohlstand und Arbeitsplétze. Der Innovationspark zeigt, dass unser Land in der Lage
ist, eine grosse Ildee auch tatsdchlich in die Tat umzusetzen. Das erfliillt mich mit Stolz.*

24.03.2023 Vorlesung Standortmanagement, ETH Zirich 44



NEUE INNOVATIONSPARKS IN ST. GALLEN,
IN DER ZENTRALSCHWEIZ UND IM TESSIN

27.11.20

Innovationspark soll Schweiz zum
Silicon Valley machen

Seit zweieinhalb Jahren versucht der Innovationspark interessante Startup-Firmen
aus aller Welt in der Schweiz anzusiedeln. Erste Erfolge sind da, aber es gilt, noch
einige Hausaufgaben zu erledigen.

Erich Aschwanden
10.7.2018, 16:17 Uhr
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STARKEN AUF EINEN BLICK

DER INNOVATIONSPARK ZURICH STEHT
FUR:

Hoch entwickelte Technologie- und Branchencluster sowie Unternehmen mit

globalen Fuhrungspositionen

Nahe zu Hochschulen mit Weltruf

Bereits vorhandene Wertschopfungsketten in verschiedenen attraktiven

Clustern
Zugang zu hoch qualifizierten Arbeitskraften
Grosses Raumpotenzial (bis zu 38 Hektaren)

Ausgezeichnete Infrastruktur und internationale Anbindung

Stabiles wirtschaftsfreundliches, politisches und regulatorisches Umfeld

Hohe Lebensqualitat in der Region

In der Region stark verankerte Tragerschaft aus Kanton Zurich, ETH, ZKB

und Universitat Zirich

24.03.2023 Vorlesung Standortmanagement, ETH Zirich
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ANSIEDLUNGSKRITERIEN

Innowvation, Variation, Sensation

Der Innovationspark Zurich zielt darauf ab, neue Forschungsprojekte
anzuziehen. Damit unterstutzt er die Wirtschaft in der Region: sorgsam,
nachhaltig und flexibel. Als Plattform tragt er dazu bei, neue Arbeitsplatze zu
schaffen und als Magnet fur neue Unternehmen und Zulieferer aus der Region
zu wirken. All dies hat positive Auswirkungen auf die Bildung, Beschaftigung
und die Kaufkraft. Der Innovationspark Zurich starkt die bereits hohe
Standortattraktivitat und Lebensqualitat in der Region Zurich.

Der Stiftungsrat hat zentrale Qualitatskriterien fur die Ansiedlung interessierter
Forschungs- und Entwicklungsteams definiert:

Zusammenarbeit mit einer ortsansassigen Wissensinstitution oder Aufbau
und Unterhalt einer fur den Park nitzlichen Technologieplattform

Tatigkeit in einem der Forschungs- und Innovationsschwerpunkte

Bereitschaft, sich in den Innovationspark einzubringen und die gemeinsame
Wissensplattform mitzugestalten
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ZUSCHAUEN BEIM AUFBAUEN

Das Flugfeld ist gross, doch der Innovationspark beginnt klein: mit der
Errichtung eines Pavillons und der Nutzung der Randbebauung. Der Pavillon
markiert ab Sommer 2017 die erste Prasenz auf dem Areal und beinhaltet eine
Ausstellung, eine Cafeteria als ersten zentralen Treffpunkt sowie die
Geschaftsraume der Parkbetreiberin, der Stiftung Innovationspark Zurich.

<« Die Innovation von heute stellt das
Wachstum und den Wohlstand von
morgen sicher. Darum setzen wir
uns fir den Innovationspark

Zurich ein. yy

Dr. Jorg Muller-Ganz, Prasident Bankrat Zurcher Kantonalb

m Herber Riickschlag fiir Innovationspark

EBPO

Flugplatzareal Diibendorf: Weiteres
Vorgehen

Medienmitteilung 16.09.2020

Der Regierungsrat hat entschieden, das
Verwaltungsgerichtsurteil zum kantonalen Gestaltungsplan
«Innovationspark Ziirich>> ans Bundesgericht
weiterzuziehen. Der Regierungsrat nimmt die aktuelle
Situation zum Anlass, das ganze Areal einer Gesamtschau zu
unterziehen. Dazu wird eine Task Force gegriindet, die bis

! Friihling 2021 einen Synthesebericht erarbeitet. So kann die
Transformation des Areals weiter vorangetrieben werden.

g"“ =

News > Schweiz >

Militarflugplatz Dubendorf

Innovationspark: Ziircher Regierung
gewinnt vor Bundesgericht

Mittwach, 22.12.2021, 12:01 Uhr
Aktualisiert um 15:01 Uhr

000

Dieser Artikel wurde 5-mal geteilt

.o . Ll
ZurICh dI'Oht elne « Das Vorgehen des Kantons Zirich beim geplanten Forschungsstandort auf

Riesenblamage

Das Verwaltungsgericht stoppt das wegweisende Projekt auf dem
Flugplatz Diibendorf, Experten sprechen von einem «planerischen

dem Militarflugplatz Dubendorf war rechtens.

¢ Mit diesem Entscheid stiitzen die Bundesrichter eine Beschwerde der
Regierung und der Stiftung Innovationspark.

e Furden Kanton Zirich ist das Urteil eine Rehabilitation: Die Vorinstanz

Hochrisikospiel» des Kantons.

24.03.2023 Vorlesung Standortmanagement, ETH Zirich

hatte das Grossprojekt im Juli 2020 gebremst.
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Handlungsfelder des Standortmanagements

Bestands-
betreuung

Unternehmens

Ansiedlungen -grindungen

Standort- Standort- Innovations-
marketing management forderung

Interessens- Standort-

Governance :
vertretung entwicklung
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Standortmanagement und Raumplanung

» Angebotssteuerung Geschaftsflachen
(Lagen, Menge, Qualitat, Preis)

» Angebotssteuerung Wohnraum
(Lagen, Menge, Qualitat, Preis)

» Vorausschauende Erschliessungsplanung
(Kosten, Erreichbarkeit)

» Infrastrukturen (Sport, Freizeit, Kultur, Soziales)

» Gestaltung dffentlicher Raume, Freirdume

24.03.2023 Vorlesung Standortmanagement, ETH Zirich 49



5. Praxisbeispiel Kemptthal — The

Valley

Von Maggi zu Givaudan.

— ldentifikation!!!
Bewegung fur Winterthur

— Vereinsgedanken leben

— Partner als Multiplikatoren bewusst in
Bewegung setzen

— Gemeinsame Initiativen

24.03.2023 Vorlesung Standortmanagement, ETH Zirich

Winterthur
stadt und region

f

\

EBPO
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LuzERNE LuzernSiid
= HE D

Bildlegende
Allmend Luzern

Entwicklungskonzept LuzernSiid

Zwischen Eichhof (Luzern/Kriens) und Horwer Seebucht entsteht ein neuer gemeinde-
iibergreifender Stadtteil LuzernSiid. Stadtebauliche Richtlinien und das Grundkonzept
Verkehr bilden den Rahmen fiir die Entwicklung zu einem lebendigen Stadtteil mit
ablesbarer Identit4t. Dichte urbane Siedlungen mit vielfiltigem Nutzungsmix und Griin-
fldchen setzen Akzente. Die Starkung des dffentlichen Verkehrs und des Langsam-
verkehrs sowle die Steuerung des motorisierten Individualverkehrs garantieren die
Mobilitat.

24.03.2023 Vorlesung Standortmanagement, ETH Zirich

EBPO

L= . [— DIE MIKROPOLE

MATTENHOF |

LUZeERNSOD

Mobimo, Visuallisierung: comm.ag Communication Agency GmbH

Mattenhof — die Mikropole in LuzernSud

Die Immobiliengesellschaft Mobimo AG plant und realisiert im Mattenhof einen urbanen Lebensraum fiir
Wohnen, Arbeiten und Freizeit. Rund 300 Mietwohnungen, Uber 20°000 m2 Buroflache, ein vielseitiges
Angebot an Geschafts- und Ladenlokalen, ein Parkhaus sowie ein Hotel mit 155 Zimmern machen den
Mattenhof zu einem attraktiven Lebensraum mit einer hohen stadtebaulichen Qualitat. Die ersten Gebaude
werden vermutlich ab Winter 2018/2019 bezugsbereit sein.
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KANTON
/.-‘ APPENZELL INNERRHODEN

Illllli EBPO

Volkswirtschaftsdepartement
Amt fur Wirtschaft

Bau- und Umweltdepartement
Amt fur Raumentwicklung

3 Aktivitaten des Arbeitszonenmanagements
Ein wirkungsvolles Arbeitszonenmanagement setzt auf unterschiedlichen Ebenen an. Das
Arbeitszonenmanagement im Kanton Appenzell |.Rh. umfasst die folgenden Aktivitaten:

1. Das Fuhren einer Ubersicht der Arbeitszonen und das Betreiben eines Flachenmonito-
rings unter Einbezug der Planungsbehorden (Bezirke und Gemeinden).

Die Unterstiitzung von Unternehmen bei der Suche nach Immabilien und Flachen.

Die Unterstitzung bei der Entwicklung von Flachen mit hohem wirtschaftlichem Poten-
Zial.

4. Die Einzonungen von Arbeitszonen.

Die vier Aktivitaten sind voneinander abhangig und werden eng aufeinander abgestimmt. Sie
tragen im Zusammenspiel zur Zielerreichung bei. Mit diesen Aktivitaten erfillt der Kanton Ap-
penzell |.Rh. die Anforderungen des Bundes an eine Arbeitszonenbewirtschaftung gemass
RPG. In den folgenden Ziffern 3.1 bis 3.4 werden die vier Aktivitidten naher umschrieben.

24.03.2023 Vorlesung Standortmanagement, ETH Zirich 52



)

Arbeitszonenbewirt
- tung fiir den Kanton

G aubg‘jnden

Ubersicht iiber die Elemente

Oktober 2022

24.03.2023 Vorlesung Standortmanagement, ETH Zirich

schaf-

EBPO

6. Uberblick -Arbeitszonenmanagement
nach Staatsebenen

Die folgende Tabelle zeigt das Arbeitszonenmanagement im Uberblick:

Ebene Instrumente Grundlagen
Kanton Kantonaler Richtplan: | Regionaler Rahmen fiir Bedarf an
| Leitsdtze Siedlungsgebiet
| Handlungsanweisungen fiir nachge- | Detaillierte Profilierung der Richt-
lagerte Planungen planstandort
| Richtplanrelevante Standorte als
Objekte mit Profilen
Regionen Regionaler Richtplan: | Um-und Auszonungspotentiale
| Verortung von: | Regionale Profile 5 | B
= Verdichtungspotenzialen § é
« Zonenfremd genutzten Flachen 2|5
= Erweiterungen Siedlungsgebiet % =
| Prazisierung Standortprofile < E
| Sstandortspezifische Handlungs- 'CE Lf
anweisungen zur Entwicklung der 2 fn.
Standorte
Gemeinden | Ortsplanung: | Checkliste
| Prifen der Arbeitszonen (Zweckmids- | | Wegleitungen Baulandmobilisie-
sigkeit / Bedarf) rung
| Massnahmen Verdichtung
| Massnahmen Mobilisierung
| Prifen Umnutzungspotentiale
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Handlungsfelder des Standortmanagements

Unternehmens

Ansiedlungen -grindungen

Standort- Standort-
marketing management

Interessens-

Governance
vertretung

24.03.2023 Vorlesung Standortmanagement, ETH Zirich

Bestands-
betreuung

Innovations-
forderung

Standort-
entwicklung

EBPO
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Alle Parteien

einschranken

Parlamentarier

Alle Parlamentarier

Alle Branchen

einschranken

mit

1959

Mandaten

|Alle Branchen v

24.03.2023 Vorlesung Standortmanagement, ETH Zirich

Quelle: NZZ (2016)

EBPO
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...winterthur... Erstes Integriertes Standortmarketing einer Grossstadt der

house of winterthur

Schweiz

Winterthur Tourismus und Standortférderung Region Winterthur werden zur neuen Organisation House of Winterthur. Im neuen
House of Winterthur engagiert sich die Organisation fiir die Standortpromotion, die Wirtschaftsforderung und das
Tourismusmarketing fiir Stadt und Region Winterthur.

Was es bringt:

* Integration der Themen Wirtschaftsstandort und Destination. Die Bereiche Bildungund Kultur stirken die Positionierung.
* Fokussierung auf Kernkompetenzen und Kernprozesse und Synergieeffekte erlauben konzentriertes Arbeiten.

* Das House of Winterthur wird Gastgeberplattform und Schaufenster fiir Stadt und Region Winterthur.

* Echter Mehrwert fiir die Mitglieder: Die Trigerschaft und der Zugang zu Netzwerk und Themen vergrissern sich

schlagartig.

24.03.2023 Vorlesung Standortmanagement, ETH Zirich 57



« Zuriick zur Ubersicht

' b Transformation des AWA in ein Amt
fur Wirtschaft und ein Amt fiir Arbeit

Medienmitteilung 16.03.2023

Damit der Kanton Ziirich seine wirtschaftlichen Herausforde-
rungen in Zukunft noch besser meistern kann und er fiir
kiinftige volkswirtschaftliche Herausforderungen und Veran-
derungen in der Arbeitswelt geriistet ist, wird das Amt fiir
Wirtschaft und Arbeit (AWA) per 1. Januar 2024 in zwei ei-
genstindige Organisationseinheiten iibergefiihrt: In ein Amt
fiir Wirtschaft und ein Amt fiir Arbeit.

24.03.2023 Vorlesung Standortmanagement, ETH Zirich

EBP

58



EBPO

Handlungsfelder des Standortmanagements

Bestands-
betreuung

Unternehmens

Ansiedlungen -grindungen

Standort- Standort- Innovations-
marketing management forderung

Interessens- Standort-

Governance .
vertretung entwicklung

24.03.2023 Vorlesung Standortmanagement, ETH Zirich 59



BUTSCHWIL ¢
GANTERSCHWIL

DAS DORF DER DORFER

EIN BRUCKENSC
DER STARKEN
BUNDELT/

24.03.2023 Vorlesung Standortmanagement, ETH Zirich
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