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Analyse der Haufigkeit und Art von
Konflikten und dispositiven Eingriffen in
einer Betriebszentrale
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Analyse der Haufigkeit und Art von Konflikten
und dispositiven Elngriffen in einer Betriebszentrale

Ziele
Im realen Betrieb verkehren die meisten
Ziige mit kleineren oder grésseren Abwe-
ichungen vom Betriebsprogramm. Dadurch
konnen Konflikte zwischen Zligen entstehen.
Durch Betriebszentralen wird der Betrieb auf
dem Netz Giberwacht und versucht, Konflikte
vorzeitigt zu erkennen. Im Falle von drohen-
den Konflikten oder bereits eingetretenen
Stérungen  bringen
Zugverkehrsleiter das Netz dank dispositiven
Eingriffen geordneten
Zustand.

Aufgrund der durch die SBB definierten
Punktlichkeitsgrenze von 3 Minuten werden
nur Konflikte erfasst, die diese Grenze
erreichen. Der Grossteil aller Konflikte hat
aber

Disponenten und

wieder in den

geringere Verspatungsminuten zur
Folge und wird daher nicht erfasst.

Im Rahmen dieser Arbeit sollen genau solche
Konflikte erfasst und ausgewertet werden.
Zudem interessiert, ob eine Verknilpfung
Konflikt  und
massnahme besteht. Aufgrund der gewon-
nen Erkenntnisse soll beurteilt werden, ob
die Funktionsweise einer Betriebszentrale
einer hoheren Fahrplandichte
gewahrleistet werden kann.

zwischen Dispositions-

auch bei

Methodik

Der Betrieb auf dem Netz der SBB wird
durch vier Betriebszentralen gesteuert. Die
Datenerhebung erfolgt in der Betriebszen-
trale Ost im Sektor Glatt, der aufgrund der
mittleren Eintrittswahrscheinlichkeit von
Konflikten als reprdsentativ angesehen
werden kann. Fir einen aussagekraftigen
Datenvergleich werden an drei Messtagen
Konflikte und Dispositionsmassnahmen
wadhrend einer Hauptverkehrszeit (HVZ)
und Nebenverkehrszeit (NVZ)
erhoben und ausgewertet.

einer

Erkenntnisse

In den Hauptverkehrszeiten ist eine erhdhte
Eintrittswahrscheinlichkeit ~ fir  Konflikte
beobachtet worden. (Abbildung 1)
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Abbildung 1: Verteilung der Konflikte tiber die Zeit

Die Fahrplandichte fiir die betrachteten
Zeitfenster der HVZ und NVZ ist praktisch
identisch, die Zunahme an Konflikten kann
also nicht darauf zurlickgefiihrt werden. Der
leichte Anstieg der Konflikte zur HVZ muss
von anderen Faktoren abhdngen. Zentraler
Aspekt ist dabei das erhohte Passagierauf-
kommen und damit die verldngerten Ein-
und Aussteigevorgange.

Gezeigt werden kann der Einfluss von Guter-
zligen. Die steigende Anzahl der Guterziige
wadhrend der Nebenverkehrszeit wirkt sich
direkt auf die Beteiligung der Gliterziige an
den Konflikten aus. Dies ist hauptsachlich auf
die Heterogenitdt der Giterziige und die
damit verbundenen Abweichungen vom
Betriebsprogramm zurtickzufiihren.

Einen direkten Zusammenhang zwischen
Konflikt und Dispositonsmassnahme kann
empirisch nicht belegt werden. Die gewahlte
Dispositionsmassnahme hangt von verschie-
denen Faktoren wie der Ort des Konflikts oder
der Erfahrung des Disponenten ab. Gezeigt
werden konnte, dass die hdufigste Disposi-
tionsmassnahme fir kleinere Konflikte die
Geschwindigkeitsanpassung  ist.  Diese
Massnahme ist energieeffizient und nur mit
geringen betrieblichen Kosten verbunden.

Zukunftsprognose

Die Bevolkerung wird weiter wachsen, die
Anzahl der Passagiere weiter steigen. Laut
Prognosen wird der Glterverkehr starker
wachsen als der Personenverkehr.

Um die Anzahl Passagiere und Giiter bewalti-
gen zu kdnnen, muss der Fahrplan verdichtet
werden.

Dies kann durch bauliche Massnahmen,
Fortschritt in der Technologie (European Train
Control System) oder durch das Fillen von
freien Zeitfenstern im bestehenden Farhplan
geschehen. Aufgrund der bereits heute sehr
dichten Fahrpléne ist die Wirkung des letzten
Punktes nur gering.

Durch die Verdichtung wird eine erhdéhte
Anzahl Konflikte erwartet. Da die Gliterziige
starker zunehmen als der Personenverkehr, ist
eine Verschiebung des Peaks der Anzahl
Konflikte von der HVZ in die NVZ méglich.
Der Betrieb kann auch weiterhin durch die
aktuellen Muster in der Betriebszentrale
gewahrleistet werden. Zur Entlastung der
Disponenten Zugsverkehrsleitern
kénnen Automatisierungen zum Einsatz
kommen. Aufgrund der gewonnen Erkennt-
nissen machen diese fiir einen ersten Einsatz

und

unter folgenden Bedingungen Sinn:
Repetitve Konflikte, Beteiligung von Personen
verkehrszligen und Bereich Bahnhof.
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