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Indice KOF du marché de l’emploi des jeunes:  
la Suisse toujours au-dessus de la moyenne de l’UE 
 
L’indice KOF du marché de l’emploi des jeunes (en anglais, KOF Youth Labour Market 
Index ou KOF YLMI) décrit la situation des jeunes sur le marché du travail selon une 
approche pluridimensionnelle. Si la conjoncture du marché de l’emploi doit être prise 
en compte, il convient de considérer également les conditions de travail, la formation et 
la facilité d’accès au marché de l’emploi. En 2013, la Suisse a obtenu un indice de 5,66 
en légère augmentation par rapport au dernier YLMI publié. La moyenne calculée pour 
l’UE28 était de 4,60. Néanmoins, même si la Suisse affiche toujours l’indice KOF YLMI 
le plus élevé, la situation du marché de l’emploi s’est davantage améliorée au Danemark, 
en Allemagne et en Autriche, avec pour conséquence une réduction de l’avance de la 
Suisse. Malheureusement, l’évolution de l’indice du KOF indique aussi que la situation 
des jeunes sur le marché de l’emploi s’est encore détériorée à Chypre, en Grèce, au 
Portugal, en Italie et en Espagne. 
 
L’indice KOF du marché de l’emploi des jeunes (KOF YLMI) est un instrument qui permet de 
mesurer la complexité de la situation des jeunes sur le marché du travail. À lui seul, le taux de 
chômage ne suffit pas pour appréhender l’ensemble des aspects de cette problématique. 
L’indice KOF YLMI permet, lui, d’analyser les différents facteurs décrivant le marché de l’emploi 
des jeunes. Les douze indicateurs retenus éclairent la situation selon une perspective 
pluridimensionnelle. Leur présentation graphique sous forme de toile d’araignée permet de 
comparer les résultats non seulement entre États, mais aussi sur la durée. L’indice KOF du 
marché de l’emploi des jeunes couvre jusqu’à 178 pays. Toutefois, le nombre d’indicateurs 
varie de manière substantielle selon les pays et les périodes considérées, en fonction de la 
disponibilité des informations. 
 
Les indicateurs sont subdivisés en quatre catégories: «état de l’activité», «conditions de 
travail», «éducation» et «fluidité de la transition». Ces différents facteurs sont ensuite agrégés 
de manière à obtenir un indice de référence. Pour le calcul des indicateurs, la définition du 
«taux d’emploi à temps partiel involontaire» a été légèrement modifiée (l’OCDE est passée 
d’une définition internationale du travail à temps partiel basée sur un seuil de 35 heures par 
semaine à des définitions nationales). La définition des autres indicateurs, de même que le 
système de pondération, sont demeurés inchangés. L’indice prend désormais en compte les 
valeurs recensées jusqu’en 2013. Les valeurs antérieures ont en outre été révisées en 
référence aux institutions internationales ayant fourni les informations, tandis que la couverture 
nationale a été améliorée pour certains indicateurs. 
 
En 2013, la Suisse a obtenu un indice élevé de 5,66 sur une échelle de 1 à 7. Ce résultat est 
légèrement supérieur à celui obtenu en 2012 (5,63 après ajustement à la hausse de l’indice 
initial de 5,61). Ce score est le meilleur enregistré parmi les pays disposant de statistiques 
couvrant suffisamment d’aspects (valeurs disponibles pour au moins 9 indicateurs). Ce chiffre 
confirme les bonnes conditions générales offertes aux jeunes sur le marché de l’emploi suisse. 
Les indicateurs relatifs à l’«état de l’activité» sont particulièrement élevés. Pour ce qui est des 
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«conditions de travail», la situation de la Suisse se révèle meilleure que dans l’ensemble de 
l’Union européenne (valeur moyenne).  
 
Parmi les pays disposant d’au moins neuf indicateurs, le Danemark, l’Allemagne et l’Autriche 
arrivent juste derrière la Suisse. Dans ces pays, l’indice KOF YLMI s’est amélioré entre 2012 
et 2013, ce qui a entraîné une réduction de l’écart avec la Suisse. La situation des jeunes sur 
le marché de l’emploi s’est en revanche légèrement dégradée aux Pays-Bas.  
 
Les valeurs obtenues pour 2013 témoignent d’une amélioration quant à l’incidence du taux 
d’«emploi à temps partiel involontaire», des «horaires de travail atypiques» et du «risque de 
pauvreté au travail». À noter qu’il existe encore des potentiels d’amélioration pour les deux 
derniers indicateurs. Il convient également de mentionner que l’ensemble des valeurs sont 
désormais disponibles pour la Suisse, alors que «seuls» neuf indicateurs avaient pu être pris 
en compte lors de la dernière publication de l’indice du KOF. Cette meilleure couverture peut 
également engendrer de légers écarts lors de la comparaison avec les résultats de 2012. 
 
Les pays les plus sévèrement touchés par la crise de l’endettement européenne composent 
un tableau hétérogène. Tandis que l’on note une amélioration de la situation des jeunes sur le 
marché du travail irlandais, l’indice KOF YLMI a de nouveau diminué pour Chypre, la Grèce, 
le Portugal et l’Espagne, ce qui s’explique principalement par le fait que les indicateurs 
décrivant l’«état de l’activité» se sont encore détériorés. La situation des jeunes sur le marché 
de l’emploi a également empiré en Italie. 
 
 
Web tool : 
Les valeurs actualisées pour l’indice du KOF sont disponibles via une application dédiée 
(http://kof.ethz.ch/ en/indicators/ylm-index/). Cet outil interactif permet d’établir une 
comparaison sur la durée ou entre différents pays. Les graphiques et tableaux détaillés sont 
proposés en libre accès. Les utilisateurs peuvent créer leurs propres sélections personnalisées 
et télécharger les diagrammes générés. L’outil offre en outre la possibilité d’ajuster la 
pondération en fonction des besoins de chacun. 
 
 
Pour des plus amples informations : 
www.kof.ethz.ch/en/indicators/ylm-index 
 
KOF Study (No. 67): How did the Youth Labour Market Situation Evolve between 2012 and 2013? Second 
Release of the KOF Youth Labour Market Index”:  
www.kof.ethz.ch/en/publications/p/kof-studies/ 
 
KOF study (No. 51): On the Multiple Dimensions of Youth Labour Markets: A Guide to the KOF Youth 
Labour Market Index:  
www.kof.ethz.ch/en/publications/p/kof-studies/ 
 
 
 
Contacts :  
Thomas Bolli Services de communication 
Tél.: 044 632 53 29 Tél.: 044 632 40 61 
bolli@kof.ethz.ch kofcc@kof.ethz.ch 
 
 
 
 
Le projet bénéficie du soutien financier de la fondation Gebert Rüf. 

 
Le système de formation duale de Suisse doit se positionner dans le contexte international. 
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Prochaines Étapes 
 
Le KOF prévoit d’actualiser périodiquement les valeurs publiées pour les indicateurs et, si 
possible, d’élargir le champ d’informations couvert. La division de recherche Systèmes 
éducatifs a également pour objectif d’étudier et d’analyser séparément les différents 
composants culturels qui relient le système d’éducation d’un pays avec les résultats du marché 
de l’emploi. Un premier pas a déjà été effectué dans cette direction avec un projet de recherche 
basé sur les données du KOF YLMI. Celui-ci étudie les corrélations entre l’insertion 
professionnelle et la qualité de l’emploi d’une part et les programmes éducatifs d’autre part 
(éducation supérieure, enseignement et formation professionnels en école et en entreprise). 
Enfin, le KOF entend étudier en détail une dernière thématique, à savoir les relations entre les 
niveaux d’éducation et l’asymétrie entre les compétences demandées et offertes identifiée par 
les indicateurs d’inadéquation des qualifications. 
 
 
 


