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KOF Beschéaftigungsindikator steigt weiter

Der KOF Beschéaftigungsindikator steigt auch in diesem Quartal. Der erneute Anstieg ist auf
leichte Verbesserungen in fast allen Branchen zuriickzufuhren. Die Beschéaftigungserwartungen
fur die n&chsten drei Monate bekommen dagegen einen kleinen Dampfer.

Der KOF Beschéftigungsindikator setzt seine positive Entwicklung trotz Ukraine-Krieg und
Inflationssorgen auch im dritten Quartal 2022 fort: Seit dem zweiten Quartal 2020, direkt nach Beginn
der COVID-Pandemie, hat sich der Indikator jedes Quartal verbessert. Im aktuellen Quartal erreicht der
Indikator nun 17.2 Punkte, einen Wert, der fir den KOF Beschéaftigungsindikator bisher noch nie
registriert wurde. Trotz des anspruchsvollen Marktumfelds lasst der Stand des Indikators fiir die nachste
Zeit eine sehr erfreuliche Beschaftigungsentwicklung in fast allen Branchen erwarten.

Der KOF Beschéaftigungsindikator wird aus den vierteljahrlichen Konjunkturumfragen der KOF
berechnet. Die Auswertungen flr das dritte Quartal 2022 basieren auf den Antworten von etwa 4500
Unternehmen, die im Juli zu ihren Beschaftigungsplanen und -erwartungen befragt wurden. Eine
deutliche Mehrheit der befragten Firmen beurteilen per saldo den gegenwaértigen Bestand an
Beschaftigten als zu tief. Zudem gibt es deutlich mehr Firmen, welche die Zahl an Mitarbeitenden in den
nachsten drei Monaten erhohen mdchte als Firmen, die einen Beschaftigungsabbau planen. Diese
zweite Komponente des KOF Beschéftigungsindikators — die Beschaftigungserwartungen fir die
nachsten drei Monate — hat sich im Vergleich zum Vorquartal auf hohem Niveau leicht eingetribt. Dies
kénnte ein erstes Anzeichen sein, dass der Beschaftigungsindikator seinen Hohepunkt erreicht hat. Der
KOF Beschaftigungsindikator deutet aber insgesamt fiir das laufende und kommende Quartal auf ein
starkes Beschaftigungswachstum auf dem Schweizer Arbeitsmarkt hin.

Beschéaftigungsaussichten in praktisch allen Branchen sehr positiv

Die positiven Beschéftigungsaussichten sind breit Uber alle Branchen hinweg abgestiitzt. Nachdem
bereits im vorigen Quartal mehrere Branchen aus historischer Perspektive sehr hohe Indikatorenwerte
erreichten, wurden diese Werte im aktuellen Quartal sogar noch einmal Ubertroffen. So wurde zum
Beispiel im Verarbeitenden Gewerbe ein ahnlich positiver Indikatorenwert das letzte Mal im ersten
Quartal 2001 registriert. Auch im Gastgewerbe, im Bausektor, der Projektierung, im Grosshandel sowie
bei den Banken und Versicherungen sind die Beschéaftigungsaussichten gemass KOF-Umfragen
weiterhin sehr positiv.
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Zeitraum Aktueller Indikatorwert | Wert vor einem Quartal
3. Quartal 2020 -12.6 -12.5

4. Quartal 2020 -6.8 -6.9

1. Quartal 2021 -5.6 -55

2. Quartal 2021 -0.3 -0.3

3. Quartal 2021 7.4 7.4

4. Quartal 2021 9.5 9.5

1. Quartal 2022 12.2 12.2

2. Quartal 2022 16.5 14.8

3. Quartal 2022 17.2

KOF Beschaftigungsindikator
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== KOF Beschaftigungsindikator insgesamt
—— KOF Beschéftigungsindikator Urtell
—— KOF Beschéftigungsindikator Erwartungen
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KOF Beschaftigungsindikator, Beschaftigung und Erwerbstatige

VZA Beschaftigung und Erwerbstatigenzahl gem. BFS
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KOF Beschaftigungsindikator —— Vorjahreswachstum VZA Beschaftigung In % (rechte Skala)
(linke Skala, -100/+100) —— Vorjahreswachstum Erwerbstatige In % (rechie Skala)

Der KOF Beschaftigungsindikator

Der KOF Beschaftigungsindikator wird aus den vierteljahrlichen Konjunkturumfragen der KOF berechnet. Im
Rahmen dieser Umfragen befragt die KOF die privatwirtschaftlichen Unternehmen in der Schweiz, wie sie
ihren gegenwartigen Bestand an Beschéftigten beurteilen und ob sie diesen in den nachsten drei Monaten

verandern wollen. Ein positiver Wert des Indikators bedeutet, dass die Zahl der teiinehmenden Unternehmen,
welche im Referenzquartal einen Stellenabbau ins Auge fassen, kleiner ist als die Zahl der Unternehmen, die
einen Stellenaufbau anpeilen. In der Vergangenheit hat sich gezeigt, dass diese Einschatzungen die
tatsachliche Arbeitsmarktentwicklung vorwegnehmen.

Hier finden Sie weitere Informationen zum Indikator und dessen Methodik sowie die Daten des
Indikators zum Herunterladen:
https://www .kof.ethz.ch/prognosen-indikatoren/indikatoren/kof-beschaeftigungsindikator.html -

Kontakt:
Justus Bamert | Tel. +41 44 632 85 33 | bamert@kof.ethz.ch
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