
 

Liebe Studierende 

 

Für unseren Kunden in Bern suchen wir aktuell eine/n Junior Tester/in 50%.   

 

Aufgaben: 

• Manuelle Tests von IT-Anwendungen und Schnittstellen. Vorwiegend Regressionstests von 

Funktions- und Kettentests nach vorgegebenen Test-Spezifikationen, aber auch Tests von 

Changes & Bugs 

• Planung und Durchführung von manuellen Tests während der Releasetests in Absprache mit 

dem Testmanager und unter Einbeziehung der betroffenen Fachverantwortlichen 

• Manuelle Testdatenerstellung 

• Testfälle erstellen, pflegen, erweitern, verifizieren 

• Testfälle hinsichtlich der Testergebnisse gemeinsam mit dem Testmanager auswerten 

• Protokollieren und Klassifizieren von Fehlern gemeinsam mit den Fachverantwortlichen 

• Testunterstützung der Fachverantwortlichen bei der Fehleranalyse 

• Einsatz von Ticketing- & Test-Tool (Jira/XRAY) 

• Mitarbeit bei der Dokumentation von Spezifikationen und Schulungsunterlagen 

 

Anforderungen: 

• Ca. 6 Monate nachgewiesene Erfahrung im Bereich IKT-Testing. Diese Erfahrung liegt im 

Zeitpunkt der Arbeitsaufnahme nicht länger als 5 Jahre zurück. 

• Erfahrung im Bereich Software Testing allgemein, Tickethandling/Testing mit Jira/Xray und 

ALM oder anderen Tools von Vorteil 

• Kenntnisse in der Softwareentwicklung, insbesondere im Bereich Testautomation von Vorteil 

• Ausbildung auf Tertiärstufe (bereits abgeschlossen oder aktuell im Studium) oder 

abgeschlossene Berufslehre im IT-Bereich 

• Sehr gute Deutschkenntnisse (Niveau C2) 

 

Weitere Details: 

• Arbeitsstart: Ab 02.08.2024 

• Dauer: 2 Jahre 

• Arbeitsort: Vor Ort in Köniz & Wabern. Sporadische Einsätze in Zollikofen und 
Reisebereitschaft innerhalb Stadt Bern & Schweiz. Homeoffice ist ebenfalls möglich. 

• Pensum: 50% (in der Einarbeitungsphase kann es zu einem erhöhten Pensum kommen) 

Unser Kunde ist ein öffentlicher Auftraggeber mit attraktiven Sozialleistungen & zeitgemässen 
Anstellungsbedingungen (Bundesverwaltung).  

Haben Sie Interesse an dieser spannenden Teilzeitstelle? Dann stellen Sie uns per E-Mail an 

recruiting@kidston.ch Ihre Bewerbungsunterlagen zu! Bei Fragen stehen wir Ihnen auch gerne unter 

+41 44 576 94 76 zur Verfügung. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Sie finden die Stelle auch auf unserer Website www.kidston.ch (Ref: K-240528-5161).  
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