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Die Direktion fur Entwicklung und
Zusammenarbeit (DEZA): Mandat
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Die Direktion fur Entwicklung und Zusammenarbeit (DEZA): Das Mandat

Die Umsetzung der Strategie der internationalen Zusammenarbeit der Schweiz:
» Als integraler Bestandteil der Aussenpolitik des Bundesrates, verankert in der Bundesverfassung:

« Zweck: Linderung von Not und Armut in der Welt, Forderung einer nachhaltigen Entwicklung, Achtung der
Menschenrechte, Forderung der Demokratie und Erhaltung der Umwelt.

« Das Parlament legt alle 4 Jahre das strategische Konzept fur die internationale Zusammenarbeit fest.
Thematische Prioritaten fur 2021-24 :
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» Schaffung menschenwurdiger lokaler Arbeitsplatze

« Auseinandersetzung mit dem Klimawandel z Armutsreduktion I

und nachhaltige
Entwicklung
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» Verringerung der Ursachen fur erzwungene und irregulare Migration
» Einsatz fur die Forderung der Rechtsstaatlichkeit
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Warum berufliche Kompetenzentwicklung?

Die berufliche Kompetenzentwicklung ist ein Eckpfeiler der Schweizer Entwicklungszusammenarbeit.

Angemessener
Arbeitsplatz

Besseres Einkommen

Hohere
Wettbewerbsfahigkeit

©www.Cliparts

Damit hat die Berufsbildung einen direkten Einfluss auf die Armutsbekampfung sowie auf die soziale
und wirtschaftliche Entwicklung.
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Warum berufliche Kompetenzentwicklung?

IL-, Hohe Arbeitslosigkeit und Unterbeschaftigung
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Unzureichende Abdeckung der Berufsbildung

Geringe Relevanz der beruflichen Ausbildung
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Das Projektportfolio der DEZA im Bereich der Entwicklung beruflicher

Kompetenzen
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Eastern Europe and CIS
North Africa and Middle East

East and South Asia
. 5+ Projects in Country . 3-4 Projects in Country

Subsaharan Africa

. 2 Projects in Country 1 Project in Country

A total of over CHF 40 million | VSD projects in 40 countries
has been invested in 2022

14 VSD projects with
Private Sector Engagement

Active VSD PORTFOLIO

of over 90 projects
January 2023




Die Bedeutung der Durchlassigkeit als
Schlusselelement des Zusammenspiels von
Berufsbildungssystemen
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Full Permeability

Academic Legend
Tertiar
¥ university {:Z:)l PET
level degrees Program(s) in given
level and type

Zugang und Opportunitat ] T
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ﬂ Transition exists

VET Transition is
d
L seconcary ﬂ straightforward
Academic & Vocational &
Applied Professional
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Berufliche Kompetenzentwicklung zwischen Bildung und Wirtschaft

Die Forderung von Qualifizierungsmassnahmen kann die

bridging courses

o ey . . ive lab k
Beschaftigungsfahigkeit unserer Zielgruppen verbessern, BE modules in VSD e
. _ . . . vocational or.ientationl career guidance ‘
fuhrt aber nicht automatisch zu mehr Arbeitsplatzen. | eenae
« Zur Beschaftigungsforderung: Entwicklung des
. i compulsory ) vocational )
Privatsektors und des Finanzsystems basic interplay O skills interplay O
education development labour
ket
- . . . .- - . (primary/lower (upper e
« Fur die Eingliederung gefahrdeter Gruppen, fur einen secondary) | transition secondary) | transition
) | | I
bewussten Ubergang von der Pflichtschule zur development of foundational skills/21* century skills
beruflichen Grundbildung und fur den lebenslangen
Lernweg von Einzelpersonen: Zusammenspiel mit der interdependence interdependence
Gru ndblldung interdependence
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Zusammenspiel Grundbildung — Berufsbildung (Interplay)

"Bildung entwickelt die Fahigkeiten der Menschen, ein sinnvolles und
produktives Leben zu fihren, eine nachhaltige Entwicklung anzustreben und
den sozialen Zusammenhalt und die Widerstandsfahigkeit zu starken”.

Herausforderungen Konsequenzen

Bruche im Bildungssystem Ausschluss vom weiteren Lernen und vom
Fehlende grundlegende Kompetenzen und Zugang zu angemessenen Arbeitsplatzen.
geringe Ubergange zwischen Grundbildung und  yymankapital der Jugend und Arbeitskrafte der
Berufsbildung Zukunft wird nicht ausgeschopft

Limitierte Moglichkeiten der "zweiten Chance"
far Kinder und Jugendliche, denen es an
Grundkompetenzen mangelt
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Zusammenspiel Grundbildung — Berufsbildung

g Challenges Solutions
E; Terciary 1 Holistic sector policies & structures
<L education Weak permeability and non-aligned curricula of 1 Holistic sector policies, structures, governance
20 compulsory and post-compulsory education and coordination
Wcati!:nal Learners who complete compulssory education... ,  Relevant quality compulsory education
educational 4 _ " » ) (improve the system)
Upper & training Vocational ... face difficult transition to post-compulsory education
i because of limited foundational skills
:;ﬂl:‘:l‘:x Catch-up e;:tzt:‘o:al o Catch-up education and foundational skills
i raini i
edu(dat:nn Vocational, g in VSD programs
L T educational VsD , _ . .
P : ... take uniformed choices with respect to their post- a Educational, vocational, and career guidance particularly
N . programmes compulsory education and training in lowersecondary education
- guidance _ integrated
i mme .
ridge progra with founda- Learners who complete or drop out late in compulsory education...
16 Post-compulsory education Second tional skills
Chance components ..struggle to directly transition to pest-compulsory
Programmes education, but may succeed with support to further o Bridge programs
develop their skills, knowledge and attitude
Lower
secondary Learners with no lower secondary education
education
12 ...have low chances of accessing further education due to o “Second chance” education (partially with pre-vocational
substancial limitation in foundational skills training)
-pri . .
L Learners with no compulsory education
and primary
education i ini
s j-[;zr: often denied access to further training and decent o Programmes combining foundational skills and VSD

Solutions for all learners s Solutions for specific target groups

BE-VSD interlinkage approaches for all e BE-VSD interlinkage for specific target groups

> CMES Second Chance Education Programme > Rural Skills Development support program in Niger
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Die Durchlassigkeit als Kernelement

Erhoht die Attraktivitat der Berufsbildung durch verbesserten Zugang und Opportunitaten
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Berufsbildung in Nepal

Quality TVET for Youth (QualiTY)

« Enhanced Skills for Sustainable and Rewarding Employment
(ENSSURE)

* Nepal Vocational Qualifications System (NVQS)

 Employment Fund Nepal

* Franchising SKILL
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Ich danke lhnen!

Weitere Informationen: https://www.shareweb.ch/site/El
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