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Wie hat Corona die Berufswahl
von Jugendlichen beeinflusst?

Fokus auf Bewerbungsverhalten und Praferenzen

SEL Webinar, 16. Juni 2022

Dr. Maria Esther Oswald-Egg und Lena Dandliker




Veranderte Berufswahl wahrend der COVID-19-Pandemie

Jugendliche wahrend Berufswahl konfrontiert mit...

» ... reduziertem Angebot an Schnupperlehren wegen
Schutzmassnahmen

... weniger offener Stellen wegen Konkursen
... Online-Bewerbungen

... gestiegenem Bekanntheitsgrad der Gesundheitsberufe
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... gestiegenes Bewusstsein fur gewisse Charakteristiken der Arbeit

Quelle: LehrstellenPuls Faktenblatter

- Haben diese Veranderungen die Berufswahl beeinflusst?
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Daten von Yousty.ch

Analyse des Bewerbungsverhalten und der Praferenzen von Jugendlichen

Bewerbungen

Zeitraum 2019 bis 2021
290848 Bewerbungen
94’782 Jugendliche
48% junge Frauen

15.8 Jahre alt

~5 Bewerbungen pro Person
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Berufs-Finder (Praferenzen)

Zeitraum 2019 bis 2021
94’205 Berufs-Finder
27°542 Jugendliche
54% junge Frauen

14.9 Jahre alt

~2 Berufs-Finder pro Person

16.06.2022



Berufsfinder

Berufs-Finder auf Yousty.ch

Vousty

LehrstellenTreffpunkt

= 33 Fragen uber Praferenzen
= 4 Antwortmadglichkeiten

= 20 best-passende Berufe
werden angezeigt
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Berufsfinder Fragen

Folgende Praferenzen werden durch den Berufsfinder abgefragt: Ich mochte ...

1. ... draussen arbeiten. 18. ... mit Lebensmitteln arbeiten.

2. ... mit Menschen zusammenarbeiten. 19. ... Neues erforschen.

3. ... korperlich anstrengende Arbeit verrichten. 20. Ich bin schwindelfrei und wiirde auch in der
4. ... handwerklich arbeiten. Hb6he arbeiten.

5. ... andere Menschen beraten. 21. ... in einer Werkstatt arbeiten.

6. ... anderen Menschen etwas verkaufen. 22. ... Produkte aus Textilien herstellen.

7. ... Sachen montieren. 23. ... Software programmieren.

8. ... Plane entwerfen. 24. ... zeichnen und gestalten.

9. ... mitdem Computer arbeiten. 25. ... ganz exakt arbeiten.

10. ... mit Pflanzen arbeiten. 26. ... Dinge planen und konstruieren.

11. ... mit Maschinen arbeiten. 27. ... technische Systeme bedienen.

12. ... mit Fahrzeugen zu tun haben. 28. ... Menschen zum Thema Schonheit beraten.
13. ... mit Metall arbeiten. 29. ... Dinge reparieren.

14. ... mit Holz arbeiten. 30. ... Fremdsprachen anwenden.

15. ... kreativ arbeiten. 31. ... mit Naturwissenschaften zu tun haben.
16. ... mit Tieren arbeiten. 32. ... mit Zahlen arbeiten.

17. ... mich um Menschen kimmern. 33. ... Buroarbeiten erledigen.

SSSSS

e . :
ETH:Urich (¢ N3 Ebuckridy Chair of Education Systems 16.06.2022



Bewerbungsverhalten: Stichprobe
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Anmerkungen: Daten basierend auf Bewerbungen auf Yousty.ch zwischen Januar 2019 und Dezember 2021. Bewerbungen insgesamt, N = 290'848; Jugendliche
insgesamt, N = 54’782.
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Bewerbungsverhalten: Vergleiche nach Berufsfeldern
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Anmerkungen: Daten basierend auf Bewerbungen auf Yousty.ch zwischen Januar 2019 und Dezember 2021. Bewerbungen insgesamt, N = 290°848.
Starke der Shutdown-Regeln dargestellt durch die hellblau-gefarbte Flache (Pleninger, Streicher und Sturm, 2021).
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Praferenzen: Stichprobe
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Anmerkungen: Daten basierend auf Berufs-Finder-Tool auf Yousty.ch zwischen Januar 2019 und Dezember 2021. Berufs-Finder insgesamt, N = 54'205;
Jugendliche insgesamt, N = 27°542.
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Praferenzen: Die fUunf beliebtesten Charakteristiken der Arbeit
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Ich mochte mit
anderen Menschen

zusammen arbeiten.

(2 : 3.23)

Ich mochte kreativ
arbeiten.
(2:2.93)

ffgm"’" Chair of Education Systems

Ich mochte mit dem
Computer arbeiten.
(2:2.83)

Ich méchte andere
Menschen beraten.
(2:2.73)

Ich mochte ganz
exakt arbeiten.
(2:2.62)
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Dezember
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Praferenzen: Die funf Beliebtesten bel jungen Mannern
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Ich mochte Ich mdchte mit Ich mochte Ich mdchte ganz Ich mochte mit | Pre-Covid/

mit anderen Menschen dem Computer arbeiten. kreativ arbeiten. exakt arbeiten. Zahlen arbeiten. Covid Phase
zusammen arbeiten. (2:3.01) (2 : 2.86) (2:2.64) (2 :2.63)
(2 :3.09)
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Praferenzen: Die funf Beliebtesten bel jungen Frauen
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zusammen arbeiten. beraten. (2:2.91) kimmern. anwenden.
(2 :3.34) (2 :2.99) (2:2.73) (z:2.70)
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Praferenzen: Die fUunf unbeliebtesten Charakteristiken der Arbeit
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Ich mdchte mit Ich mdchte mit Ich mdchte textile Ich mdchte mit Ich mdchte in einer | Pre-Covid/

Pflanzen arbeiten. Holz arbeiten. Produkte herstellen. Metall arbeiten. Werkstatt arbeiten. Covid Phase
(2 : 1.65) (2 : 1.66) (2 :1.67) (2 : 1.68) (2 :1.83)
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Praferenzen: Die funf Unbeliebtesten bel jungen Mannern
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Ich méchte Menschen Ich mochte mit Ich mdchte textile Ich mochte mit Ich mochte mit | Pre-Covid/

zum Thema Schonheit Pflanzen arbeiten. Produkte herstellen. Lebensmitteln arbeiten. Tieren arbeiten. Covid Phase
beraten. (2 :1.59) (2:1.64) (2:1.79) (2:1.79)
(2 :1.58)
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Praferenzen: Die funf Unbeliebtesten bel jungen Frauen
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Metall arbeiten.
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(2 : 1.44) (2 : 1.49)
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Ich mochte mit
Holz arbeiten.

Ich mdchte mit
Fahrzeugen zu tun haben.
(2 :1.57)
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Ich mochte in einer
Werkstatt arbeiten.
(2 :1.60)

Ich moéchte

Sachen montieren.

(2 : 1.67)
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Zusammenfassung

Zusammenfassung

Bewerbungsverhalten:

 Anderungen wahrend der Covid-19-Pandemie
- Art der Anderung abhangig vom Berufsfeld

Praferenzen:

« Stabil wahrend der Covid-19-Pandemie bei den flnf beliebtesten Charakteristiken der Arbeit

« Leichter Anstieg wahrend der Covid-19-Pandemie bei den funf unbeliebtesten Charakteristiken der
Arbeit

« Die Spanne zwischen den beliebtesten und den unbeliebtesten Charakteristiken der Arbeit ist bei
Frauen grosser

« Beiden jungen Mannern sind die Praferenzen etwas stabiler als bei den jungen Frauen
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Fazit und Ausblick

» Intrinsische Motivation (Praferenzen) flr die Berufswahl praktisch unverandert.
- Extrinsische Motivationen muss sich verandert haben um Anderungen im Bewerbungsverhalten zu

erklaren.
» Geanderte Erwartungen fir Ausbildung und Arbeitsmarkt?

Ausblick

Achtung! Unterscheidung langfristiger Trend und potenzieller Einfluss der Covid-19-Pandemie

Studie fur detaillierte Analyse im Berufsfeld «Gastronomie und Hotellerie» (ab ca. August verflugbar):
Dandliker, L., Oswald-Egg, M.E., Bolli, T. und Renold, U. (in Vorbereitung). Folgen der COVID-19-
Pandemie fUr den Berufsbildungs- und Lehrstellenmarkt in der Gastronomie und Hotellerie. Bericht 2:
Interessen und Bewerbungsverhalten von Jugendlichen. CES Studien, Nr. X.
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Fragen und Diskussion

Kontakt: m.e.oswald-egg@mtec.ethz.ch
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Untersuchungsgegenstande: Definition der Vergleichsgruppen

Vergleichsgruppen
Vergleiche nach Berufsfeldern Vergleiche innerhalb des Berufsfeldes
«Gastgewerbe»
Berufe: Didtkoch/-kbehin, Koch/Kéchin EFZ, Kiichenangestellte/r EBA, Berufe: Diatkoch/-kdchin EFZ, Koch/Kéchin EFZ, Berufe: Abdichter/in EFZ, Baupraktiker/in EBA,
Restaurantangestellte/r EBA, Restaurantfachmann/-frau EFZ, Kiichenangestellte/r EBA, Restaurantangestellte/r EBA, Abdichtungspraktiker/in EBA, Bauwerktrenner/in EFZ, Betonwerker/in
Systemgastronomiefachmann/-frau EFZ, Fachmann/-frau Restaurantfachmann/-frau EFZ, Systemgastronomie- EFZ, Dachdecker/in EFZ, Dachdeckerpraktiker/in EBA,
Hauswirtschaft EFZ, Hauswirtschaftspraktiker/in EBA, Hotel- fachmann/-frau EFZ Entwasserungspraktiker/in EBA, Entwéasserungstechnologe/-login
fachmann/-frau EFZ, Hotel-Kommunikationsfachmann/-frau EFZ, . EFZ, Fassadenbauer/in EFZ, Fassadenbaupraktiker/in EBA,
Hotellerieangestellte/r EBA «Hotellerie» Geriistbauer/in EFZ, Geriistbaupraktiker/in EBA, Gipser/in-

«Gesundheit» Berufe: Fachmann/-frau Hauswirtschaft EFZ Trockenbauer/in EFZ, Gipserpraktiker/in EBA, Gleisbauer/in EFZ,
Berufe: Dentalassistent/in EFZ, Augenoptiker/in EFZ, Fachmann/-frau Hauswirtschaftspraktiker/in EBA, Hotelfachmann/-frau Gleisbaupraktiker/in EBA, Grundbauer/in EFZ, Grundbauprakliker/in
Gesundheit (FaGe) EFZ, Horsystemakustiker/in EFZ, Medizinische/r ~ EFZ, Hotel-Kommunikationsfachmann/-frau EFZ, EBA, Industrie- und Unterlagsbodenbauer/in EFZ, Industrie- und

' ' Unterlagsbodenbaupraktiker/in EBA, Industriekeramiker/in EFZ,

i i i iZzi _loqi Hotellerieangestellte/r EBA
E?;'?;;g:ggﬂggﬂpéggFgaﬁ;:;g@?ﬁ%”;éet;:nE?elggﬁ’;klgrgj;z EE7 Maler/in EFZ, Malerpraktilkerlin EBA, Marmorisb’in EFZ, Maurer/in
Assi!sten Uin Gesundhait ur!1 d Soziales EBA ’ ' EFZ, Montage-Elektriker/in EFZ, Ofenbauer/in EFZ,
«Hotellerie» nach Berufen Pflasterer/Pflasterin EFZ, Plattenleger/in EFZ, Plattenlegerpraktiker/in
EBA, Steinsetzer/in EBA, Steinsetzer/in EBA, Steinwerker/in EFZ,
Berufe: ICT-Fachmann/-frau EFZ, Mediamatiker/in EFZ, Einzelne Berufe dieser Berufsgruppen (siehe oben) Storenmontagepraktiker/in EBA, Storenmonteur/in EFZ,
Informatiker/in EFZ (mit verschiedenen Ausrichtungen) «Gastronomie» nach Geschlecht Strassenbauer/in EFZ, Strassenbaupraktiker/in EBA

«Verkauf, Einkauf» «Hotellerie» nach Geschlecht

Berufe: Buchhandler/in EFZ , Detailhandelsassistent/in EBA (mit
verschiedenen Ausrichtungen), Detailhandelsfachmann/-frau EFZ (mit
verschiedenen Ausrichtungen), Drogist/in EFZ, Fachmann/-frau
Apotheke EFZ (alt Pharma-Assistent/in EFZ), Fachmann/-frau «Hotellerie» nach Geschlecht

Kundendialog EFZ, Fotofachmann/-frau EFZ Urbane Gebiete (stadtische Gemeinden) und

«Wirtschaft, Verwaltung, Tourismus» rurale Gebiete (landliche und intermediare Gemeinden)

Berufe: Blroassistent/in EBA, Kaufmann/-frau (KV)
EFZ Profil B/E/M (mit verschiedenen Ausrichtungen)

«Gastronomie» nach Geschlecht

Anmerkungen: Eigene Darstellung
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