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Jugendliche während Berufswahl konfrontiert mit…

 … reduziertem Angebot an Schnupperlehren wegen 

Schutzmassnahmen

 … weniger offener Stellen wegen Konkursen

 … Online-Bewerbungen

 … gestiegenem Bekanntheitsgrad der Gesundheitsberufe

 … gestiegenes Bewusstsein für gewisse Charakteristiken der Arbeit

Quelle: LehrstellenPuls Faktenblätter

 Haben diese Veränderungen die Berufswahl beeinflusst?
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Veränderte Berufswahl während der COVID-19-Pandemie
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Analyse des Bewerbungsverhalten und der Präferenzen von Jugendlichen
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Daten von Yousty.ch

Bewerbungen

 Zeitraum 2019 bis 2021

 290’848 Bewerbungen

 54’782 Jugendliche

 48% junge Frauen

 15.8 Jahre alt 

 ~5 Bewerbungen pro Person

Berufs-Finder (Präferenzen)

 Zeitraum 2019 bis 2021

 54’205 Berufs-Finder

 27’542 Jugendliche

 54% junge Frauen

 14.9 Jahre alt 

 ~2 Berufs-Finder pro Person
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Berufsfinder

Berufs-Finder auf Yousty.ch

 33 Fragen über Präferenzen

 4 Antwortmöglichkeiten

 20 best-passende Berufe

werden angezeigt 
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Berufsfinder Fragen

1. … draussen arbeiten. 18.  … mit Lebensmitteln arbeiten.

2. … mit Menschen zusammenarbeiten. 19.  … Neues erforschen.

3. … körperlich anstrengende Arbeit verrichten. 20. Ich bin schwindelfrei und würde auch in der

4. … handwerklich arbeiten. Höhe arbeiten.

5. … andere Menschen beraten. 21.  … in einer Werkstatt arbeiten.

6. … anderen Menschen etwas verkaufen. 22.  … Produkte aus Textilien herstellen.

7. … Sachen montieren. 23.  … Software programmieren.

8. … Pläne entwerfen. 24.  … zeichnen und gestalten.

9. … mit dem Computer arbeiten. 25.  … ganz exakt arbeiten.

10. … mit Pflanzen arbeiten. 26.  … Dinge planen und konstruieren.

11. … mit Maschinen arbeiten. 27.  … technische Systeme bedienen.

12. … mit Fahrzeugen zu tun haben. 28.  … Menschen zum Thema Schönheit beraten.

13. … mit Metall arbeiten. 29.  … Dinge reparieren.

14. … mit Holz arbeiten. 30.  … Fremdsprachen anwenden.

15. … kreativ arbeiten. 31.  … mit Naturwissenschaften zu tun haben.

16. … mit Tieren arbeiten. 32.  … mit Zahlen arbeiten.

17. … mich um Menschen kümmern. 33.  … Büroarbeiten erledigen.

Folgende Präferenzen werden durch den Berufsfinder abgefragt: Ich möchte …
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Bewerbungsverhalten: Stichprobe

Anmerkungen: Daten basierend auf Bewerbungen auf Yousty.ch zwischen Januar 2019 und Dezember 2021. Bewerbungen insgesamt, N = 290'848; Jugendliche 

insgesamt, N = 54’782.
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Bewerbungsverhalten: Vergleiche nach Berufsfeldern

Anmerkungen: Daten basierend auf Bewerbungen auf Yousty.ch zwischen Januar 2019 und Dezember 2021. Bewerbungen insgesamt, N = 290’848. 

Stärke der Shutdown-Regeln dargestellt durch die hellblau-gefärbte Fläche (Pleninger, Streicher und Sturm, 2021).

16.06.2022



Chair of Education Systems 8

Präferenzen: Stichprobe

Anmerkungen: Daten basierend auf Berufs-Finder-Tool auf Yousty.ch zwischen Januar 2019 und Dezember 2021. Berufs-Finder insgesamt, N = 54'205; 

Jugendliche insgesamt, N = 27’542.

16.06.2022
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Ich möchte mit 
anderen Menschen 
zusammen arbeiten. 

(⌀ : 3.23)

Ich möchte kreativ 
arbeiten. 
(⌀ : 2.93)

Ich möchte mit dem 
Computer arbeiten. 

(⌀ : 2.83)

Ich möchte andere 
Menschen beraten. 

(⌀ : 2.73)

Ich möchte ganz 
exakt arbeiten. 

(⌀ : 2.62)

Januar-Juni
2019

Juli-
Dezember
2019

Januar-Juni
2020

Juli-
Dezember
2020

Januar-Juni
2021

Juli-
Dezember
2021
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Präferenzen: Die fünf beliebtesten Charakteristiken der Arbeit

16.06.2022
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Ich möchte 
mit anderen Menschen 
zusammen arbeiten.

(⌀ : 3.09)

Ich möchte mit 
dem Computer arbeiten.

(⌀ : 3.01)

Ich möchte 
kreativ arbeiten.

(⌀ : 2.86)

Ich möchte ganz 
exakt arbeiten.

(⌀ : 2.64)

Ich möchte mit 
Zahlen arbeiten.

(⌀ : 2.63)

Januar-Juni
2019

Juli-
Dezember
2019

Januar-Juni
2020

Juli-
Dezember
2020

Januar-Juni
2021

Juli-
Dezember
2021
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Präferenzen: Die fünf Beliebtesten bei jungen Männern
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Pre-Covid/ 

Covid Phase
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Ich möchte mit 
anderen Menschen 
zusammen arbeiten. 

(⌀ : 3.34)

Ich möchte 
andere Menschen 

beraten. 
(⌀ : 2.99)

Ich möchte 
kreativ arbeiten. 

(⌀ : 2.91)

Ich möchte mich 
um Menschen 

kümmern.
(⌀ : 2.73)

Ich möchte 
Fremdsprachen 

anwenden.
(⌀ : 2.70)

Januar-Juni
2019

Juli-
Dezember
2019

Januar-Juni
2020

Juli-
Dezember
2020

Januar-Juni
2021

Juli-
Dezember
2021
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Präferenzen: Die fünf Beliebtesten bei jungen Frauen
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Covid Phase



1

2

3
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Ich möchte mit 
Pflanzen arbeiten. 

(⌀ : 1.65)

Ich möchte mit 
Holz arbeiten. 

(⌀ : 1.66)

Ich möchte textile 
Produkte herstellen. 

(⌀ : 1.67)

Ich möchte mit 
Metall arbeiten. 

(⌀ : 1.68)

Ich möchte in einer 
Werkstatt arbeiten. 

(⌀ : 1.83)

Januar-Juni
2019

Juli-
Dezember
2019
Januar-Juni
2020

Juli-
Dezember
2020
Januar-Juni
2021

Juli-
Dezember
2021
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Präferenzen: Die fünf unbeliebtesten Charakteristiken der Arbeit
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Covid Phase
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2

3
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Ich möchte Menschen 
zum Thema Schönheit 

beraten.
(⌀ : 1.58)

Ich möchte mit 
Pflanzen arbeiten.

(⌀ : 1.59)

Ich möchte textile 
Produkte herstellen.

(⌀ : 1.64)

Ich möchte mit 
Lebensmitteln arbeiten.

(⌀ : 1.79)

Ich möchte mit 
Tieren arbeiten.

(⌀ : 1.79)

Januar-Juni
2019

Juli-
Dezember
2019

Januar-Juni
2020

Juli-
Dezember
2020

Januar-Juni
2021

Juli-
Dezember
2021
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Präferenzen: Die fünf Unbeliebtesten bei jungen Männern
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Covid Phase
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Ich möchte mit 
Metall arbeiten.

(⌀ : 1.44)

Ich möchte mit 
Holz arbeiten.

(⌀ : 1.49)

Ich möchte mit 
Fahrzeugen zu tun haben.

(⌀ : 1.57)

Ich möchte in einer 
Werkstatt arbeiten.

(⌀ : 1.60)

Ich möchte 
Sachen montieren.

(⌀ : 1.67)

Januar-Juni
2019

Juli-
Dezember
2019

Januar-Juni
2020

Juli-
Dezember
2020

Januar-Juni
2021

Juli-
Dezember
2021
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Präferenzen: Die fünf Unbeliebtesten bei jungen Frauen

16.06.2022
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Covid Phase
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Zusammenfassung

Bewerbungsverhalten:

• Änderungen während der Covid-19-Pandemie

• Art der Änderung abhängig vom Berufsfeld

Präferenzen:

• Stabil während der Covid-19-Pandemie bei den fünf beliebtesten Charakteristiken der Arbeit

• Leichter Anstieg während der Covid-19-Pandemie bei den fünf unbeliebtesten Charakteristiken der

Arbeit

• Die Spanne zwischen den beliebtesten und den unbeliebtesten Charakteristiken der Arbeit ist bei

Frauen grösser

• Bei den jungen Männern sind die Präferenzen etwas stabiler als bei den jungen Frauen

Zusammenfassung

16.06.2022
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Fazit und Ausblick

• Intrinsische Motivation (Präferenzen) für die Berufswahl praktisch unverändert.

• Extrinsische Motivationen muss sich verändert haben um Änderungen im Bewerbungsverhalten zu

erklären.

• Geänderte Erwartungen für Ausbildung und Arbeitsmarkt?

Fazit

Achtung! Unterscheidung langfristiger Trend und potenzieller Einfluss der Covid-19-Pandemie

Studie für detaillierte Analyse im Berufsfeld «Gastronomie und Hotellerie» (ab ca. August verfügbar):

Dändliker, L., Oswald-Egg, M.E., Bolli, T. und Renold, U. (in Vorbereitung). Folgen der COVID-19-

Pandemie für den Berufsbildungs- und Lehrstellenmarkt in der Gastronomie und Hotellerie. Bericht 2:

Interessen und Bewerbungsverhalten von Jugendlichen. CES Studien, Nr. X.

Ausblick

16.06.2022
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Fragen und Diskussion 

Kontakt: m.e.oswald-egg@mtec.ethz.ch
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Untersuchungsgegenstände: Definition der Vergleichsgruppen

Anmerkungen: Eigene Darstellung


